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INTRODUCCION

El proceso de planeacion democratica es uno de los pilares mas importantes para garantizar un sélido
desarrollo gubernamental. Mediante la planeacién es posible vincular a la sociedad con el gobierno,
asi como establecer programas, estrategias y metas institucionales para la consecucién de mejorasy
cambios en beneficio de as y los atempanenses. De esta manera, se reconoce que la transformacion
de nuestro municipio inicia a través de la definicion de un rumbo que determine el camino a seguir
hacia la constitucion de un modelo exitoso para lograr una ciudad plural, equitativa, participativa y
democratica.

En este sentido, el presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 constituye un instrumento
fundamental para consolidar un gobierno eficaz, honesto y empatico en la atencion de demandas de
las y los atempanenses y en la construccién del futuro de la ciudad que queremos. En consecuencia,
este Plan fue elaborado a partir de mecanismos plurales y pertinentes de participacion ciudadana y
deliberacion mediante los cuales se obtuvieron contribuciones valiosas de ciudadanas y ciudadanos,
quienes, durante el proceso de construccion del Plan interactuaron, dialogaron y delimitaron
propuestas para consolidar el rumbo del Municipio que queremaos.

De esta forma, complementados con el analisis de diagndsticos estadisticos del Municipio de
Atempan, Puebla; se definieron 5 ejes principales y 2 ejes transversales de desarrollo para el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 quedando de la siguiente manera:

Eje 1. Por una $eguridad Ciudadana Integral para Atempan.

Eje 2. Desarrollo Social Integral.

Eje 3. Desarrollo Economico para el Bienestar.

Eje 4. Infraestructura, Medio Ambiente, Servicios Pablicos y Desarrollo Urbano Sustentable.
Eje 5. Gobierno Humano, Eficiente, Eficaz e Innovador.

Eje Transversal A. Equidad de Género e Inclusion Social

Eje Transversal B. Transparencia y combate a la corrupciéon
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Estimadas amigas y amigos:

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 para
Atempan, Puebla, es el resultado de un gran ejercicio
democratico que llevamos a cabo a partir de la Consulta
Ciudadana jAtempan Habla!, donde pudimos escuchar las
demandas mas sentidas de las y los atempanenses en los
foros, mesas ciudadanas, entrevistas en viviendas, buzones
y encuestas para que todos pudieran participar,
promoviendo desde ahora un gobierno abierto y promotor
de la verdadera participacion ciudadana.

Con sus propuestas pudimos alinear nuestras metas vy
objetivos para los préximos tres afios, homologados a la
Agenda 2030 de la ONU, para contribuir al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
al Plan Nacional de Desarrolloy al Plan Estatal de Desarrollo, que nos permita la busqueda de recursos
a nivel nacional y estatal para que a Atempan le vaya mejor.

Como presidente municipal, estoy consciente del rezago histérico que presenta nuestro municipio y
las comunidades en materia de servicios publicos, seguridad, justicia y desarrollo social. Por eso en
nuestro Plan Municipal de Desarrollo se plantean los retos y la vision a largo plazo que nos permita
superar y recuperar la calidad de vida de las y los atempanenses.

Mi compromiso para Atempan es establecer las bases que nos den rumbo y claridad a mediano vy
largo plazo, con orden, transparencia, combate a la corrupcion y eficiencia gubernamental, para que
todas nuestras acciones estén planeadas y garanticen un beneficio claro para la comunidad.

Aqui presentamos nuestros ejes estratégicos, ejes transversales, programas de gobierno, lineas de
accion, indicadores, responsables y sobre todo el compromiso de integrar permanentemente la
participacién de los ciudadanos para la evaluacién y seguimiento de todas nuestras actividades.

Consciente de que Atempan es un referente importante para la regién, como gobierno, trabajamos
duro para generar mas y mejores oportunidades para toda nuestra gente, que les permita un
presente y un futuro mas promisorio.

Su amigo
C. Fausto Moreno Salazar
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MARCO JURIDICO

El marco juridico instaura las facultades, atribuciones y competencias que adquiere cada gobierno en
la formulacion, implementacion, ejecucién, control y evaluacidon de los planes y programas
municipales, resaltando la conexion de los objetivos y estrategias a nivel local para contribuir a los
objetivos del proyecto de la planeacién nacional. Este Plan de Desarrollo Municipal esta
fundamentado legalmente en lo establecido en los ordenamientos legales de la reglamentacién
Federal y Estatal tales como:

ORDENAMIENTOS NACIONALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos» Articulos 25, 26, 115 fraccién V' y
134.

Ley de Planeacion» Articulos 1,2, 3, 33 y 34.
Ley General de Desarrollo Social» Articulos 12y 13.

ORDENAMIENTOS ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla» Articulo 107.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla» Articulos 11,12, 16, 21, 25, 27,
28, 31,35, 37,38, 41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 51.

Ley Orgdnica Municipal» Articulos 78 fracciones VIy VI, 101,102, 103, 104, 105, 106, 107, 108,
109, 110, 114, 115, N6 y 117.

Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Puebla Articulo 41
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MISION, VISION Y VALORES.

MISION

Ser un gobierno incluyente cuyas politicas gubernamentales se basen en la transparencia y la
honestidad para atender las necesidades colectivas de nuestro municipio, contribuir a un entorno de
paz y seguridad e impulsar un modelo de crecimiento integral y sustentable que brinde los servicios
publicos necesarios para elevar la calidad de vida de sus habitantes y favorecer el desarrollo de las
futuras generaciones.

VISION

Ser un municipio, moderno, seguro y orgulloso de sus tradiciones; que promueva los derechos
humanos e impulse el desarrollo econédmico y cultural, con una participacién, democratica e
incluyente de la sociedad civil para que, a través del trabajo y la honradez, se logre un crecimiento
ordenado y sostenible.

VALORES

» Cercania: Un gobierno cercano a los ciudadanos, que escuche a todos por igual sin barreras
a la comunicacién entre el ciudadano y el gobierno.

» Disciplina: La capacidad de llevar a cabo sus tareas con responsabilidad en tiempo y forma.

» Eficiencia: Es la capacidad para lograr un fin, empleando los mejores medios posibles o el uso
racional de los recursos con que se cuenta para cumplir un objetivo predeterminado.

» Economia: Capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo de
recursos econdomicos disponibles y tiempo, logrando de esta forma su optimizacion.

» Eficacia: Cualidad para lograr un efecto o resultado buscado a través de una accion especifica

» Disposicién: La capacidad de los servidores publicos para resolver los problemas que aquejan
a la sociedad del municipio.

» Empatia: Tomar en consideracién la situacion en la que se encuentran los ciudadanos
poniéndose en su lugar para la resolucién de sus problemas.

» Honestidad: Capacidad de actuar bajo la verdad en situacion de coherencia con nuestros
valores y actitudes.

» Humanismo: Valorar al ser humano y la condicion humana enfocandose en la dignidad de las
personasy el trato igualitario.

» Honradez: Cualidad de ser digno de confianza en virtud de las buenas obras evidenciadas.

» Humildad: Desarrollado conciencia de sus propias limitaciones y debilidades reconociendo
las mismas en los demas.

» Respeto: El respeto exige un trato amable y cortes; el respeto crea un ambiente de seguridad
y cordialidad.

» Transparencia: Un gobierno que garantice los derechos de todos los ciudadanos a tener
acceso a la Informacién Publica Municipal.
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ALINEACION DEL PMD A LOS ODS.
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ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030

La Planeacién Nacional, de acuerdo con la ley federal en la materia, es un medio para el eficaz
desempefio del Estado en atencion al desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais. Esta planeacion tiene un enfoque con perspectiva de interculturalidad y de
género; y deberd ser congruente con los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y
econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En este sentido,
cobra importancia para el gobierno municipal que la actuacién gubernamental se apegue a los
principios emanados de la politica nacional.

Por lo tanto, se refuerza el compromiso por continuar en la lucha contra la corrupcion e impunidad,
al iempo que se prioriza la igualdad social y de oportunidades, que contribuyan a un desarrollo
econdmico y sustentable justo.

El PMD estd orientado fundamentalmente en alcanzar el bienestar social de los Atempanenses por
medio de 4 ejes: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana, Desarrollo con bienestar y
humanismo, Desarrollo Sustentable, asi como Economia moral y trabajo. En ese sentido, los 5 ejes
estan estrechamente vinculados y alineados para asegurar la congruencia y el alcance de los objetivos
y metas fijados por la administracion municipal.

Ejes Plan Nacional de Desarrollo
Municipales 2025-2030
Ejel 1. Gobernanza con justicia y participacién
Por una Seguridad Ciudadana Integral para ciudadana
Atempan
Eje 2 2. Desarrollo con bienestar y humanismo
Desarrollo Social Integral
Eje 3
Desarrollo Econémico para el Bienestar 3. Economia moral y trabajo
Eje 4
Infraestructura, Medio Ambiente, Servicios 4. Desarrollo Sustentable
Publicos y Desarrollo urbano Sustentable
Eje 5 1. Gobernanza con justicia y participacién
Gobierno Humano, Eficaz e Innovador ciudadana
TRANSVERSALES
Eje A A. lgualdad sustantiva y derechos de las
Equidad de Género e Inclusion Social mujeres

C. Derechos de las comunidades indigenas y
afromexicanas
Eje B B. Innovacién publica para el desarrollo
Transparencia y combate a la corrupcion tecnoldgico nacional

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) de Puebla se alinea al Plan Nacional de Desarrollo (PND) para
que se pueda atender a la poblacién de manera estratégica. El PED es un documento rector que
establece los principios basicos de la planeacién del desarrollo en el estado.

El reto de la actual Administracién Municipal es que los proyectos a ejecutar deben enfocarse
mediante una gestion eficaz y eficiente de los recursos, asi como impulsar la calidad y la innovacion
en los procesos. Mediante una planeacion adecuada, con la intervencion y seguimiento de la sociedad
civil, pretendiendo desarrollar y consolidar un entorno urbano de calidad, con infraestructuras
renovadas y sustentables, contribuyendo al bienestar de los ciudadanos, brindando oportunidades
en un entorno social seguro y econémicamente viable.
La alineacion del PMD 2024-2027 con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2024-2030 es un ejercicio
mediante el cual se vinculan aquellos objetivos locales que contribuyen a los objetivos superiores para
garantizar una mejor calidad de vida de los Atempanenses.
Ejes Plan Estatal de Desarrollo
Municipales 2024-2030
Eje 1 Eje 3
Por una Seguridad Ciudadana Integral para Estado de Derecho, Seguridad y Justicia
Atempan
Eje 2 Eje 1
Desarrollo Social Integral Humanismo con Bienestar
Eje 3 Eje 2
Desarrollo Econémico para el Bienestar Prosperidad y Estabilidad Econémica
Eje 4 Eje 4
Infraestructura, Medio Ambiente, Servicios Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible
Publicos y Desarrollo Urbano Sustentable
Eje 5 Eje 5
Gobierno Humano, Eficaz e Innovador Gobierno Transformador y de Resultados
TRANSVERSALES
Eje A Ejel
Equidad de Género e Inclusidn Social Humanismo con Bienestar
Eje B Eje 5
Transparencia y combate a la corrupcion Gobierno Transformador y de Resultados
By R Y ——_ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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POR UNA SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRAL PARA ATEMPAN

Objetivo General: Mejorar las condiciones de seguridad y gobernabilidad en el municipio de
Atempan.

Estrategia: Mejorar las condiciones de profesionalizacién, infraestructura, inteligencia, tecnologia
y equipamiento de los cuerpos de seguridad publica, vialidad y proteccién civil, para atender a Las
y los atempanenses.

TEMATICA 1: SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo Especifico: Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de la ley para prevenir
el delito y mantener el orden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el
municipio.

LINEAS DE ACCION:

1. Contratar a 30 policias adicionales para fortalecer el estado de fuerza en el municipio.

2. Aumentar la presencia policial en todo el municipio de Atempan, Puebla a través de rondines.

3. Gestionar la adquisicion de vehiculos, armamento y equipo de proteccién adecuado para las y los
elementos policiacos.

4. Evaluar al personal de la policia municipal con el fin de ponderar el desempefio y el rendimiento
profesional.

5. Establecer médulos de seguridad estratégicos que contribuyan a la mejor vigilancia del municipio.

6. Promover la cultura de denuncia a través de la campafia “Yo denuncio”.

7. Garantizar el ejercicio de los derechos humanos en el actuar policiaco mediante la capacitacion
permanente, promoviendo un esquema de profesionalizacion y dignificacion del servicio policial.

8. Promover la prevencion social del delito a través de acciones que incluyan a la ciudadania.

9. Implementar tecnologias que permitan consolidar la funcion policial.

10. Gestionar la certificacion de los policias municipales y garantizar que los agentes actlien con base
en los principios de confianza y transparencia, pilares esenciales para construir un entorno mas
seguro para todos los Atempanenses.

META:

1. Contribuir a la disminucién de la incidencia delictiva en el municipio.

INDICADOR:

1. Disminucién de Incidencia delictiva municipal.

METODO DE CALCULO:

1. (Total de delitos cometidos en el municipio en 2024/ Total de delitos cometidos en el municipio
en 2021) *100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TEMATICA 2: PROTECCION, PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS CIVILES
Objetivo Especifico: Ejecutar un modelo de resiliencia comunitaria basado en la prevencion,
atencién y restablecimiento de circunstancias ante emergencias diversas.
Lineas de accién:
2.1. Monitorear asiduamente el crecimiento de los niveles de agua en rios y barrancas.
2.2. Realizar inspecciones en inmuebles para comprobar que se cuenta con las medidas preventivas
de seguridad.
2.3. Identificar de forma oportuna que los lugares donde se desarrollen actividades que implique la
congregacién masiva de personas cuenten con las medidas preventivas de seguridad para evitar
riesgos.
2.4. Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos para identificar los riesgos asociados a peligros naturales y
aminorar dichas amenazas.
2.5. Gestionar la creacion y/o actualizacion del Reglamento Municipal de Proteccion Civil.
2.6. Capacitar a la ciudadania en primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar (RCP) para
responder de manera oportuna a situaciones de emergencia.
Meta:
1. Contribuir a la disminucion de incidencias en materia de proteccion civil.
Indicador:
1. Proteccidn civil.
Método de Calculo:
1. (Total de atenciones de emergencias en el municipio en 2024/ Total de atenciones de emergencias
solicitadas en el municipio) *100
3 “\v, \y,x\v,“\v, PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TEMATICA: 3 SEGURIDAD VIAL

Objetivo Especifico: Fortalecer la cultura vial en la ciudadania con el fin de prevenir accidentes
viales.

Lineas de accion:

3.1 Actualizacion del marco legal aplicable.
3.2 Implementar programas de educacion vial involucrando a todos los sectores del municipio.
3.3 Rehabilitar la sefialética vial del municipio.

3.4 Implementar un programa permanente de sensibilizacién sobre la cultura de seguridad vial en el
municipio.

3.5 Adquirir el equipamiento necesario y adecuado para los elementos de transito municipal.

3.6 Realizar campafias educativas sobre el uso correcto del casco, respeto a las sefiales de transito y
conduccion responsable.

Metas:

1. Actualizar el marco legal y la infraestructura en materia de movilidad y transporte para disminuir
el nimero de siniestros viales.

2. Realizar un programa de vinculacion con la sociedad civil en materia de cultura vias.

Indicador:

1. Movilidad y transporte.

Método de Calculo:

1. (nimero de acciones realizadas en el afio préoximo anterior / nUmero de acciones programadas
en la administracion) *100

By R Y — Y PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Mejorar las condiciones de profesionalizacion, infraestructura, inteligencia,

tecnologia y equipamiento de  los cuerpos de seguridad publica, vialidad y

RESUMEN EJECUTIVO

NOMBRE

Disminucion de Incidencia delictiva

INDICADORES

FORMULA

(Total de delitos cometidos en el municipio  en 2025/ Total|

FRECUENCIA

MEDIOS DE VERIFICACION

Reporte de Incidencia Delictiva del Fuero

SUPUESTOS

Disminucion de Incidencia delictiva

de delitos cometidos en el municipio en 2024) *100 Anual Estratégico Comuin de la Fiscalia General del Estado
proteccién civi, municipal g » municipal.
para atender a la poblacion. le Puebla.
Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de  la ley para prevenir| ) ) L ) 1 o . )
i Porcentaje de acciones en materia |(Acciones en materia de prevencion de delito La ciudadania tienen interés en  participar
el delito y mantener el orden piblico, disminuyendo los niveles de violencia y| . : . ) . : . Reporte de Unidad administrativa : -
de prevencion de delito ejecutadas | ejecutadas/Acciones en materia de  prevencion de delito Semestral Gestion activamente en acciones de prevencion del

delincuencia en el
municipio

Estado de fuerza de seguridad publica fortalecido

Contratar a30 policias adicionales para fortalecer el estado de fuerza en el

Porcentaje de  pol
certificados

Porcentaje de policias

programadas)*100

(Policias certificados/Total de

municipio) *100

policias en el

(Policias contratados/Policias planeados a contratar)*100

Anual

Estratégico

responsable

Reporte de Certificaciones ~policiales

delito

para la obtencién

requis
certificados

Se promueve la contratacion de  personal

s municipales cumplen con los

CCOMPONENTE

Atempanenses.

Acciones para dar una respuesta oportuna y eficiente en la atencién

utadas

cién de emergencias, sin

stros y

Porcentaje de cumplimiento del

programadas)*100

(Némero de acciones realizadas para

atencion a siniestros y ~ desastres/Numerode
program. ara la

y desastres)*100

pre encion

Anual

fotografico

Reporte de Unidad administra

T 1 6 lic .
ACTIVIDAD 1 municinio contratados Semestral Gestion Plantilla de policias e segurliad pdblica
Aumentar la presencia policial en todo el municipio de Atempan, Puebla a|Porcentaje de Rondines (Rondines programados/Rondines _realizados)*100 ] Se cuenta con laplaneacién de los
ACTIVIDAD 2 Mensual Gestion Bitécora de rondines
través de rondines. efectuados rondines
) ) B i Se cuenta con diagnésticode necesidades
Gestionar la adquisicién de vehiculos, armamentoy equipo de proteccién |Porcentaje de (A 100 )
ACTIVIDAD 3 o - Semestral Gestién Reporte fotografico en materia de equipamiento
adecuado para los elementos policiacos. equipamiento de seguridad
Evaluar al personal de la policia municipal con el fin de ponderar el Porcentaje d progs realizadas)* 100 Se cuenta conmodelo de evaluacién de
ACTIVIDAD 4 Semestral Gestién Reporte de Unidad administrativa
desempefioy el rendimiento profesional realizadas personal
Se cuenta con inmuebles _destinados para
Establecer médulos de seguridad estratégicos que contribuyanala  |Porcentaje de médulos (Médulos de seguridad establecidos/Médulos  de seguridad . P
ACTIVIDAD 5 o . ) ) Anual Gestion Reporte fotografico la construccién  de los médulos
mejor vigilancia del municipio. estratégicos establecidos programados establecer) *100
Promover la cultura de denuncia a través de la campafia Porcentaje de campaia (Campafia ejecutada/Camparia  programada)* 100 7 Laciudadania tienen interés en participar
ACTIVIDAD 6 . h Semestral Gestion Reporte fotografico :
Yo denuncio ejecutadas activamente
Garantizar el ejercicio de los derechos humanos en el _actuar policiaco mediante
6 rmanent 2 je d (c: 100 | , Laciudadania i teré tici
ACTIVIDAD 7 2 aclonp © P unesquema  de " Trimestral Gestién Reporte fotogréfico g omagggeninteresen particlpar
profesionalizacién y realizadas activamente
dignificacion del servicio policial.
Promover la prevencion social del delito a través de acciones que Participacion ciudadana promovida | (Acciones realizadas/Acciones _programadas)* 100 ) . Laciudadania tienen interés en _participar
ACTIVIDAD 8 ’ Trimestral Gestién Reporte fotografico
incluyan a la ciudadania activamente
Implementar tecnologias que permitan consolidar la funcién policial. | Tecnologias de la informacion (Tic's implementadas/Tic's ) . Laciudadana tienen interés en participar
ACTIVIDAD 9 , Anual Estratégico Reporte fotogréfico
implementadas programadas)*100 activamente
Gestionar la certificacion de los policias municipales y _garantizar que los
y I i ia, pilares|Porcentaje d de 1 ’ . ) .
agentes acttien con base enlos principios de confianza y 2, pilares|Porcentzje X X (Gestiones realizadas/Gestiones ) . Reporte de Unidad Administrativa Reporte  [La ciudadanfatienen interés en participar
ACTIVIDAD 10 esenciales para construir un entorno més seguro para todos los certificacién de policias  realizadas Trimestral Gestién

activamente

Autorizacién oportuna

recursos.

COMPONENTE

Indice de faltas administrativas y de transito en el municipio mediante Ia

profesionalizacién y eficiencia de elementos de vialidad, administrativa

y_operativa disminuido.

Disminucion de faltas administrativas

de materia vial

Porcentaje de normativa

((Faltas administrativas administrativas
)-1)*100

(Total de normas en materia vial

afio actual/Faltas
Jafio ba

Anual

Reporte de Unidad Administrativa

Normas y reglamentos

Monitorear asiduamente el crecimiento de los niveles de agua en rios . 100 Bitécoras de monitoreos Reporte Se cuenta con personal parala ejecucion
ACTIVIDAD 1 g P monitoreo de riosy barrancas Mensual Gestion : P P P 2
barrancas. fotogrifico de monitoreos
Realizar inspecciones en inmuebles para comprobar que se cuentaconlas  |Porcentaje de I 100 Bitacoras de i Reporte personal para las
ACTIVIDAD 2 N N Mensual Gestion N
medidas preventivas de seguridad. cjecutadas fotografico inspecciones
Identificar de forma oportuna que los lugares donde se _desarrollen actividades
ACTIVIDAD 3 aue mplique la congregacién  masiva de personas cuenten con las medidas P je d 100 . . Bitécoras de inspecciones Reporte  |Se cuenta con personal paralas
preventivas cjecutadas fotogrifico inspecciones
de seguridad para evitar riesgos.
Elaborar el Atlas Municipal e Riesgos para identificar los riesgos asociados (Atlas municipal de riesgos aprobado/Atlas municipal de Se cuenta con apoyo técnico especializado
ACTIVIDAD 4 peligros naturales y aminorar dichas amenazas Atlas Municipal de Riesgos riesgos programado  aprobar}*100 Anual Estratégico Atlas Municipal de Riesgos para la elaboracién del Atlas
; Se cuenta con apoyo técnico _especializado
Gesti I 6 1/ tuall 6n del Regl to M ipal di Regl ito M ipal de Protecci6 (ReglEEniunicipal de Proteccion Cvi Regl: 1to Muni Ide Proteccion Civil la elab 6n del Regl; It
estionar la creacion y/o actualizacion del Reglamento Municipal de eglamento Municipal de Proteccion ) eglamento Municipal e Proteccion Civill para fa elaboracién  del Reglamento
ACTIVIDAD 5 v e N = & aprobado/Reglamento Municipal de ~Proteccién Civil Anual Estratégico = N & e
Proteccién Civil civil " Municipal de
programado aprobar)*100 Proteccion Civil.
Capacitar a Ia ciudadania en primeros ausilios y car
Porcentaje (C: i reali; La cit nia tienen interés en rticipar
ACTIVIDAD 6 (RCP) para responder de manera oportuna a situaciones de emergencia. CELERED S 200 Trimestral Gestion Reporte fotogrfico DXCHERL - U
otorgadas activamente

Participacion social

lalas normati

iciones.

Se cuenta con equipo juridico expertoen

educativas realizadas

programadas)*100

ACTIVIDAD 1 Actualizacion del marco legal aplicable. actualizadas/Total de normas viales municipales Trimestral Gestion y disefio de normasy reglamentos
actualizada ) " actualizados
existentes)*100
Las instituciones educativas participan
P e educacion vial involucrando a. todos los sectores |POTCETtAE de programas de (Programas de educacién vial implementados/Programas e [" ‘ Z
mplementar programas de educacion vial involucrando a todos los sectores activamente enla  implementacion de
ACTIVIDAD 2 P prog educacionvial implementados de educacionvial programados)*100 Trimestral Gestion Reporte fotografico i P!
del municipio. porgramas promueven
(Acciones de rehabilitacion y/o
" Py mantenimiento a sefialética vial realizadas/Acciones de Se tiene identificadas las vialidades con
. Porcentaje de sefialética vial -l . N . 4
ACTIVIDAD 3 Rehabilitar la sefialética vial del municipio. s rehabilitacion y/o mantenimiento a sefialética vial Mensual Gestion Reporte fotografico sefaléticas enmal estado
rehablltada
programadas)*100
) Porcentaje  de  programas  de|(Programas de sensibilizacion de cultura vial )
Implementar un programa permanente de sensibilizacion sobre la cultura de [ oo o i ; o Programas Reporte Se cuenta con temas de interés parala
ACTIVIDAD 4 g ma f sensibilizacion  de  cultura programas de cultura vial Mensual Gestion 5 2 .
seguridad vial en el municipio. fotografico ciudadania
implementados programados)*100
Adquirir el equipamiento necesario y adecuado para los elementos de Porcentaje de 100 de isic Reporte pl requisitos para las
ACTIVIDAD 5 . Bimensual Gestion
transito municipal, realizados fotografico adquisiciones
Reallzar campanas educativas sobre el uso correcto del casco, respeto a las B P n A
° " ; Porcentaje de campafias (Campanias educativas realizadas/campafias educativas
ACTIVIDAD 6 sefiales de transitoy conduccion responsable. Mensual Gestion Reporte fotogrifico Se disefia campafia de difusion
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DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

Objetivo General: Impulsar el bienestar en el municipio de Atempan, Puebla a través de generar la
igualdad de oportunidades que permitan el acceso a la educacion, salud y la justicia social.

Estrategia: Aumentar las acciones que fortalezcan a las familias promoviendo la mejora de
oportunidades para el desarrollo y bienestar de todos los ciudadanos.

TEMATICA 1: BIENESTAR SOCIAL

Objetivo Especifico: Mejorar las condiciones de vida de las y los atempanenses, atendiendo
primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su
desarrollo integral.

Lineas de Accion:

2.1.1.Realizar campafias que acerquen los programas con los que cuenta el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de las Familias (SMDIF) a las localidades y junta auxiliar para asegurar que las y los atempanenses
reciban los apoyos.

2.1.2. Gestionar e impulsar programas sociales en las zonas con mayor rezago social.

2.1.3. Promover politicas sociales que fortalezcan la seguridad alimentaria de personas en situaciéon de
vulnerabilidad en el municipio.

2.1.4. Realizar alianzas con organizaciones de la sociedad civil, gobierno y empresas para beneficiar a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad en el municipio.

2.1.5. Implementar el programa “Comercio Amigo” con la finalidad de apoyar a la econdmica familiar a través
de tarjetas de descuento.

2.1.6. Crear “Casa de fomento social”
Cursos y capacitaciones.

en las comunidades del municipio con la finalidad de impartir talleres,

Meta:
1. Incrementar el nimero de beneficiarios en el municipio de los programas sociales de los tres niveles de
gobierno, priorizando aquellas comunidades de mayor rezago social.

Indicador:
1. Cobertura programas sociales en el municipio.

Método de calculo:
1. (Total de personas beneficiadas por programas sociales durante los afios 2025-2027 / Total de
personas beneficiadas durante el ejercicio proximo anterior) *100

“2_:(“ “)::( ‘\"(Z’:E )::(“)::( PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TEMATICA: 2 SALUD
Objetivo Especifico: Promover que las y los Atempanenses gocen de una vida sana y de
condiciones de salud éptimas.
Lineas de Accion
2.2.1. Otorgar mediante jornadas de atencion a la salud, servicios médicos en el municipio, con énfasis
en las localidades de alta y muy alta marginacion.
2.2.2. Implementar acciones que permitan la atencidén a la salud considerando el uso de la medicina
tradicional.
2.2.3. Impulsar acciones orientadas a la prevencion en salud.
2.2.4. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el aumento a la cobertura de servicios de salud en
el municipio.
2.2.5. Implementar un programa de mantenimiento de las instalaciones de los centros de salud
presentes en el municipio.
2.2.6. Dotar de servicios generales, insumos y médicos a las unidades médicas de salud.
2.2.7. Realizar campafias de prevencion sobre enfermedades crénico-degenerativas.
2.2.8. Gestionar convenios con unidades médicas hospitalarias publicas y privadas para el
seguimiento y atencion especializada de la poblacién en situacion de vulnerabilidad en el municipio
2.2.9. Promover la salud mental en la ciudadania en general en el municipio.
2.2.10. Promover acciones que coadyuven en la disminucion del uso de sustancias adictivas en el
municipio.
Meta:
1. Aumentar el nimero de personas con acceso a cuando menos un programa de salud de los tres
niveles de gobierno.
Indicador:
1. Salud
Método de Calculo:
1. (NUmero de personas con nuevo registro a algiin programa de salud / Niumero de personas con
acceso a algun programa de salud en el ejercicio préximo anterior)
e e e PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TEMATICA 3: EDUCACION
Objetivo Especifico: Establecer las condiciones que garanticen el acceso a una educacidn de
calidad en todos los niveles en el municipio.
Lineas de Accién:
2.3.1. Impulsar la creacién del Consejo Municipal Escolar, con la finalidad de fortalecer la participacion
de padres de familia y directores de las instituciones para enriquecer a la poblacién en el dmbito
educativo.
2.3.2. Gestionar convenios de colaboracién con diversas instituciones educativas estatales o federales
con el objetivo de que impartan cursos y talleres para la poblacidon en general para mejorar la
educacioén en el municipio.
2.3.3. Gestionar la firma de un convenio de colaboracién con el Instituto Estatal de Educacion para
Adultos (IEEA) con la finalidad de reducir el rezago educativo que existe en el municipio.
2.3.4. Gestionar la realizacion de la Feria de Orientacién Vocacional a los alumnos de educacion media
superior con la finalidad de facilitarles la eleccion de una carrera profesional.
2.3.5. Dignificar los centros educativos de todos los niveles escolares con el objetivo de obtener un
mejor desempefio académico y desarrollo de los estudiantes del municipio.
2.3.6. Gestionar ante las dependencias estatales y federales cursos de capacitacion continua para
todos los docentes que imparten clases en el municipio.
2.3.7. Llevar a cabo actividades civicas fomentando la participacion de las instituciones educativas del
municipio.
Meta:
1. Contribuir a mejorar el acceso a la educacion en el Municipio a través de gestiones ante las
autoridades competentes en materia de educacion.
Indicador:
1. Educacion.
Método de Calculo:
1. (Nimero de gestiones realizadas / nimero de gestiones programadas) * 100
VY anVNaaVran DV PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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culturales en el municipio.

Objetivo Especifico: Desarrollar actividades que dignifiquen el potencial de las expresiones artisticas y

Lineas de Accién:
2.4.1. Impulsar proyectos estratégicos para la habilitacién de infraestructura cultural con la que
cuenta el municipio.

2.4.2. Incrementar las actividades artisticas y culturales, descentralizando su realizacién al interior del
Municipio, para acercar a sus habitantes expresiones de musica, danza, teatro, entre otras.

2.4.3. Establecer coordinacién interinstitucional con escuelas, universidades, centros artisticos e
instancias culturales pertenecientes a otros municipios de la regién para el intercambio de

experiencias culturales y artisticas.

2.4.4. Impulsar el sentido de identidad y pertenencia de los habitantes de nuestro municipio,
mediante acciones que rescaten y preserven nuestra memoria histérica y cultural.

2.4.5. Fomentar el desarrollo de investigacién que permitan el rescate de la historia e identidad como
Municipio.

2.4.6. Crear talleres de expresion artistica y cultural, para el correcto desarrollo de los habitantes del
municipio, fomentando espacios de aprendizaje comunitarios y el rescate de nuestro patrimonio

artistico y cultural.

2.4.7. Implementar programas que contribuyan a promover la cultura en las instituciones educativas
a través de eventos artisticos.

2.4.8. Realizar espectaculos anuales en conmemoracién de las diferentes festividades importantes en
el municipio.

Meta:

1. Mejorar el acceso a la cultura en el Municipio
Indicador:

1. Cultura

Método de Calculo:

1. (Recursos invertidos en cultura durante el ejercicio / Recursos invertidos en cultura con relacion al
afio préoximo anterior) * 100
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1. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

TEMATICA 5: BIENESTAR ANIMAL

Objetivo Especifico: Establecer las condiciones que garanticen la proteccién a los animales con el
objetivo de disminuir el maltrato animal en el municipio.

Lineas de Accion:

2.5.1. Difundir y fomentar la cultura del bienestar animal.

2.5.2. Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de bienestar animal.
2.5.3. Elaborar el Reglamento de Bienestar Animal Municipal.

2.5.4. Establecer un centro de atencion canina y clinica veterinaria.

2.5.5. Gestionar ante las instancias estatales campafias de sensibilizacion de proteccién animal,
esterilizacion y cultura de la adopcion para el control de perros y gatos en situacion de calle.

2.5.6. Promover actividades que generen conciencia en la ciudadania sobre el no maltrato animal.

2.5.7. Impulsar actividades recreativas en el que se involucre la participacion de las y los
atempanenses y sus mascotas en el municipio.

Meta:

1. Sentar las bases regulatorias para una efectiva politica que contribuya al bienestar animal en el
Municipio

Indicador:
1. Bienestar animal

Método de Calculo:

1. (Total de acciones realizadas / Total de acciones programadas) * 100
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1. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

TEMATICA 6: CULTURA DEL DEPORTE

Objetivo Especifico: Impulsar actividades deportivas en el municipio.

Lineas de Accién:
2.6.1. Realizar eventos deportivos publicos para promover la cultura del deporte en el municipio.

2.6.2. Otorgar incentivos y becas a deportistas de alto rendimiento.

2.6.3. Mejorar la operacion de las escuelas municipales de iniciacién deportiva, mediante la
implementacion de Centro Deportivo Municipal en las disciplinas de futbol, basquetbol, karate,
atletismo, box y béisbol.

2.6.4. Gestionar ante las instancias estales y/o federales programas y recursos que permitan
aumentar la presencia de actividades deportivas en el municipio.

2.6.5. Fomentar la coordinacion con las Ligas Municipales de Deporte, a fin de sumar esfuerzos en
torno a consolidar una politica integral de promocion al deporte en el municipio.

2.6.6. Promover la practica del deporte y la actividad fisica en el municipio.

2.6.7. Incentivar el deporte a través de la dotacion de material y equipo que contribuya a un adecuado
desarrollo de las practicas deportivas.

2.6.8. Gestionar con las instancias estatales y/o federales correspondientes la creacién de nuevos
espacios deportivos en el municipio, fomentando un estilo de vida sano en el municipio.

2.6.9. Fomentar la creacion de actividades deportivas de alta participacion ciudadana.

Metas:
1. Generar las condiciones de infraestructura para una adecuada practica de deportes en el Municipio
2. Gestionar ante instancias federales y estatales para ampliar la practica de deportes

Indicadores:
1. Programas deportivos
2. Infraestructura deportiva

Método de Calculo:

1. (inversion en infraestructura deportiva en la administracion / porcentaje de inversion en el ejercicio
proximo anterior) *100

2. (gestiones realizadas en el ejercicio / gestiones programadas en el ejercicio) * 100
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ATEMPAN TEMATICA 7: JUVENTUD

1. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Objetivo Especifico: Fomentar acciones que permitan crear las condiciones dptimas para el
desarrollo de las habilidades, competencias y capacidades de las y los jovenes de Atempan.

Lineas de Accidn:

2.7.1. Impulsar talleres de capacitacion en oficios técnicos que permitan generar autoempleo para las
y los jovenes.

2.7.2. Impulsar emprendimientos de proyectos productivos de las y los jovenes.

2.7.3. Realizar jornadas informativas sobre derechos humanos, prevencién del consumo de drogas y
la violencia, promocién de una educacion sexual responsable y combate a la discriminacion.

2.7.4. Reconocer y premiar a las y los jovenes que han impulsado acciones a favor de sus
comunidades, asi como a aquellos que han obtenido logros académicos, deportivos y artisticos.

2.7.5. Vincular a las y los jovenes vulnerables para continuar con sus estudios a las instancias federal
y estatal para la gestion de becas y con ello disminuir el nivel de desercion escolar.

2.7.6. Elaborar e implementar un Programa de Formacién Ciudadana Juvenil, enfocado en promover
el involucramiento de estos en actividades de responsabilidad social y trabajo comunitario, jornadas

de limpieza, elaboracién y apoyo de iniciativas sociales.

2.7.7. Gestionar la realizacion de ferias del empleo para las y los jévenes atempanenses.

Meta:

1. Detonar en el Municipio programas y proyectos focalizados para jovenes.
Indicador:

1. Juventudes

Método de Calculo:

1. (Programas y proyectos realizados durante el ejercicio inmediato anterior / programas y proyectos
programados durante la administracién) * 100
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Aumentar las acciones que fortalezcan  las familiaspromoviendo
la mejora de oportunidades para el desarrollo y bienestar de
todos los ciudadanos.

INDICADORES

Grado de rezago social

FORMULA

Rezago social

FRECUENCIA

Estratégico

\Y/
Db

MEDIOS DE
VERIFICACION

Portal de informacién
municipal y regional del
gobierno del estado de

Puebla

/o Y2
NV P

SUPUESTOS

Las acciones del gobierno
municipal favorecen a la
poblacion vulnerable

PROPGSITO

COMPONENTE
1

Impulsar el bienestar en el municipio de Atempan, Puebla  a través
de generar la igualdad de oportunidades que permitan el acceso a la
educacion, salud y la justicia social.

Poblacién vulnerable beneficiada

Poblacién en situacion de
pobreza

Cobertura
sociales en el municipio.

programas

(Poblacién total en situacién de
pobreza/Total de poblacién)

(Total de
beneficiadas

personas
por programas  sociales|
2025- 2027 / Total de
beneficiadas ~ durante el
anterior)

durante los afios
personas

ejercicio  préximo
*

Anual

Estratégico

Portal de informacion
municipal y regional del
gobierno del estado de

Puebla

Padrén e beneficiarios

Las acciones del gobierno
municipal favorecen a la
poblacién vulnerable

Las personas vulnerables acuden a
recibir apoyos sociales

COMPONENTE
2

Cobertura de servicios de salud incrementada

Porcentaje
acc

de personas con

0 a los servi de salud

((Personas con acceso a los  servicios de
saludafio actual/Personas con accesc
a servicios de salud afio b

1)*1

Anual

Realizar campafias que acerquen los programas con los que cuenta el
N . ¢ (c =
ACTIVIDAD 1 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de las Familias (SMDIF) a| Bt : Trimestral Gestion Reporte fotogréfico Segeancampanasde\mpacto
las localidades y junta auxiliar para asegurar ejecutadas programadas)*100 social
que todos reciban los apoyos.
Gest . I ol | - (Programas sociales Lista de beneficiari S i
ACTIVIDAD 2 estionar ‘elwmpu sar programas sociales en las zonas con mayor SO 5 Trimestral Gestion '; a «: feunte |c\':r|os eg.els ionan p‘rogra.rnvasv
rezago social. sociales ejecutados programados)*100 eporte fotografico sociales para el municipio
Promover politicas sociales que fortalezcan la seguridad alimentaria de| ’ tajed i ol (Politicas sociales Listade bene N 3 .
ACTIVIDAD 3 personas en situacion de vulnerabilidad en el municipio. . orcentaje de politicas soclales implementadas/Politicas sociales Trimestral Gestion ista cefent 'C',ams eg,es fonan progra‘miasi
implementadas . Reporte fotogréfico sociales para el municipio
programadas)*100
Realizar alianzas con organizaciones de la sociedad civil, gobierno B s - i L2 sociedad civil, gobiemoy.
ACTIVIDAD 4 empresas para beneficiar a la poblacién en  situacién de vulnerabilidad ;”' : A oEnios Bimensual Gestion Convenios empresas seinteresafiengihacer;
en el municipio. rmados programados) convenios de
Implementar e programa “Comercio Amigo’ con a finalidad deapoyar] NP A o, - El gobierno municipal determina
ACTIVIDAD 5 ala econdmica familiar a través de tarjetas de descuento. Gl s |{Familiggiboyadas/Familias Mensual Gestion L lc\'arlos reglas de operacion del programa
programadas)*100 Reporte fotografico
P o . - i " Comunidades que cuentan con
Crear “Casa de fomento social” en las comunidades del municipio con| Porcentaje de comunidades que |, —
ACTVIDADS | finalcad de impart tal = e fome | 'casa de fomento social"/Total de - =8 peoorte fotomifcg [ 5¢ Promociona en s comuridades
la finalidad de impartir talleres, cursos y  capacitaciones, cue.nlfn concasade fomento | o idades en el municipio)*100 ual ion eporte fotografico e
social

Portal de informacién
municipaly regional del

gobierno del
0 de Puebla

Los servicios de salud se brindan a
personas

servicios de

con
salud

carencias  por,

Otorgar mediante jornadas de atencién a la salud, servicios médicos en i (Jornadas de salud ejecutadas/ Reporte de la unidad
. . ) Porcentaje de jornadas de salud | . Al : Las personas acuden a las
ACTIVIDAD 1 el municipio, con énfasis en las localidades de alta y muy alta| | jornadas de salud Mensual Gestion administrativa Reporte |
’ ejecutadas B \jornadas de salud
marginacién. programadas)*100 fotografico
Implementar acciones que permitan la atencién a la salud Porcentaje de acciones de salud (6“'7":5 d/e salu'd Im:Iemlen:adas fgpoffe delaunidad eacefgan as acciones de il
ACTIVIDAD 2 P due pe ° ; J b Mensual Gestion administrativa Reporte |alas personas wulnerables
considerando el uso de la medicina tradicional. implementadas programadas)*100 "
fotografico
(Acci i6 |
Porcentaje deacciggesde i(mcclleomn::‘:d:;eavci?;:er;‘:iisa . P AT Se definen estrategias de
ACTIVIDAD 3 Impulsar acciones orientadas a la prevencion en salud. prevencion de salud — Mensual Gestion administrativa Reporte 3 &
implementadas prevencion de salud fotogrifico prevencion de salud
il programadas)*100 €
Implementar un programa de mantenimiento de las instalaciones de| P ied . (Mantenimientos otorgados/ Reporte de la unidad Se coordinan los trabajos con los
ACTIVIDAD 4 os centros de salud presentes en el municipio. :"“";ale e mantenimientos |- tenimientos  programados)*100 Trimestral Gestion administrativa Reporte |centros de salud para otorgar
oloreaces) fotografico mantenimientos
3 e Dotacion de medicamentos e insumos o
- B Ay Porcentaje de dotacién de ( I o . Reporte de la unidad . 5
Dotar de servicios generales, insumos y médicos a las 4 ’ dotacion de N " L . Las unidades medicas de salud
ACTIVIDAD 5 . medicamentos e insumos : Trimestral Gestion administrativa Reporte . .
unidades médicas de salud. ot da e insumos fotografi realizan requisiciones
orgadas requeridas)*100 fotografico
" ", 3 Se cuentan con temas de interés
Realizar camparfias de prevencién sobre enfermedades cronico- |Porcentaje de campafia de jrempafia de grevencion Reporte de 2 ugldag ara la ciudadania en materia de
i i ico- " = oe . p e
ACTIVIDAD 6 campa P 9 0 realizadas/ campafia de prevencién Trimestral Gestién administrativa Reporte  |° i
degenerativas. prevencion realizadas .. . prevencion de la
programadas)*100 fotografico salud
Gestionar convenios con unidades médicas hospitalarias  pblicas sl
N e - i o i " . " . ospitalarias pablicas y
rivadas para el seguimiento y atencion  especializada de la poblacién| Porcentaje de convenios (Convenios realizados/ convenios " 0
ACTIVIDAD 7 p P suimiento y  esp p cental ( - / Trimestral Gestion Convenios privadas se interesan en
en situacion de vulnerabilidaden el municipio realizados programadas)*100 N
hacer convenios de
colaboracion con el
p Ia salud tal en | dadant | ! q oo ias d (Campaiias de difusion ejecutadas/ Repone de la unidad Las campafias de difusion son
romover la salud mental en la ciudadania en general en e orcentaje de campafi: ) . . X " N
ACTIVIDAD 8 nove E il ITEIERCLE campafias de _difusion Trimestral Gestion Reporte  |pi por la
municipio. difusion ejecutadas :
programadas)*100 fotogréfico
, § o ciert p Y i - A K Reporte dela unidad  |La ciudadania participa de
ACTIVIDAD 9 romov.er acgones que coa v.uven R N Trimestral Gestion administrativa Reporte |manera activa en las campafias
sustancias adictivas en el municipio. ejecutadas programadas)*100 fotografico
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COMPONENTE 3

RESUMEN EJECUTIVO

Personas con acceso a la educacion minima incrementadas

Impulsar la creacién del Concejo Municipal Escolar, con la  finalidad de|

fortalecer la participacion de padres de familia y directores de las|

Rezago educativo

(Grado de rezago educativo
actual/Grado de rezago
base)-1)*100

educativo afio

Anual

Estratégico

“1,\\“

Portal  de
municipal y

gobieno  del
Puebla

regional

/o VY
NV P

\I‘

NN
Yz \.I“,’ 4

Contribuir a mejorar el accesoala
informacién educacién en el Municipio a tra
del gestiones ante las
de autoridades  competentes
en materia de educacién

estado

Se coordinan los
municipio con los padres de  familial

trabajos  del|

COMPONENTE 4

Recursos en materia de cultura ejecutados

Variacién porcentual de

invertidosen  cultura

sos ejercicio / Re

(Recursos invertidos en culturadurante el
s invertidos en cultura

con relacion  al  afio
anterior) * 100

préximo

Estratégico

ACTIVIDAD 1 . ! . = Concejo Municipal creado Concejo Municipal creado Anual Gestion Acta Constitutiva ‘e
instituciones para enriquecer a la poblacion del municipio par la
en el dmbito educativo. creacion del consejo
Gestionar convenios de colaboracion con diversas instituciones educativas| . " . - 3
o ) . . (Convenios gestionados/Convenios Las Instituciones educativas  se|
estatales o federales con el objetivo de que impartan cursos y talleres para|Porcentaje de convenios B g 4 5
ACTIVIDAD 2 i . programados gestionar) Trimestral Gestion Convenios interesan en colaborar con el
la poblacién en general gestionados municipio en acciones de salud
para mejorar la educacién en el municipio. i
Gestionar la firma de un convenio de colaboracién con el  Instituto Estatal . " - [Elinstituto de Educacion para Adultos
" g q 5 (Convenios gestionados/Convenios N
de Educacion para Adultos (IEEA) con la finalidad de reducir el rezago|Porcentajede convenios " . . : se interesa en colaborar con el
ACTIVIDAD 3 N . . programados gestionar) Trimestral Gestion Convenios .
educativo que existe en e gestionados municipio en
municipio. acciones de salud
Gestionar la realizacion de la Feria de Orientacion Vocacional  a los alumnos| o i Se realiza la promocién entre los|
. " e Feria de orientacién vocacional B . " o " p o 3
ACTIVIDAD 4 de educacién media superior con la finalidad de  facilitarles la eleccién de| realizada Feria de orientacién vocacional Anual Gestion Feria liévenes para que asistan a laferia
una carrera profesional.
Dignificar los centros educativos de todos los niveles  escolares con el . . (Centros educativos Se cuenta con diagndstico para la|
. . . . Porcentaje de centros educativos | ;. ... N I N . "
ACTIVIDAD 5 objetivo de obtener un mejor desempefio académico y desarrollo de los|” ™ "=/ Trimestral Gestion Reporte fotografico atencion de necesidades de  cadal
L dignificados A .
estudiantes del municipio. programados dignificar) *100 centro educativo
" : p— La ciudadania se interesa en
Gestionar ante las dependencias estatales y federales cursos —de| Porcentaje decursosde (Cursos de capacitacion rici \ a
ACTIVIDAD 6 capacitacion continua para todos los docentes que imparten clases en el y J,, N i de Trimestral Gestion Reporte fotografico pa ‘C'par, b b &
e capacitacién realizados e capacitacién que promueve e
municipio. programadas) municipio
u bo actividades chices fomentando | parct IRERR IR (Actividades  realizadas/actividades 12 ciudadaniil
var ivi ivi mentan rticipacion r ivi o , i ni inter n
ACTIVIDAD 7 O G e S LR p 100 Mensual Gestion Reporte fotogréfico A cludacan(gEENlinteresaig
instituciones educativas del municipio. realizadas participar en las actividades

Reportes financieros

La ciudadania tiene acceso a la
cultura en el Municipio

Se priorizan obras para promover la

Impulsar proyectos estratégicos para la habilitacion de Porcentaje de proyectos Proyectos promovidos/Proyectos ) o .
ACTIVIDAD 1 pulsar prov glcos b o (Proyectosp /Proy Mensual Gestion orte de Unidad Administra |cultura enle municipio
infraestructura cultural con la que cuenta el municipio. promovidos programados) *100
Incrementar | ivi rtisti ral ntralizan
CI‘e e"ta \a'stac't fi'a?e’;a tSt I tah e;Jitdotsu Porcentaje de actividades (Actividades artsticas Reporte de Unidad Se definen actividades de interés
ACTIVIDAD 2 realizacion al interior del Municipio, para  acercar a sus _habitantesPorcentaje ce realizadas/Actividades artisticas Mensual Gestion Administrativa Reporte ! .
expresiones de musica, danza, artisticas realizadas das)*100 fotografi de la ciudadania
teatro, entre otras. programadas) OXCERcO
Establecer coordinacién interinstitucional con escuelas, universidades,| o R
) . 2 N Las Instituciones educativas ~ se|
centros artisticos e instancias cu\tura\es pertenecientes a otros|Porcentajede escuelas vinculadas |(Escuelasvinculadas/Escuelas - . . f
ACTIVIDAD 3 . , Bimensual Gestion Convenios interesan en  colaborar con el
municipios de la regién para el programadas a vincular)*100 o
intercambio de experiencias cu\tura\esyamsucas gunicipio
Impulsar el sentido de identidad y pertenencia de loshabitantes de nuestro o Reporte de Unidad La ciudadania participa _activamente|
ACTIVIDAD 4 municipio, mediante acciones que rescaten y preserven nuestra memoria e e 1T00 Bimensual Gestion Administrativa Reporte  [en la promocién  dela cultura del
histérica y cultural. Lt fotografico municipio
Crear talleres de expresion artistica y cultural, para el correcto desarrollo| )
i icipi i izaje| Porcentaje de talleres realizados (Talleres realizados/Talleres p L . Se cuenta con espacios para la
ACTIVIDADS de los habltantes del municipio, fomentando espacios de aprendizaje| j ( 2 /T Misual Gestion Administrativa Reporte ; P p:
comunitarios y el programados) *100 r— realizacién de los talleres
rescate de nuestro patrimonio artistico y cultural. otografico
Implementar programas que contribuyan a promover la . (Programas La poblacion  juvenil se
Porcentaje de programas 3 n Programas Reporte
ACTIVIDAD 6 cultura en las instituciones educativas a través de eventos artisticos. 3 3 BEe ejecutados/Programas  realizados)*100 Trimestral Gestion fotogréfg\co P involucra en los programas
culturales
) - ) izad Reportede Unidad | S¢ coordinan Tos trabajos con
Realizar espectaculos anuales en conmemoracion de las diferentes N ” las diferentes unidades|
ACTIVIDAD 7 L i . N programados) *100 Trimestral Gestion Administrativa Reporte -
festividades importantes en el municipio. realizadas fotografico administrativas para el desarrollo de|
los eventos
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COMPONENTE 5

Bienestar animal promovido

Acciones de bienestar animal

cumplidas

Porcentaje de acciones de difusion

(Total de acciones realizadas / Total de
acciones programadas) * 100

(Acciones de difusion realizadas/Acciones

Anual

Gestion

Reporte de Unidad

Administrativa

Se cuenta con normas
para una efectiva politica que
contribuya  al bienestar
animal en el Municipio

regulatorias

Se disefian campafas de difusion

ACTIVIDAD 1 Difundir y fomentar la cultura del bienestar animal. s de difusién programadas)*100 Mensual Gestion Reporte fotografico
N ) — |(Acciones de vigilanciaa la_normativa —
Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materiade | C/CeTtaje deaccionesde wigilancia\| L s ciones de vigilancia a | Se idggtifican las normas y _ leyes en
N " realizadas/Acciones de vigilancia a la " . L . -
ACTIVIDAD 2 bienestaravnirfal P alanormativa realizadas normativa 8! Bimensual Gestion Normas y Leyes materia de bienestar animal para su|
programadas)*100 aplicacion
Se identifican las atribuciones  del
ACTIVIDAD 3 Elaborar el Reglamento de Bienestar Animal Municipal. Anual Gestioén Reglamento municipio en materia de bienestar|
animal
Se cuenta con un inmueble para la|
Establecer un centro de atencion canina clinica veterinaria. Centro de atencion canina . . . Centro de atencion canina . . .
ACTIVIDAD 4 v implementado Centro de atencién canina Anual Gestion creacion del centrode atencion canina
Gestionar ante las instancias estatales campafias de sensibilizacién de| Las instancias estatales se interesan en|
ACTIVIDAD S proteccion animal, esterilizacion y cultura de la adopcion para el control Porcentaje de campafias realizadas |(Campafias realizadas/Camparias — celn Oficios de solicitud colaborar con el municipio  en
de perros y gatos en programadas)*100 Reporte fotografico campafias de
situacion de calle. bienestar
(Awunesdecome"mauon Reporte de Unidad La ciudadania participa activamente en|
Promover que generen en la ia sobre |Porcentaje de acciones de ciones de . - A —
ACTIVIDAD 6 - I . Mensual Gestion Administrativa Reporte las acciones que se promueven
el no maltrato animal. concientizacion realizadas programadas)*100 a
fotografico
Impulsar actividades recreativas en el que se involucrela participacién de la| Porcentaje de actividades (Actividades recreativas Reporte de Unidad La ciudadania participa activamente en
ACTIVIDAD 7 ciudadania y sus mascotas en el municipio. remaﬁv’asejema by ejecutadas/Actividades recreativas Mensual Gestion Administrativa Reporte  |las acciones que se promueven
programadas)*100 fotogréfico

COMPONENTE 6

Participacion de la poblacién en eventos deportivos incrementada

Realizar eventos deportivos pablicos para promover lacultura del deporte en

Porcentaje de Deportistas en el

municipio

Porcentaje de eventos deportivos.

(Personas que participan en
eventos deportivos/Total  de
poblacién)*100

(Eventos deportivos

Anual

Estratégico

Reporte de Unidad

Administrativa

Reporte de Unidad

la ciudadania participa en
las actividades deportiva en el

municipio

La ciudadania participa

ACTIVIDAD 1 L " realizados/Eventos deportivos Trimestral Gestion Administrativa Reporte  |activamente en los eventos
el municipio. realizados e
programados)*100 fotografico deportivos
porcentaje de incant e 0 becas d: o Los deportistas cumplen con  requisitos|
ACTIVIDAD 2 Otorgar incentivos y becas a deportistas de alto rendimiento. olorgadajs becas programadas otorgar)*100 Trimestral Gestion Lista de beneficiarios para recibir incentivos
Mejorar la operacién de las escuelas municipales de iniciacion  deportiva,|
ACTIVIDAD 3 mediante la_implementacién de  Centro Deportivo. Municipal en las Porcentaje de escuelas. apoyadas (Escuelas apoyadas/Escuelas Re—— . Lista de escuelas Se promueven deportes de interés
disciplinas de fiitbol, basquetbol, 100 vinculadas general
karate, atletismo, box y béisbol.
Gestionar ante las instancias estales y/o federales programas y recursos que o o (Programas  gestionados/Programas & A o i toridad b
. . . s, orcentaje de program: " " rogramas Report as autoridades se interesan en
ACTIVIDAD 4 permitan aumentar la presencia de actividades deportivas en el municipio. centaje ce programgs programados)*100 Trimestral Gestion ogramas Reporte I
gestionados fotogrfico colaborar con el municipio
Fomentar la coordinacién con las Ligas Municipales de Deporte, a fin de sumar| Porcentaje de Ligas vii con ‘L'ga,s LTSS vidades | X Los equipos deportivos participa en las
. PR L - Ligas p! a vincular " . Listas de equipos A Py
ACTIVIDAD 5 esfuerzos en torno a consolidar una politica integral de al deport Pal Bimensual Gestion L ligas municipales
, o con actividades Reporte fotografico
en el municipio. municipales)*100
Incentivar el deporte @ través de la dotacion de material y equipo quel, ol realizados/ T — Se coordina el gobierno  municipal
Ny reent ipamient b e, i
ACTIVIDAD 6 contribuya a un adecuado desarrollo de las practicas deportivas. orcentajede cquggnentas programadas)*100 Trimestral Gestion ——— para las
realizados fotografico .
requisiciones de materiales
Gestionar con las instancias estatales y/o federales correspondientes Ia| o N B
e e s Y/en R i . ) ~ |(Espaciosdeportivos creados/Espacios ETATOE Se cuenta con inmuebles para  Ia
ACTIVIDAD 7 : ° o P " paclos Geportives | yeportivos  programados)*100 Trimestral Gestion i construccion de nuevos espacios
estilo de vida sano en el creados Reporte fotografico

COMPONENTE 7

municipio.

Participacion de jévenes en eventos municipales promovida

Jévenes que participan en acciones

que promueve el gobierno municipal

(Total de jévenes que participan el las
actividades promovidas/Total de jévenes
en el municipio)*100

Estratégico

Reporte de  Unid:

Administrativa

deportivos

Se detonan programas y
focalizados para  jévenes.

Los temas de las
Impulsar talleres de capacitacion en oficios técnicos que permitan Porcentajedetalleres realizados (Talleres realizados/Talleres - 4
ACTIVIDAD 1 P pacitacl i« el (i ’ ( zagos/T Mensual Gestion Reporte fotogréfico capacitaciones son de interés
generar autoempleo para los jovenes. programados)*100
de los jovenes
| | dimientos d - duct delos 6 p tajed et (Proyectos productivos Se cuenta con la coordinacién|
i r 3 l " , o
acvioapz - |ImPular emprendimints de royectos produtios de os jvenes. | Porcetede provecos impusadosProyectos productios Tmestal eston proyectos subermamenal ara promover o
programados)*100 proyectos productivos
Realizar jornadas informativas sobre derechos humanos, —prevencion del 4 . . g,
consumo de drogas y la violencia, promocion de una educacion — sexual Porcentaje de jornadas lor e - Se disefian jornada de interés de los
ACTIVIDAD 3 £ ¥ » promoc ! : e ce I informativas  programadas)*100 Bimensual Gestion Reporte fotogrdfico | !
responsable y combate a la informativas realizadas jovenes
discriminacion.
Reconocer y premiar a los jovenes que han impulsado acciones a favor de sus| . . h Los jovenes participan activamente en|
. . . . Pore jovenes (Jovenes [Total de j6venes en " : . ’
ACTIVIDAD 4 comunidades, asi como a aquellos que han obtenido logros académicos,| el municipio) 100 Mensual Gestion Lista de beneficiarios los programas municipales
deportivos y artisticos. P
Vincular a los jévenes vulnerables para continuar con sus estudios a las| e de jovents n . /16veneH Los 6 i ere
X ] . or¢ jGven Gven " . 1 0s jévenes tienen interés por
ACTIVIDAD 5 instancias federal y estatal para la gestion de becas y con ello disminuir el nivel| ) s Mensual Gestion Lista de beneficiarios . P
o programados a beneficiar)*100 continuar estudios
de desercion escolar.
Elaborar e implementar un Programa de Formacion Ciudadana Juvenil,
o Lo . . 3 Los 6 tici " o
enfocado en promover el e estoglen L,je Programa de Formacion Ciudadana |Programa de Formacién Ciudadana s . - 05 Jovenes par |c|p§n Easataiaiy
ACTIVIDAD 6 responsabilidad socialy trabajo comunitario, jornadas de limpieza, elaboracién( | ° . st Anual Gestion Lista de beneficiarios los programas municipales
y apoyo de iniciativas sociales.
Los jévenes participan activamente en|
. . . . P itaje de feri lizad: Feri; lizadas/Feri; das)*100 . .
ACTIVIDAD 7 Gestionar la realizacion de ferias del empleo para jovenes. orcentajedetenias realgte [(rasiEses bt Frgemzis) Anual Gestion Reporte fotografico los programas municipales
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DESARROLLO ECONOMICO PARA EL BIENESTAR

Objetivo General: Mejorar las condiciones econdmicas y sociales en el municipio de Atempan

Estrategia: Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econdmico como pilares
para el desarrollo del municipio.

TEMATICA 1: TRABAJO DIGNO

Objetivo Especifico: Impulsar la creacién de empleos dignos para las y los atempanenses.

Lineas de Accién:
3.1.1. Desarrollar esquemas que promuevan el autoempleo digno en el municipio.

3.1.2. Crear ferias del empleo que faciliten el contacto entre empresas empleadoras y para todas y
todos los interesados.

3.1.3. Implementar capacitaciones para el desarrollo del autoempleo en el municipio.

3.1.4. Impulsar la coordinacion con el sector empresarial del municipio para la obtencion del primer
empleo.

3.1.5. Gestionar ante las instancias estatales y/o federales correspondientes ferias del empleo en el
municipio.

3.1.6. Gestionar ante las instancias correspondientes la instalacion de empresas privadas generando

empleos directos e indirectos con la finalidad de generar mejoras en la calidad de vida de las y los
Atempanenses.

Meta:

1. Implementar un programa para el desarrollo de habilidades y competencias en el sector productivo.
Indicador:
1. Trabajo digno.

Método de Calculo:

1. (actividades llevadas a cabo durante el ejercicio inmediato anterior / actividades programadas
durante la administracion) * 100
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ATEMPAN = TEMATICA 2: TURISMO

1. AYUNTAMIENTO 2024 - 20

Objetivo Especifico: Posicionar al municipio como referente turistico en la region.

Lineas de Accion:

3.2.1. Realizar un diagndstico técnico con el objetivo de identificar los atractivos turisticos con los
gue cuenta el municipio.

3.2.2. Impulsar un programa de promocion turistica utilizando todos los medios de comunicacion al
alcance que permita posicionar al municipio en temas turisticos.

3.2.3. Impulsar el desarrollo turistico mediante la colaboracién interinstitucional de dependencias
estatales y/o federales.

3.2.4. Crear un grupo de guias turisticos municipales voluntarios que se interesen por difundir los
atractivos turisticos del municipio.

3.2.5. Desarrollar eventos turisticos en los que se integren elementos de cultura, costumbres y
tradiciones del municipio.

3.2.6. Colocar un médulo de informacidn turistica en el municipio.
3.2.7. Crear un mapa turistico con los atractivos turisticos con los que cuenta el municipio.

3.2.8. Coadyuvar con las dependencias estatales y/o federales, municipios de la regién la busqueda
de rutas turisticas intermunicipales.

3.2.9. Impulsar la creacion de campamentos ecoturisticos en la parte alta del municipio.

3.2.10. Gestionar en colaboracién con el gobierno estatal un proyecto para la realizacion de un
mirador en Tezompan.

Meta:
1. Realizar un programa de posicionamiento del Municipio como destino turistico

Indicador:
1. Turismo

Método de Calculo:
1. (Actividades realizados durante el ejercicio inmediato anterior / programas y proyectos
programados durante la administracion) * 100
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A TEMATICA 3: IMPULSO AL COMERCIO LOCAL

1. AYUNTAMIENTO 2024

Objetivo Especifico: Estimular la economia local para incrementar el flujo e intercambio de
productos, bienes y servicios, con especial énfasis en aquellos producidos en el municipio.

Lineas de Accidn:

3.3.1. Capacitar a las y los inspectores de industria y comercio para brindar un mejor servicio y
atencioén a los comerciantes del municipio.

3.3.2. Implementar exposiciones de productos que contribuyan al consumo local.
3.3.3. Difundir las ventas de temporada en el municipio.

3.3.4. Gestionar convenios de colaboracion con los municipios de la regién con el objetivo de realizar
ferias que contribuyan al consumo local.

3.3.5. Promocionar en medios de comunicacién locales, los comercios que se encuentran en el
municipio.

3.3.6. Actualizacion del reglamento del mercado municipal.
3.3.7. Establecer la 6ptima operacion del mercado municipal.

3.3.8. Gestionar espacios dignos para las y los comerciantes del municipio.

Meta:

1. Detonar la economia local conjuntamente productores, comerciantes y Ayuntamiento

2. Actualizar el marco normativo y operativo del municipio.

Indicadores:

1. Desarrollo econdmico.
2. Regularizacién mercados
Método de Calculo:

1. (programas realizados en el ejercicio/programas realizados en el ejercicio proximo anterior) *100

2. (acciones realizadas en el ejercicio/necesidades diagnosticadas) *100
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TEMATICA 4: FOMENTO PARA EL DESARROLLO RURAL
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Objetivo Especifico: Fomentar la actividad econdmica de las localidades rurales del municipio.

Lineas de Accidn:

3.4.1. Gestionar ante las dependencias estatales y/o federales que los proyectos productivos que
oferten sean otorgados a habitantes del municipio.

3.4.2. Realizar asesorias a los ciudadanos que pretender ser acreedores a algln programa de apoyo
dado por las instancias estatales y/o federales.

3.4.3. Capacitar y vincular a las personas productoras del campo para que obtengan un pago justo por
su produccion.

3.4.4. Implementar un Programa de Fomento a la innovacion, capacitacion, orientacion y formacion
de capacidades a productores locales.

3.4.5. Realizar el tianguis agropecuario municipal con el objetivo de promover el consumo de la
produccién local.

3.4.6. Realizar expos productores del campo con la finalidad de comercializar los productos realizados.

Meta:

1. Contribuir al desarrollo econdmico de las comunidades rurales a través de politicas que garanticen
la produccién y comercializacién de productos basicos.

Indicador:
1. Economia rural

Método de Calculo:

1. (actividades programadas en el ejercicio / actividades programadas en la administracion) *100.
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INDICADORES

FORMULA

FRECUENCIA
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MEDIOS DE  VERIFICA
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\Y/
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SUPUES

Mejorar las de i 6n, i . inteligencia

activa

(Poblacié 6mi ctiva ocupada en

Portal de informacién municipal y

Las acciones del gobierno - municipal
beneficiaala poblacién

COMPONENTE 1

como pilares para el desarrollo del municipio.

e desempleo disminuida

Desarrollar esquemas que promuevan el autoempleo digno en el municipi.

agricola municipal

de la Tasa de
mpleo en el municipio

(Tasa de
actualTas
b

desempleo en el
de desempleo en el

municipio  afio

municipio afio

Estratégico

FiN ecnolgiay equipamiento de s cuerpos de seguridad  piblica, viaidad y proteccion{ 7 S¥CH S M e s Anual Estratégico regional del gobierno del estado de (P02 212 PO
civil, para atender a la poblacién. gusbia activa
N — Las acciones del gobierno _municipal
L ) agricola afio Portal de informacién municipal y 3 "
Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico  |Variacion delvalor de la Produccion ! " a_pobl
PROPGSITO produ v petitivi ! agricola aio base)- 1100 Anual Estratégico regional del gobierno del estado de | Peneficianala poblacién

Puebla

Portal de informacion municipal y
regional
gobierno del estado de P

Reportede unidad administrativa

econmicamente
activa

activa

Se crean vinculos empresariales en

Atempanenses.

de »
ACTIVIDAD L promovidos promovidos/planeados}*100 Sepetal Eo oy beneficio del municipio
) Se gestiona ante las instancias _estatales
Crear ferias del empleo que faciliten el contacto entre empresas empleadoras y (Ferias realizadas/Ferias programadas)*100 RepRiie de unidad /o federales apoyos para ferias del
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de ferias realizadas Anual Gestion administrativa Reporte v poyos P
personas interesadas. o empleo encel
GLOBTHIET munidipio.
itacions utoempl R It nic
ACTIVIOAD 3 Implementar capacitaciones para el desarrollo del autoempleo en el municipio. Pu:oentaiedecal?azm:ianes de [Capdtifaciones de autoempleo e B . . dr;r‘;‘s’":;i“’:“n;a: " se :emiTc:namviTaes:T
autoempleo realizadas e 10 e autoempleo para promoverlas
Gestionar ante Jas instancias correspondientes la instalacion de _empresas privadas| -
Nuevas empresas instaladas en el ,
generando empleos directos e indirectos conla finalidad de generar mejoras en|Porcentaje de nuevas empresas = N Reporte de unidad administrativa |Se crean vinculos empresariales en
ACTIVIDAD 5 - N N i municipio/empresas totales en el Semestral Gestion L L
la calidad de vida de los instaladas en el municipio B beneficio del municipio
municipio)*100
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COMPONENTE 2

RESUMEN EJECUTIVO

Bienes y servicios finales por el sector
producidos

turistico en el municipio

Realizar un diagnéstico técnico con el objetivo de identificar los ~ atractivos

Incremento del PIB. turistico
municipal

(PIB turistico municipal afio  actual/PIB
turistico municipal afo  base)-1)*100

Técnico

Anual

\Y/
S

Portal de informacién municipal y
regional del
o del estado de Pu

Reporte de unidad

Ve
VREE

S ejecutan  programas  de|
posicionamiento o
destino

Municipio  como

turistico

Se cuenta con personal

CCOMPONENTE

realizacion de un mirador en Tezompan.

rcio local impulsado

Capacitar a los inspectores de industria y comercio para brindar un mejor

Porcentaje de capacitaciones

(Capacitaciones otorgadas/Capacitaciones

Trimestral

Estratégi

ACTIVIDAD 1 B} Diagndstico Téenico Técnico programado)*100 Anual Gestion administrativa Diagnéstico especializado en turismo municipal
turisticos con los que cuenta el municipio.
Impulsar un programa de promocion turistica utilzando todos los medios de| o (Programa de promocion turistica Se coordinan los trabajos con
o h . y Programa de promocién turistica @ . ” ’ 4 -
ACTIVIDAD 2 comunicacion al alcance que permita posicionar al - municipio en temag 2% ejecutado/Programa de promocion turistica Anual Gestion Programa diferentes medios de comunicacion
turisticos. ejecutado programado)*100
] ) - Porcentaje de empresas vinculadas | (Empresas vinculadas en acciones de Las empresas seinteresan en
Impulsar el desarrollo turistico mediante la_colaboracion " e e " : A iy
ACTIVIDAD 3 en accionesde promocion turistica promocion turistica/Empresas Semestral Gestion Lista de empresas vinculadas convenir actividades de fomento
interinstitucional de dependencias estatales y/o federales. o by i
programadas)*100 turistico municipal
Crear un grupo de guias turisticos municipales voluntarios que se interesen  |Porcentaje grupos de turistas (Grupos de turistas voluntarios Relacién de personas que L2 dudadanfa se fjtClesa po
ACTIVIDAD 4 grupoce & " P N als I Trimestral Gestién . L . participar en la promocién turistica
por difundir los atractivos turisticos del municipio voluntarios creados creados/programados)*100 integran los grupos del munldpio
rrollar eventos tur I n i j risti reali. identi :
ACTVIOADS Desarrollr eventos turisticos en 05 que se ntegren elementos de. cultura, | Porcentaje de eventos. turisticos | (Eventos turisicos realizados/Eventos N - O Se identifcan eventos y lugares.
costumbres y tradiciones del municipio. realizados turisticos programados)*100 o significativos para promover
P (Médulos de informacién _turistica Se identifican puntos _estratégicos
ACTIVIDAD 6 Colocar un médulo de informacién turistica en el municipio. N S i ion turistica Semestral Gestion Reporte fotogréfico para colocar médulos
informacion turistica creados "
programados)*100
Crear un mapa turistico con los atractivos turisticos con los que cuenta el (Mapa turistico municipal Sqiggente con personl
ACTIVIDAD 7 o P q Mapa turistico municipal e " Anual Gestion Mapa turistico especializado en turismo  municipal
municipio. realizado/programado)*100
. . Py Py i N Se cuenta con personal
ACTIVIDAD S CoagyuvarccnIasdepengenmsestata\esy/ofedera\es, municipios de la regién| Porcentaje de rutas turisticas (Rutasmnsucasggsnunadas/kmas turisticas e e Documento con rutas espedificas e lalzado en tarismof munidpal
Ia bisqueda de rutas turisticas intermunicipales. gestionadas programadas gestionar)*100
modsar | o N it T Porcentajed N (Campamentos turisticos Se cuenta con personal
ACTIVIDAD 9 ittt i aha ki e e creados/Campamentos turisticos Trimestral Gestion Reporte fotogréfico especializado en turismo municipal
municipio. turisticos creados "
programados)*100
Gestionar en colaboracién con el gobierno estatal un proyecto para la El gobiemo estatal se interesa en la
ACTIVIDAD 10 & provectop Mirador Tezompan Mirador Tezompan gestionado Anual Gestion Reporte fotogréfico &

creacién del mirador

Los servidores piblicos se sensibilizan

COMPONENTE 4

Productores locales atendidos

Realizar asesorias a los ciudadanos que pretender ser acreedores a  algn|

Porcentaje de productores locales
atendidos

programados)*100

(Productores
atendidos/Total  de
municipio)* 100

productores

Anual

Estratégico

ACTIVIDAD 1 ) programadas)*100 Trimestral Gestion Reporte fotogrifico para dar un mejor  servicio
servicio y atencion a los comerciantes del municipio. otorgadas
Implementar exposiciones de productos que contribuyan al consumo realizadas oS comerciantes locales les il
ACTIVIDAD 2 P s s q e Trimestral Gestion Reporte fotografico promover sus productos en eventos
local programadas)*100 2
municipales
o 1. o Los comerciantes locales les _interés
ACTIVIDAD 3 Difundir las ventas de temporada en el municipio & m Reporte fotogréfico promover sus productos en eventos
programadas)*100 o
municipales
) ) Los municipios de Ia region_estan
Gestionar convenios de colaboracién con los municipios de la  region con el . ovenios e e o
ACTIVIDAD 4 objetivo de realizar ferias que contribuyan a consumo . local, " Trimestral Gestion Convenios estableddos =
programados)*100 impulsarel
comercio local
Reglamento del mercadomunicipal Se conocen las disposiciones
ACTIVIDAD 5 Actualizacién del reglamento del mercado municipal. 8 P! | Reglamento del mercado municipal Anual Gestion Reglamento aprobado ¢ 5
normativas actuales
Porcentaje de espacios _gestionados | (Espacios gestionados/Espacios Listado de espacios Reporte | Se definen espacios fisicos para
ACTIVIDAD 6 Gestionar espacios dignos para los comerciantes del municipio. e de s {Esnadozs e Bimensual Gestion 3 P P b

fotografico

Lista de
atendidos

productores.

reubicaciones

oductores locales  muestran
actividades y  apoyos

gobierno municipal ofrece

Los productores locales muestran

Porcentaje d fas otorgad: (Asesorias otorgadas/Asesori Reporte de unidad i v
ACTIVIDAD 1 programa de apoyo dado por las instancias estatales y/o federales, ofggtale deasesorfas offffidas | (Asesorize gy B Mensual Gestion T — interés 0 fas & tividades Por
programadas)*100 administrativa el
gobierno municipal ofrece
Capacitar y vincular a las personas productoras del campo paraque obtengan | Porcentaje de capacitaciones JFepactacones jreatiadas/Capachegones :-::sefér:::C:sre:l:ﬂ:;e?u:?ns
ACTIVIDAD 2 " o N programadas)*100 Trimestral Gestin Reporte fotografico Yapolg
un pago justo por su produccion. realizadas el
gobierno municipal ofrece
Implementar un Programa de Fomento a la innovacion,  capacitacion, | " (Acciones de fomento la innovacién . .
" 3 Programa de fomento I innovacién ¢ f ' ) Reporte de unidad Se cuenta con capacitadores que
ACTIVIDAD 3 orientacion y formacion de capacidades a productores locales, , realizadas/acciones de fomento la  innovacién Mensual Gestion e e
implementado " administrativa conocen el tema
programadas)*100
Realizar el tianguis agropecuario municipal con el objetivo de promover |Tianguis agropecuario realizado i wy B se cuentan con espaciosfisicos
ACTIVIDAD 4 el consumo de la produccién local, Tianguis agropecuario realizado Anual Gestion Reporte fotografico disponibles
Los comerciantes locales les _interés
3 jed
ACTIVIDAD 5 Realizar_expos productores del campo con la finalidad de J i (Exe Semestral Gestién Reporte fotografico promoversus productos en eventos
comercialzar Ios productos realizados. realizadas productores programadas)

municipales

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027



\Y/ \Y/ Ny um N
w3k kel

RESUMEN EJECUTIVO

>
oL EJE4
INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE

Objetivo General: Mejorar las condiciones de vida en el municipio de Atempan a través de
obras, servicios publicos de calidad, con un cuidado del medio ambiente responsable y un
desarrollo urbano sustentable.

Estrategia: Proveer de infraestructura y servicios publicos de calidad que reviertan el rezago en
la materia, y promover esquemas de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

TEMATICA 1: INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD

Objetivo Especifico: Mejorar la infraestructura del municipio impactando en una adecuada
movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.

Lineas de Accidn:

4.1.1 Construir obra publica incluyente destinada a la infraestructura social para el desarrollo que
dignifique a las comunidades.

4.1.2. Dar mantenimiento a las obras ya existente en el municipio con la finalidad de generar espacios
de calidad.

4.1.3. Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la imagen urbana en el
municipio.

4.1.4. Gestionar, en coordinacidon con las instancias estatales y/o federales acciones en materia de
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de espacios educativos.

Meta:

1. Fortalecer los servicios basicos municipales mediante la una correcta inversion de los recursos en
obra publica nueva y en el mantenimiento de la infraestructura municipal existente.

Indicador:
1. Inversion Publica

Método de Célculo:

1. (Total de recursos invertidos en infraestructura de servicios basicos/total de recursos recibidos el
gjercicio) *100.
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1. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

TEMATICA 2: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Objetivo Especifico: Contribuir a la preservacidn y proteccién de los recursos naturales para
disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.

Lineas de Accion:

4.2.1. Establecer un Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos, para reducir el
impacto en el ambiente.

4.2.2. Implementar el programa “Yo reciclo”, mediante acciones de capacitacién, sensibilizacién y
fomento de una cultura del reuso, la reutilizacion y el reciclaje.

4.2.3. Implementar el programa “Atempan verde” mediante la reforestacion en el municipio.

4.2.4. Implementar el programa “Faena comunitaria” con la colaboracién de la ciudadania para
mantener los espacios publicos sin basura.

4.2.5. Realizar campafias de informacién para sensibilizar a la ciudadania sobre el cambio climatico y
el impacto en el municipio.

4.2.6. Implementar el programa “Atempan cuida el agua” con el objetivo de sensibilizar a todas y
todos los atempanenses sobre el cuidado de agua.

4.2.7. Impulsar campafias en las escuelas del municipio con la finalidad de inculcar en las y los nifios,
las y los adolescentes y las y los jovenes el cuidado por el medio ambiente.

Meta

1. Optimizar los servicios publicos que inciden directamente en la conservacion del entorno ecoldgico
en el municipio.

Indicador:
1. Ecologia

Método de Calculo:

1. (problematicas ecoldgicas atendidas en el ejercicio/problematicas detectadas en la administracion)
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TEMATICA 3: SERVICIOS PUBLICOS
Objetivo Especifico: Satisfacer las necesidades basicas de las y los atempanenses y mejorar la
calidad de vida en el municipio.
Lineas de Accién:
4.3.1. Mejorar el servicio de recoleccion de basura en el municipio.
4.3.2. Instalar y dar mantenimiento al alumbrado publico de manera eficiente, sustituyendo
lamparas y/o focos tradicionales por ldmparas ahorradoras.
4.3.3. Implementar un programa de mantenimiento, rehabilitacion a las areas verdes, parques y
jardines del municipio.
4.3.4. Incrementar la cantidad de contenedores de basura en las calles y espacios publicos del
municipio.
4.3.5. Operar eficaz y eficientemente los panteones municipales con los que cuenta el municipio.
4.3.6. Dar mantenimiento a las calles del primer cuadro del municipio.
4.3.7. Mejorar el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
4.3.8. Gestionar ante las dependencias correspondientes la construccion de una planta tratadora de
agua que beneficie al municipio.
Meta:
1. Mejorar la prestacion de servicios publicos.
Indicador:
1. Servicios Publicos.
Método de Calculo:
1. (acciones ejecutadas en el ejercicio/acciones programadas en el ejercicio) *100
3 “\v, \\/,x\v,“\v, PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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_ATEMPAN  TEMATICA 4: DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

Objetivo Especifico: El crecimiento habitacional se efectie de manera ordenada permitiendo a las 'y
los atempanenses acceder a los servicios del municipio.

Lineas de Accidn:

4.4.1. Disefiar, actualizar e implementar normatividad que regule el crecimiento de la mancha urbana
en zonas inadecuadas e insostenibles.

4.4.2. Realizar inspecciones apegadas a la normatividad que permitan verificar el cumplimiento que
se guarda a la carta de desarrollo urbano municipal.

4.4.3. Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano.
4.4.4. Optimizar los tramites de desarrollo urbano del municipio.

4.4.5. Brindar orientacion y asesoria a las y los atempanenses relacionados con tramites en materia
de desarrollo urbano.

4.4.6. Realizar actividades de supervision de los permisos otorgados con el objetivo de verificar que
cumplan con la normativa aplicable y detectar posibles irregularidades.

4.4.7. Estandarizar los formatos utilizados en el proceso de solicitudes de los tramites con los que
cuenta la Direccién de Desarrollo Urbano Sustentable.

4.4.8. Gestionar el programa de ordenamiento de nomenclatura en las calles del municipio.

4.4.9. Gestionar el programa de peatonalizacién del primer cuadro del centro del municipio.

Meta:

1. Prevenir el crecimiento desordenado de los poligonos urbanos y la mejora de los servicios
prestados por la unidad de desarrollo urbano.

Indicador:
1. Desarrollo urbano.

Método de Calculo:

1. (actividades realizadas en el ejercicio/actividades programadas en la administracién) *100.
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

AEN NARRATIVO

Mejorar las condiciones de vida en el municipio de Atempan a través de obras, servicios publicos de
calidad, con un cuidado del medio ambiente responsable y un ~desarrollo urbano sustentable.

Porcentaje de personas con  accesoa los|
servicios basicos en  lavivienda

(Personas con acceso alos servicios basicosen la
vivienda/Total de poblacion municipal|*100

X

Y/
m

Estratégico

\Y/
Sa

MEDIOS

Portal de informacion municipal y.
regional del gobierno del  estado de
Puebla

3k

Vo

PN TR

‘ Ny N
ot

Se priorizan zonas ZAP'S para la
ejecucion de obras

Proveer de infraestructura y servicios publicos de calidad que reviertan el rezago en la materia, |
promover esquemas de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente

Infraestructura social para el desarrollo ejecutada

Dar mantenimiento a las obras ya existente en el municipio con la finalidad de generar

Grado de marginacion

Grado de marginacién

(Total de recursos invertidos en infraestructura de

‘total  de recurs el

Estratégico

Portal de informacién municipal
regional del gobierno del  estado de
Puebla

eportes financieros - municipal

Reporte de Unidad

Se priorizan zonas ZAP'S para la
ejecucién de obras

Se priorizan obras paraincremento  de

servicios bésicos  municipales

mediante la una correcta

de los recursos en obra publica
y en el mantenimi

infraestructura muni

Se identifican inmuebles que necesitan

DMPONENTE 2

Cuidado del medio ambiente promovido

Establecer un Programa de Gestion Integral de Residuos Solidos Urbanos, para reducir el

Porcen
atendidas

Programa de Gestion de Residuos - sdlidas|

Programa de Gestin de Residuos slidas

Ancal

ACTIVIDAD 1 de calidad realizados programados)*100 Mensiz] oggn mantenimiento
Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la imagen urbana en el municipio. |Porcentaje de Reporte de Unidad istrativaSe identifican inmuebles que neces
ACTIVIDAD 2 '»- Mensual Gestion .
realizados programados)*100 mantenimiento
Gestionar, en coordnacion con las instancias estatales y/o federales acciones en materia de ) ' Las autoridades estatales y_federales
A Porcentaje  de  acciones (Acciones gestionadas/Acciones . Reporte de Unidad : "
ACTIVIDAD 3 Y de Mensual Gestion se interesan por realizar acciones en
gestionadas programacas)*100

Administrati

conjunto

muni

e definen estrategias ambientales en

COMPONENTE 3

vio I cuidado por el

cios piblicos mejorados

ambiente realizadas

recibi

ga/total de

quejas servicio  que

afio ba

Ancal

ACTIVIDAD 1 impacto en el ambiente. implementado implementado L] Estratgeko LT el municipio
implementar el programa “Yo reciclo’, mediante acciones de capacitacin, sensibilizaciony |Programa  de Yo reciclo Se definen estrategias ambientales en
ACTIVIDAD 2 el ke B i s sl e E LG ol Programa de Yo reciclo implementado Anal Estratégico Reporte fotogréfico inen est Rtegl '
fomento de una cultura del retiso, Ia reutiizacion y el reciclaje implementado el municipio
el programa “Atempan verde” mediante la reforestacion en el municipio. Programa de Atempan verde Se definen estrategias ambientales en
ACTIVIDAD 3 progs P 4 & 4 Programa de Atempan verde implementado Anual Estratégico Reporte fotogréfico g
implementado el municipio
el programa Z ia paramantener |Programa de Faena comunitaria [Se definen estrategias ambientales en
ACTIVIDAD 4 ° Programa de Faena comunitaria implementado Bimenstal Estratégico Reporte fotogréfico ;
los espacios piblicos sin basura. plementado el municipio
Realizar campafias de informacion para sensibilizar a a ciudadania soore el cambio climaticoy el |Porcentaje de campanas de Porcentaje de campanias de informacion realizadas ] . " Se definen estrategias ambientales en
ACTIVIDAD 5 impacto en el municipio. informacion realizadas Lzl =i L BRI el municipio
crvoRD 6 Implementar el programa “Atempan cuida el agua” con el objetivo de sensibilizar a Ia poblacion |Programa de Atempan cuida el agua |Programa de Atempan cuida el agua et 1 —— Se definen estrategias ambientales en
sobre el cuidado de agua. implementado implementado el tratégico eports Ioloelico el municipio
Porcentaje de campaas del cuidado del
CTIVIOAD 7 Impulsar campafias en las escuelas del municipio con la finalidad de inculcar en los _nifios, oo s Porcentaje de campafias del cuidado del medio — I D Se definen estrategias ambientales en

el municipio

Los sewvidores publicos  otorgan

buena atenciona la

PONENTE 4

RROLLO URBANO SUSTENTABLE

arrollo urbano

dade:

programadas enla

(acti realizadas en el ejercicio/actividades

administracién) *10

Gestién

Porcentaje de quejas recibidas en jas recibidas afio actual/Quejas recibidas afio Seamplia el servicio e recoleccién de
ACTIVIDAD 1 Mejorar el servicio de recoleccion de basura en el muricipio. e {Qusjaz oty aluizs ecibica: Mensual Gestion Quejas = b
relacién al afio anterior base)-1)*100 basura
ACTIVIDAD 2 instolar y_dor_ mantenimiento al alumbredo piblico de manera efciente, susituyendo |Porcentaje. de i o Sy A Se atienden los reportes  ciudadanos
1smparas y/o focos tradicionales por lmparas ahorradoras realizadas programados)*100
ACTVIDAD 3 Implementar un programa de mantenimiento, rehabilitacion a las areas verdes, parquesy Programa  de . ! ot T —— Se atienden los reportes ciudadanos
Jardines del municipio. ejecutado programados)*100 et st Jecom.e antenienios
! tor 1o contidad de contenedores de b . ihicosdel  |Porcentaje de contenedores debasura] COMEnEdoreS de basu A — e |52 definen puntos estratégicos parala
ACTIVIDAD 4 Incrementar la cantidad de contenedores de basura en las calles y espacios pblicos del orcentaje de contenedores de basural, (LUTTE L esura pmgmmdm,,m Bl & eportefotogréfico. Procesode (0o 6" cores
municipio. instalados adquisicion
Porcentaje de 1 i Se atienden los reportes ~ciudadanos
ACTIVIDAD 5 Dar mantenimiento a as calles del primer cuadro del municipio. e 100 Bimensual Gestion Bitacora de mantenimientos
Porcentaje de quejas recibidas en (Quejas recibidas afio actual/Quejas recibidas afio i Se atienden los reportes _ciudadanos
ACTIVIDAD 6 Mejorar el servicio de agua potable, alcantarilado y saneamiento. = o Mensual Gestion Quejas
relacion al afio anterior base)-1)*100
Gestionar ante las dependencias correspondientes Ia construccion de una planta  tratadora de i - Se recibe apoyo de las _instancias
ACTIVIDAD 7 2613 que benefici al monicinio, Planta tratadora de agua instalada Planta tratadora de agua instalada Anual Estratégico Reporte fotogrfico federales y estatales

nces por actividad

Prevenir el crecimiento  desordenado de

urbanos y la mejora de los
unidad de

prestados por la

arrollo urbano.

Disefiar, actualizar  implementar normatividad que regule el crecimiento de la mancha urbana |Porcentaje de  normatividad creada |(Normas  creadas/Normas programadas. crear)*100 Dictamen de aprob cabildo [Falta de legal que
ACTIVIDAD 1 Semestral Gestion
en zonas inadecuadss e insostenibles regula la actividad
Realizar inspecciones apegadas a la normatividad que rmitan verificar el cumplimiento |Porcentaje  de Crecimiento desordenado en la
ACTIVIDAD 2 P peg: aue pe & ) 4 Mensual Gestion Bitécora de inspeccion i
ue se guarda a la carta de desarrallo urbano municipal. realizadas programacas)*100 comunidades
Programa Municipal de Desarrollo Programa Municipal de Desarrollo Urbano ol de ordenamiertfe  regule el
ACTIVIDAD 3 Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano. 8t G & P Anual Estratégico Acuerdo de cabildo crecimiento ordenado en el municipio
Urbanoactualizado acualizado
Brindar orientaciény asesoria a la ciudadania relacionados con tramites en materia _de desarrollo ) (Asesorias otorgadas/Asesorias ) , La poblacion no cumple con la
ACTIVIDAD 4 Porcentaje de asesorias otorgadas " Mensual Gestion Registro de asesorias 2 b
urbano. programadas)*100 inormativa por desconocimiento
Realizar actvidades de supervision de 105 permisos oforgados con el objetivo de  veriicar que| [ No existen sanciones y no se _generan
ACTIVIDAD 5 cumplan con la normativa aplicable y detectar posibles irregularidades. orcentaje (Eg I Mensual Gestion Registro visitas de inspeccién ingresos por falta de verificacion
realizacas programacas)*100
Los servicios no se pueden _otorgar de
I (actividades realizadas a4 & P &
Gestionar el programa de ordenamiento de nomenclatura en las calles del municipio. Programa  de  ordenamiento A h o Acuerdo comision de manera eficiente por faka  de
ACTIVIDAD 6 enla Anual Estratégico il
ejecutado . nomenclatura iidentificacion de la
100. calles y avenidas
factividaces realizadas o d
ACTVIDAD 7 Gestionar el programa de peatonalizacién del primer cuadro del centro del municipio Programa  de 6 i a0 fa Ehtighn Acuerdo de cabildo de aprobacion [Reducir riesgos en la poblacion por
cjecutado ey falta de una cultura
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GOBIERNO HUMANO, EFICIENTE, EFICAZ E INNOVADOR
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Objetivo General: Promover un gobierno de cercania, que cuente con una organizacion que influya en la
resolucidn de las necesidades de los ciudadanos mediante la vinculacién con los gobiernos estatal y
federal.

Estrategia: Fortalecer a las unidades administrativas del ayuntamiento mediante la capacitacién y
actualizacién continua de los servidores publicos municipales con el objetivo de que el desempefio
gubernamental se realice en el marco de la legalidad.

TEMATICA 1: BUEN GOBIERNO CON LEGALIDAD Y CERCANIA SOCIAL

Objetivo Especifico: Garantizar la gobernabilidad y la comunicacién efectiva con las y los
atempanenses para la atencion de necesidades.

\1/ N mm N Y/
“\,I \Ig)’\(“)’(

Lineas de Accion:

5.1.1. Realizar jornadas de proximidad con el objetivo de ser un gobierno cercano a las y los habitantes del
municipio.

5.1.2. Implementar mecanismos que permitan resolver conflictos sociales a través de la mediacion y la cultura
de la paz.

5.1.3. Capacitar a las autoridades auxiliares para el buen desempefio de sus funciones.

5.1.4. Establecer una coordinacion constante con las autoridades auxiliares con el objetivo de dar solucién a los
diversos problemas suscitados.

5.1.5. Gestionar la coordinacion y colaboraciéon con las instancias estatales y federales correspondientes con el
objetivo de mantener la gobernabilidad en el municipio.

5.1.6. Garantizar el correcto desempefio del proceso de elecciéon de autoridades auxiliares con apego a la
normatividad aplicable.

5.1.7. Establecer una coordinacion directa con las unidades administrativas encargadas de brindar apoyo a la
ciudadania ante emergencias suscitadas en el municipio.

5.1.8. Gestionar un convenio de colaboracién intermunicipal con los municipios aledafios con el objetivo de
brinda apoyo ante emergencias suscitadas en la region.

Metas:
1. Establecer canales de comunicacidn entre la poblacion y el ayuntamiento.
2. Sentar las bases con las autoridades regionales y auxiliares para una coordinacion cordial y efectiva.

Indicador:

1. Proximidad
2. Gobierno

Métodos de Calculo:

1. (estrategias de proximidad llevadas a cabo en el ejercicio/estrategias de proximidad programadas en el
ejercicio) *100

2. (estrategias de coordinacion llevadas a cabo en el ejercicio/estrategias de coordinacion programadas en el
ejercicio) *100
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TEMATICA 2: ADMINISTRACION CONSCIENTE Y EFECTIVA

Objetivo Especifico: Promover un gobierno de puertas abiertas, que asegure la eficiencia y la
eficacia en las unidades administrativas que lo conforman.

Lineas de Accion:

5.2.1. Ejecutar el Plan Municipal de Capacitacion con el objetivo de actualizar a las y los servidores
publicos municipales y brinden a las y los atempanenses un mejor servicio.

5.2.2. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD), y cooperar con la Contraloria Municipal en la evaluacion de su cumplimiento.

5.2.3. Realizar un ejercicio de rendicién de cuentas anualmente basandose en los logros obtenidos
por la administracion.

5.2.4. Implementar un programa de mejora regulatoria.

5.2.5. Establecer una agenda de acciones municipales enfocadas en la atencion de las principales
necesidades del municipio.

5.2.6. Supervisar en combinacion con la Tesoreria Municipal, que cada unidad administrativa ejerza
los recursos que tiene asignados en el marco de la legislacion aplicable.

5.2.7. Implementar un programa de comunicacion publica efectiva que permita transmitir la
informacion de manera clara y precisa con el objetivo de ser una administracién transparente.

5.2.8. Implementar un sistema de atencion ciudadana que reciba, procese y atienda las solicitudes
ciudadanas.

Meta:

1. Cumplir con las obligaciones constitucionales del municipio y mejorar prestacién de los servicios
administrativos a través del desarrollo de capacidades de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Atempa.

Indicador:
1. Eficiencia administrativa.

Método de Calculo:
1. (obligaciones administrativas atendidas durante en ejercicio/total de obligaciones legales en el
gjercicio) *100
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TEMATICA 3: GOBIERNO MODERNO

Objetivo Especifico: Mejorar la eficacia de los servicios, politicas y operaciones del gobierno municipal
mediante la implementacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC'S)

Lineas de Accion:

5.3.1. Implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el gobierno
municipal.

5.3.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica vy
administrativa.

5.3.3. Implementar el programa “Conectando Atempan”.

5.3.4. Impulsar una reestructura administrativa en la administracién publica municipal acorde a las
necesidades actuales del municipio.

5.3.5. Implementar un programa de gobierno digital en el municipio.
5.3.6. Actualizacion de la reglamentacion municipal.

5.3.7. Actualizacion de la normativa administrativa de cada unidad administrativa que conforma el
ayuntamiento.

5.3.8. Impulsar la digitalizaciéon documental.

Meta:

1. Incorporar a la administraciéon publica municipal nuevas tecnologias que garanticen la mejora
administrativa.

Indicador:
1. Mejora Administrativa

Método de Calculo:

1. (mejoras implementadas en el ejercicio/necesidades de mejora detectadas en la administracion)

*100
\\./,“ “\\_l, \\/,:‘:\\/,“ VY PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TEMATICA 4: FORTALECIMIENTO A LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

Objetivo Especifico: Asegurar que cada peso que ingresa a las arcas municipales sea ejercido con
responsabilidad, honestidad y apegado a la normativa aplicable.
Lineas de Accién:
5.4.1. Promover una politica responsable en el gasto publico con la finalidad de destinarlo a realizar
las obras y acciones necesarias en el municipio.
5.4.2. Implementar un programa “Yo al dia con los impuestos” para incentivar y elevar la recaudacién
municipal.
5.4.3. Impulsar la actualizacion de las dreas recaudadoras en el municipio.
5.4.4. Cumplir con las obligaciones fiscales del municipio en tiempo y forma.
5.4.5. Gestionar recursos extraordinarios antes instancias estatales, federales y/o organismos no
gubernamentales.
5.4.6. Evaluar los procesos operativos, contables, presupuestales y programaticos con el objetivo de
identificar oportunidades de mejoras.
Meta:
1. Gestionar los procesos de recaudacién de ingresos para una administracion eficiente.
Indicador:
1. Ingresos
Método de Calculo:
1. (ingresos del ejercicio/ingresos del ejercicio proximos anterior) *100
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AYUNTAMIENTO X

MEDIOS DE  VERIFICACION

FORMULA

Promover un gobierno de cercania, que cuente con una organizacion que influya en la (Total de procedimeintos de Los procedimientos de laadmisntracion

N resolucion de las necesidades de los ciudadanos mediante la  vinculacion con los gobiernos |Meiora delos procesos sustantivos dela |oriichivacion/procedimientos con  reingenieria Anual Estratégico | Mnales de pr o son
estatal y federal. adminsitrativa municipal durante la administracion)*100 actualizados obsoletos
(Mecanismos de evaluacién ciudadana No existen registros de _evaluacion a
PROPGSITO Garantizar la gobernabilidad y la comunicacién efectiva con a ciudadania para la atencionde | \io o tegitimo /evaluaciones ciudadanas positivas mayores)*100 Anual Gestion Evaluaciones ciudadanas los servicios  prestados por el

necesidades. ayuntamiento

orte de unidad  administrativa
Ancal

ACTIVIOAD 1 Realizar jornadas de proximidad con el objetivo de ser un gobierno cercanoa  los habitartes del |, e — lizadas/j . ! 5 . oo s BlEcer cartles directos con la
munieipio orcentaje de jornadas realizadas mensua estion eporte fotogrfico o
it " flict, | e el diacion y | N N Implementar mecanismos de
ACTIVIDAD 2 permitan resolver Rl G0 L Bimensual Gestion Relacion de atencion al piblico  |conciliacién para disminuir contlictos
cultura de la paz. programados)*100
Preveniractos de corrupcionen las
Capacitar 2 las autoridades auxiliares para el buen desempefio de sus  funciones. Porcentaje de capa (Capacitaciones otorgadas/Capacitaciones . A - ljunyas awiliares por desconocimento
ACTIVIDAD 3 mo Trimestral Gestion Reporte fotografico e i
No existe un drea especifica que sirva
Establecer una con las unidadk das de brindar apoyol, L conesde coordinacion (Acciones de coordinacién  realizadas/Acciones de Revorte de unidad administatia |06 CPI3CE ENte A ciudadania y las
ACTIVIDAD 6 ala ciudadania ante emergencias suscitadas enel - muricipio. S inaci 1 Mensual Gestion Pt reas  encargadas de la prestacin de
realizadas -
Gestionar un convenio de colaboraciGn ntermunicipal con los municipios aledaios con el abjetivo| . ) — B ) ] e ] e "
ACTIVIDAD 7 de brinda apoyo ante emergencias suscitadas en la  region. CLES TR IS G e £y Trimestral Gestion Convenios o araaeiies I8 SIS ICHRUERSEY

de forma aislada

las  obligat
del municipio

s at
capacidades
publicas

e unidad administrati
COMPONENTE 2 |Administrac e o Ancal e unidad  administr

Se deben estandarizarlos  criterios de

acvioan 1 Ejecutar el Plan Municipal de capacitacin con el objetivo de actualizar a losservidores piblicos|Porcentaje de capa nes otorgadas/Capacitaciones simensil Gestion e 1o personas_servdoras pibicas el
municipales y brinden 3 la ciudadania un mejor servici programacas)*100 yuntmiento p:
Dar seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Municipal _de Desarrollo] el ) et 12ados/Evatunc No se cuentan con mecanismos de
ACTIVIDAD 2 (PMD), y cooperar con la Contraloria Municipal en la evaluacién ~ de sucumplimiento. orcenta]e de eva (Evaluaciones realizadas/Evaluaciones Mensual Gestion Evaluaciones evaluacién entre lo planeado ylo
programadas)*100 ;
ejecutado
et e rendicion de coent mente basénd o stenidos |POreentale de nstrumentos de.rendicion | (nstrumentos de rendicién de cuentas No se identican acciones de
ACTIVIDAD 3 ealizar un ejerciclo de rendicion de cuentas anualmente basandose en los. logros obtenidos Jge cyentas implementados implementados/Instrumentos de rendicién de Trimestral Estratégico Pagina de internet transparencia proactiva en
por la administracién. cuentas programados)*100 administraciones anteriores
” - p . ol B storta ol © Terner una adminsitracién pblica
ACTIVIDAD 4 Implementar un programa de mejora regulatoria rograma de mejora regulatoria - implementado|Programa de mejora regulatoria  implementa Anual Estratégico Programa eficiente en beneficio de la poblacién
e — Tener un mecanismo_institucionalisado
Establecer una agenda de acciones municipales enfocadas enla atencién de las  principales Porcentaje de acciones cumplidas de Ia o . . ara el seguimiento de los
ACTIVIDAD 5 rogramadas a cumplide la agenda municipal)*100 Mensual Gestion Relacién de acciones cumplidas : °
necesidades del municipio. agenda municipal prog P 8 pal) & compromisos adquiridos
Supervisar en combinaci6n con la Tesoreria Municipal, que cada unidad _administrativa ejerza los P - = No se cuenta con una estratégia_que
ACTIVIDAD 6 recursos que tiene asignados en el marco de fa legislacion aplicabl Porcentaje de supervisiones JIeglgateS (Supervisiones realizadas/Supervisiones Mensual Gestion Reporte de supervision garantice la eficiencia del gasto
programadas)*100
Mejorar fa eficacia_adminsitrativa del
acvioan 7 Implementar un sistema de atencidn ciudadana que reciba, procese y atienda lassolictutes [ L (solicitudes atendidas/Solicitudes ~recibidas)*100 . . Documento eatenciénala solicitud  [ayuntamiento con fa

plementacion de TIC's

ciudadanas.

corporar a la administracion  publical
nel eje

05 y procedimientos municipal tecnologias  que
Gobierno municipal m ra administrativa tadas en la administra 0 ratégico ‘ e

documentados garanticen la mejora administrativa.

Fomentarla efectividad adminsitrativa
ACTIVIDAD 1 Implementar el uso de las Tecnologias de la Informacin y las Comunicaciones en el gobierno (mic’s implementadas/TIC'S. Relaciénde TIC'S  implementadas

Porcentaje de TIC'S implementadas Semestral Estratégico conla implementacion de tecnologias,
municipal. programadas)*100
No se tienen controles efectivos
6n té i (c nte: Ml i i
acTVIDAD 2 Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnicay Porcentaje de componentes MICI (Componentes Brmensicl estraégio Docubtoldabotalort) actaulamentela  implementacion del
administrativa. implementados implementados/Componentes MICI)*100 MICl es
teorica
P . Ampliar la cobertura de ~ conectivi
ACTIVIDAD 3 el programa “Conectando At Programa Conectando Atempan Programa Conectando Atempan Anual Estratégico Programa el muncipio
Lanormativa municipal no  atiende las
ACTIVIDAD 4 Actualizacion de la reglamentacion municipal. Reglamento municipal actualizado Reglamento municipal actualizado Anual Estratégico Reglamento realidad  adminsitrativa actual
de la normativa de cada unidad conforma el Porcentaje de normas municipales (Normas municipales actualizadas/normas . 4 No se cuenta con manuales de
[ACTIVIDAD 5 ayuntamiento. actualizada municipales)*100 Bl (S Agrotaciopss deeghida) procedimientos
Porcentaje de unidades i ini cuentancon 6 Contribuir a la preservacion del - archivo
ACTIVIDAD 6 Impulsar o digtalizacion documental italiz documental/Unidades Mensual Archivos digitalizados historico del - ayuntamiento
documental administrativas)*100

. de ingresos del sistema Gestionar los procesos de
. (ingresos el eje
Finanzas publi - ntable  gubernamental recaudacion de ingresos para una
préximos anterior
administracion eficiente.

; - ! Generacion de economias en o
Promover una politica responsable en el gasto piblico con la finalidad de destinarloa Porcentaje de politcas de gasto. publico |01 icas de Basto publico de dministrati
ACTIVIDAD 1 > > gasto b e L5 0 lgasto publico. programadasimplementar)*100 Mensual Estratégico Reporte de Tesoreria procesos admiggrativos  para su
realizar las obras y acciones necesarias en el municipio. implementadas reasignacion en
infraestructura
Implementar “Yo al di I tos” i levar P Yoald ! - 2 —— M _— Se debe consientizarala ciudadnia
AcvibAD 2 mplementar un programa Yo al dia con los impuestos” para incentivar y.elevar la rograma Yoal dia con mis impuestos rograma Yo al dia con mis impuestos  implementado o e Py sobre 2 i reta ol pago de
recaudacién municipal. implementado
puestos
Porcentai —— idas |© fones fi i No generar adeudos por el
ACTIVIDAD 3 con las obligaciones fiscales del municipio entiempo y forma. G fiscales cumplidas | or cumplir)*100 Mensual Gestion incumplimientos de ~ obligaciones

Gesti traord N tals, foderales vl P ——- | (Recursos extraordinarios obtenidos/recursos B oo
ACTIVIDAD 4 estionar recursos extraordinarios antes instancias estatales, federales y/o organismosno  [Porcentaje de recursosextraordinarios e i arios y Sestiorades) 200) Mensl Gestil] Reportes financieros estionar recursos para ampliar I
gubernamentales gestionados ejecucion de obras y senvicios
(D Detectar dreas de oportunidad en los
acTivibaD 5 Evaluar 105 procesos operativos, contables, presupuestales y programticos. con el objetivo de [Porcentaje de evaluacionesaprocesos proce et o o e e = procesos dea administracion pibiica
identificar oportunidades de mejoras. realizadas Z
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Mu Atempan

|Eiercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: 5.1 Gobierno Humanista con Legalidad y Cercania Social

Clave del Programa presupuestario: 0006

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de Gobernacion, Contraloria Municipal, Tesoreria Municipal, Unidad de Transparencia

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador Medios de Verificacién Supuestos
E Y método de célculo) gy

Contribuir a generar una Gobernabilidad y Gobernanza con sentido humano je de e aue
mediante el ejercicio de mecanismos que permitan la inclusién de los diversos llegan de manera oficial al Ayuntamiento,|Informe trimestral de p 'S La dad realiza sus peticlones
ctores de la sociedad de Atempan, Paebla Atendidas.

La poblacién de Atempan, Puebla cuenta con politicas publicas efectivas para tener - - Las Uni ini i con [las

L z ; Porcentaje de Atencién al Plan de|Reporte de alas lineas de
PROPOSITO un gobierno de gestion social con una perspectiva humanista y acceso a la Porcentaje de Atencior o L e lineas de accion en ef Plan ae

informacién Desarrollo
Porcentaje  de  acciones  pa a
, Reporte de acciones para la implementacion de un
Implementacién de un gobiemo con legalidad y cercania social implementacion de un gobiemo con legalidad | \SROTe. de acciones para la impleme La cludadania participa en las

y cercania social

Porcentaje de acciones de evaluacion, [Reporte de acciones de de evaluacién, seguimiento,
control y mejora regulatoria de la gestién|control y mejora regulatoria de la gestion publica
publica municipal. municipal

de eval 5n, seg: , control y mejora regulatoria de la gestion
publica municipal

Las Unidades Administrativas particlpan aen [as
estrateglas

Porcentaje de acciones para el registro de|
ingreso de las areas recaudadoras

., . s ras ara
Monitoreo del ingreso de las areas recaudadoras del Municipio de Atempan Informe trimestral de recaudacion y arqueos de caja R O toreo P

COMPONENTES

Porcentaje de Acciones realizadas en materia[Reporte de acciones realizadas en materia de recursos

Recursos tec
v de recursos

Se presentan las condiciones necesarias

de Transp: para la p: de publica,
cumplida

Las Unidades Administrativas realizan en tlempo la
carga de informacion

je de Oblig: s de Transp Reporte de Acciones en materia de Transparencia

Porcentaje de acciones para el combate a la

Combate a la corrupcidn i

Reporte de acciones para el combate a la peis a de P

Elaboracién de 1 Primer Informe de Gobierno para el H. Ayuntamiento de Atempan, Las Unidades Administrativas entregan en tiempo v
Sumatoria de Informes Primer Informe de Gobierno 2 !
Puebla forma la informaci6n de sus logros.

Realizar 2 capacitaciones a las autoridades auxiliares para el buen desempefio de sus
ACTIVIDADES funciones.
(COMPONENTE 1)

Reporte de capacitaciones a las autoridades auxiliares

Sumatoria de reportes
P para el buen desempefio de sus funciones.

Las autoridades auxiliares participan

Realizar 4 reportes de acciones con autoridades auxiliares de reportes Reporte de acciones con autoridades auxiliares Las autoridades auxiliares participan
Reporte de acciones con = Estatales[Se p las n para fas
Realizar 4 reportes de acciones con instancias Regionales, Estatales y Federales  [Sumatoria de reportes g
i “ Y i y Federales acclones

Realizar 12 reportes de atencion ciudadana ( solicitiues recibidas, procesadasy (g oo e reportes Reportes de atencién ciudadana ( solicitiues recibidas,

L: fudad I tr 1 lcitud
atendidas) procesadas y atendidas) @ cfudadania entrega las solicitudes

Realizar 3 reportes de a medios de de
de los prog;

Las Unidades Administrativas presentan los medios

Reporte de revisiones administrativas a medios de|
5 de | oy
de verificacisn

Sumatoria de revisiones

presupuestarios

Reporte en materia de control interno y administracion

Elaboracién de 1 reporte en materia de Control Interno y Administracion de Riesgos |Sumatoria de reportes
e 5 At - 8 5 S de riesgos 2024

Se reraliza la evaluacién de los riesgas

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2) Elaboracién de 1 Programa Anual de Evaluacion Sumatoria de programas Programa Anual de Evaluacion del Tt Anual de
" i jecuch [ prop
Realizar 4 reportes de supervisiéon interna a la ejecucién del recurso publico Sumatoria de reportes GEEnD . R EREEAELCTD (GRSl S () SSt|Le) el =
recurso publico informacién en tiempo y forma
Realizar 4 reportes de supervision interna de obra publica Sumatoria de reportes Reporte de supervision interna de obra publica L= e Xl =
B = ! & B = = ! & informacién en tiempo y forma
racion de 12 reportes de = Sumatoria de reportes Reporte de recaudacion El sistema de £
- . - - las para
Realizar 1 campafia para incentivar la recaudacién municipal Sumatoria de campanas Reporte de camparia .
P P i P t P port P realizar la campaha
Realizar 4 reportes de entrega de la informacién y documentacion respecto de las Reporte de entrega de la informacién y documentacisn
ACTIVIDADES port: res Y - pect Sumatoria de reportes port tres: M - De al o de obligaci de la ASE

obligaciones correspondientes ante la Auditoria Superior del Estado de Puebla, ante la ASE

(COMPONENTE 3)

Realizar 12 reportes de entrega de la informacion y documentacién respecto de las Reporte de entrega de la informacién y documentacion
ante la ia de 5 inanzas del de reportes ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno |De acuerdo a la SPF
Gobierno del Estado de Puebla. del Estado de Puebla
T
Realizar 4 reportes de de de reportes Reporte de procedimientos de adjudicacion oL L Gk e
en tiempo y forma
Realizar 4 reportes del inventario de bienes muebles del Ayuntamiento Sumatoria de reportes Reporte del inventario del Ayuntamiento B SEE=D o TRomaies (aen G EErer
ACTIVIDADES . N " i i

Realizar 12 reportes de Pl v/o 2 |sumatoria de reportes Reporte de mantenimiento preventivo y/o correctivo[Se  cuentan con los unsumos para los

(COMPONENTE 4) equipos informaticos & realizados a equipos informaticos [mantenimientos
Realizar 4 reportes de a sistemas de reportes Reporte de actualizacion a sistemas informaticos Exisren=cL i uceeliE s R s

informaticos

Realizar 4 reportes de las Sesiones del Comité de Transparencia del Honorable
Ayuntamiento de Atempan, Puebla.

Reporte de las Sesiones del Comité de Transparencia|Se cuenta con quorum legal para realizar la sesidén

Sumnatoria de reportes del Honorable Ayuntamiento de Atempan, Puebla. de comite

Reporte de capacitacién a las Unidades Administrativas

Reslizar 1 capacitacion a les Unidades Administrativas en temas de Transparencia, |q,atora de capacitaciones o tema de Transparencia, Acceso o la Informacion|535_ Unidades  Administrativas  participan en
ACTIVIDADES Publica
{COVIPONEINTE 57} )
Realizar 1 campafia para promover la transparencia. Sumatoria de camparias Reporte de campafia para promover la transparencia. |3 cludadania vy servidosres pdblicos participan en

la campafia

Realizar 4 reportes del Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y Acceso Sumatoria de campafias Reporte del Cumplimiento de las Obligaciones de[Las Unidades Adminlistrativas realizan en tiempo la
ala Informacion Publica P Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica carga de informacion

Las Unidades Administrativas participan en la

Realizar 1 campafia anticorrupcion Sumatoria de campafias Reporte de campafia anticorrupcion. e e il
R 4l G o (5 UREEES . _— - ::pr:;:::d?::z::::n:D\:s Unidades Administrativas :;:. 1ch1:‘=le:{|:1er' Administrativas participan en la|
ACTIVIDADES peon: P
(COMPONENTE 6)
Realizar 4 reportes del i de Quejas y D de reportes Reporte del mecanismo de Quejas y Denuncias. La de
ifusién de los reglamentos y politicas que n la P de difusiones [Repeiies Glo ClEEn Gl o RbammEmies 7 Freliiees qd Se realizan los reglamentos

promuevan la transparencia

Aprobado: Modificado: Devengado: Elercido

Costo Total del

s 30,643,923.20 | $ 30,809,203.20 | $ 12,804,585.88 | $ 12,804,585.88
Programa

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos
Elscaless Otre Recursos bl E nes Participacio
Fiscales

Monto Especifico (de la
Fuente de E 4,487,573.00 | $ 26,321,630.20 | $ -l s =
Financiamiento)

6n Func

onal y Programati

Programa presupuestario
tramayuscula)

Finalidad Subfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Vomm N PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027

1.5 ASUNTOS
FINANCIEROS Y
HACENDARIOS

1.5.1 Asuntos Financieros GOBIERNO HUMANO, EFICIENTE,

1. GOBIERNO EFICAZ E INNOVADOR
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Datos de identificacio

n del

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municiplo:.

ATEMIPAN

[EJercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presu puestaﬂo-

1.1 SEGURIDAD PUBLICA CON SENTIDO HUMANISTA

Clave del Programa pre:

uy

Dependencia o Entidad !‘esponsable del Pp:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

Costo Total del
Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de
Financiamiento)

CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA INCIDENCIA
DELICTIVA EN EL MUNICIPIO DE ATEMPAN MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
SEGURIDAD PUBLICA CON SENTIDO HUMANISTA

VARIACION PORCENTUAL DE LA
INCIDENCIA DELICTIVA MUNICIPAL

ESTADISTICAS DEL SECRETARIO DEL

SISTEMA EJECUTIVO DE SEGURIDAD

PUBLICA EN CUANTO AL TOTAL DE
DELITOS

LOS CIUDADANOS ATIENDEN LAS
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
SE CUMPLEN CON LA UNIDAD MINIMA BASICA
DE POLICIAS POR CADA MIL HABITANTES

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA
CUENTAN CON UN MODELO DE SEGURIDAD PUBLICA
EFICIENTE, EFICAZ, INTEGRAL Y HUMANISTA.

VARIACION PRCENTIAL DE LOS
HOMICIDIOS COMETIDOS EN
ATEMPAN, PUEBLA

ESTADISTICAS DEL SECRETARIO DEL

SISTEMA EJECUTIVO DE SEGURIDAD

PUBLICA EN CUANTO AL TOTAL DE
HOMICIDIOS

LAS AGRECIONES SON DIRECTAS A LAS PERSONAS

ACCIONES QUE MEJOREN LA FUNCION POLICIAL,
IMPLEMENTADAS

CCTONES QU VIEJORETN T
FUNCION POLICIAL

IMPLEMENTADAS

INFORME DE LAS ACCIONES QUE
MEJOREN LA FUNCION POLICIAL

SE CUMPLEN CON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE

ACCIONES QUE MEJOREN LA MOVILIDAD Y EL TRANSITO
IMPLEMENTADOS

PORCENTAJE DE REPORTES DE LAS
ACCIONES ENCAMINADAS A LA
MEJORA DE LA MOVILIDAD Y EL

TRANSITO
(V1/Vv2)*100

INFORME DE ACCIONES QUE
MEJOREN LA MOVILIDAD Y EL
TRANSITO IMPLEMENTADOS

SE CUMPLEN CON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE

ACCIONES PARA DISMINUIR DARIOS CAUSADOS POR
FENOMENOS NATURALES, IMPLEMENTADAS.

PORCENTAJE DE ACCIONES PARA
DISMUNUIR DAROS CAUSADOS POR
FENOMENOS NATURALES,
IMPLEMENTADAS
(V1/v2)*100

INFORME PARA DISMUNUIR DAROS
CAUSADOS POR FENOMENOS
NATURALES, IMPLEMENTADAS

SE CUMPLEN CON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE

ACCIONES DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO LOCALIZADAS EN DISTINTOS
SECTORES DE LA POBLACION, IMPLEMENTADAS

PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCION
SOCIAL DEL DELITO, IMPLEMENTADAS

INFORME PREVENCION SOCIAL DEL DELITO,
MPLEMENTADAS

SE CUMPLEN CON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE

VIOLENCIA DE GENERO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, ATENDIDA

PORCENTAJE DE MEDIDAS DE PROTECCION
IMPLEMENTADAS

INFORMES DE PROTECCION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

SE CUMPLEN CON TODOS LOS SUPUESTOS DE LAS
ACTIVIDADES DEL COMPONENTE

REALIZAR 4 REPORTES DE OPERATIVOS DE PREVENCION, EN SEGURIDAD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE ATEMPAN

ABSOLUTO

REPORTE DE OPERATIVOS DE PREVENCION,
EN SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
ATEMPAN

LA CONVOCATORIO ES EXITOSA PARA INCORPORARSE A LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

REALIZAR 1 EQUIPAMIENTO AL PERSONAL POLICIACO PARA LA MEJORA DEL
DESEMPERNO DE SUS ACTIVIDADES

ABSOLUTO

REPORTE DE ENTREGA DE LA DOTACION DE
EQUIPAMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL PROVEEDOR

1.3

REALIZAR 1 INFORME DE EVALUACION A POLICIAS CON EL FIN DE PONDERAR
EL DESEMPERO Y RENDIMIENTO PROFESIONAL

ABSOLUTO

INFORME DE EVALUACION A POLICIAS CON EL
DE PONDERAR EL DESEMPENO Y
RENDIMIENTO PROFESIONAL

SE LLEVAN A CABO LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE
CONFIANZA POR PARTE DEL CENTRO UNICO DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

1.4

REALIZAR 1 CAPACITACION A LOS ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

ABSOLUTO

REPORTE DE CAPACITACION A LOS
ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

SE CUENTAN CON TEMAITAS ADECUADAS PARA LA
CAPACITACION A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

1.5

REALIZAR 1 CERTIFICACION A ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE SEGIRIDAD
PUBLICA

ABSOLUTO

EPORTE DE CAPACITACION A LOS
ELEMENTOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

SE CUENTAN CON TEMAITAS ADECUADAS PARA LA
CAPACITACION A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

2.1

REALIZAR 2 REPORTES DE REHABILITACION DE SERALETICA VIAL PARA
MEJORAR EL ESTADO DEL MOBILIARIO URBANO DE TRANSITO Y EVITAR
ACCIDENTES

ABSOLUTO

REPORTES DE REHABILITACION DE SENALETICA
VIAL PARA MEJORAR EL ESTADO DEL
MOBILIARIO URBANO DE TRANSITO Y EVITAR
ACCIDENTES

SE CUENTAN CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO EN SENALETICA

2.2

REALIZAR 1 EQUIPAMIENTO A LOS ELEMENTOS DE TRANSITO MUNCIPAL

ABSOLUTO

ACTA DE REGUARDO DE EQUIPO DE TRABAIO

SE CUENTAN CON LAS TEMATICAS ADECUADAS PARA LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

2.3

REALIZAR 1 CAMPARNA SOBRE LA SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO

ABSOLUTO

REPORTE DE CAMPARA DE SENSIBILIZACION
SOBRE LA SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO

SE CUENTAN CON LAS TEMATICAS NECESARIAS PARA LA
CAMPARA SE SENSIBILIZACION

REALIZAR 4 REPORTES DE ACCIONES DE MONITOREO DE CRECIMIENTO EN
LOS NIVELES DE AGUA EN RIOS Y BARRANCAS DEL MUNICIPIO

ABSOLUTO

REPORTE DE ACCIONES DE MONITOREO DE
CRECIMIENTO EN LOS NIVELES DE AGUA EN
RIOS Y BARRABCAS DEL MUNICIPIO

SE CUENTAN CON LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
REALIZAR LA VERIFICACION

REALIZAR 4 REPORTES DE ACCIONES DE VERIFICACION EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL EN ESTABLECIMIENTOS, ESCUELAS, EDIFICIOS PUBLICOS Y
ESPACIOS CON AFLUENCIA DE PERSONAS.

ABSOLUTO

REPORTE DE ACCIONES DE VERIFICACION EN
ATERIA DE PROTECCION CIVIL EN
ESTABLECIMIENTOS, ESCUELAS, EDIFICIOS
PUBLICOS Y ESPACIOS CON AFLUENCIA DE
PERSONAS

SE CUENTAN CON LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA
REALIZAR LA VERIFICACION

3.3

REALIZAR 1 EQUIPAMIENTO AL PERSONAL DE PROTECCION CIVIL PARA LA
ORRECTA ATENCION A LA POBLACION

ABSOLUTO

REPORTE DE EQUIPAMIENTO AL PERSONAL DE
PROTECCION CIVIL PARA LA CORRECTA
ATENCION A LA POBLACION

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL PROVEEDOR

LLEVAR A CABO 1 CAPACITACITACION A LA POBLACION EN MATERIA DE
PRIMEROS AUXILIOS Y RERANIMACION CARDIOPULMONAR PARA ATENDER
DE MANERA OPORTUNA A SITUACIONES DE EMERGENCIA

ABSOLUTO

REPORTE DE CAPACITACITACION A LA
POBLACION EN MATERIA DE PRIMEROS
AUXILIOS Y RERANIMACION
CARDIOPULMONAR PARA ATENDER DE
MANERA OPORTUNA A SITUACIONES DE
EMERGENCIA

SE CUENTAN CON LAS TEMATICAS ADECUADAS PARA LA
CAPACITACION

4.1

REALIZAR 4 REPORTES DE ACCIONES PARA PROMOVER LA PREVENCION DEL
DELITO EN EL MUNICIPIO

ABSOLUTO

REPORTE DE ACCIONES PARA PROMOVER LA
PREVENCION DEL DELITO EN EL MUNICIPIO

SE CUENTAN CON LAS CONDICIONES NECESARIAS,

4.2

REALIZAR 4 REPORTES DE PROMOCION DE LA DENUNCIA A TRAVES DE LA
CAMPARIA "YO SI DENUNCIO"

ABSOLUTO

REPORTE DE PROMOCION DE LA DENUNCIA A
TRAVES DE LA COMPARA "YO S| DENUNCIO"

EL CIUDADANO TIENE INTERES JURIDICO

REALIZAR 4 REPORTES PARA ATENDER MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE
VICTIMAS DE DELITOS

ABSOLUTO

REPORTE PARA ATENDER MEDIDAS DE
PROTECCION A FAVOR DE VICTIMAS DE
DELITOS

SE RECIBEN LAS SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PRDTECC!ON A
FAVOR LA LAS VICTIMAS DEL DELITG

5.2

REALIZAR 4 REPORTES DE ACCIONES DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA
CELULA OPERATIVA DE BUSQUEDA DEL MUNICIPIO DE ATEMPAN

ABSOLUTO

REPORTE DE ACCIONES DE BUSQIUEDA DE
PERSONAS DE LA CELULA OPERATIVA DE
BUSQUEDA DEL MUNICIPIO DE ATEMPAN.

EXIXTEN PEROSNAS DESAPARECIDAS EN NUESTRA REGION

Aprobados

10,813,505.80

Modificada:

10,813,505.80

Devengado:

2,005,260.61

Ejercida

2,005,260.61

1.1 Recursos

Especificar:

otro Recursos | 1-5 Recursos Federales:

Fiscales

Fiscales;

Fuente de Financlamiento

Especificar:

1o
Participacio
nes

nes

2.1 Recursos Federales;

Especificar:

Especificar:

FORTAMUN
FORTAMUN

445,000.00

5,388,499.80

4,980,006.00

Clasificacién Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

1. GOBIERNO

Clasificacion

Funcion Subfu
1.7 ASUNTOS DE ORDEN
PUBLICO Y DE
SEGURIDAD INTERIOR

Funcional y Programatica

1.7.3 OTROS ASUNTOS
DE ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD

Programa presupuestario
(letra mayus cula)

ncion

POR UNA SEGURIDAD CIUDADANA
INTEGRAL PARA ATEMPAN

A
"~

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027
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Nombre del Municipio:

Ejerciclo fiscal:

Atempan
2625

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:

2.1 Bienestar inclusivo para el desarrollo integral de Atempan

0662

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Sistema DIF Municipal,

Direccién de Salubridad, Direccion de Educacion, Direccién de Cultura, Direcciéon de Bienestar Animal,

Vulnerables, Personas con Discapacida y Juventud

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, grupos

= e e arra o (Obje o ombre de dicado edios de Ve acio puesto
Reporte de beneficiarios con el
Porcentaje de personas Beneficiadas > ¢ . e . A
e e o o 2% |lanalisis  del indicador, informes|Participacién de la poblacién en las
Contribuir a dismunuir las carencias mas sensibles de la e e S anuales sobre la situacién delacciones
poblacion del municipio de Atempan. carencia.
Porcentaje de habitantes|Reporte de beneficiarios con el
beneficiados con acciones quelanalisis del indicador, informes|Participacién de la oblacién  en las
PROPO o)
Los habitantes del municipio de Atempan cuentan con contribuyen a mejorar su calidad delanuales sobre la situacion de|acciones
acciones que contribuyen a mejorar su calidad de vida vida. carencia
Porcentaje de reportes de atencién
. : J et A " El estado cumple con la antencién a la
1 Atencién para la poblacién vulnerable en el muncipio de para la poblacion vulneravie en el[Reporte trimestral de atenciones poblacitn
Atempan muncipio de Atempan
Porcentaje de reportes de acciones|Reporte Semestral de accciones en|El estado cumple con la antencién a la
2
X X en favor de la salud y juventud favor de la salud y juventud poblacién
Acciones en favor de la salud y juventud
Porcentaje de acciones Ue|Reporte de acciones que garanticen
. g . = qagy saral El estado cumple con la antencién a la
3 [Acciones que garanticen el acceso a una educacion de calidad.[garanticen el acceso a  unalel acceso a una educacion de| 2S00
n de calidad calidad
de Scciones que "
Reporte de acciones que dignifiquen .
OMPO ” el potencial de las| (FPUIE CE SEE OSSO e racionee|E! estado cumple con la antencidn a la
Acciones que dignifiquen el potencial de las expresiones expresiones artisticas y culturales en|5  BOtencial @ 2= oxpres ol poblacion
artisticas y culturales en el muncipio. L e v =
Porcentaje de acciones aque
Reporte de acciones que garanticen|El estado cumple con la antencién a la
5 |Acciones que garanticen la proteccién animal en el municipio [garanticen la proteccién animal en|/ o5 ¢ g & =
e la proteccién animal en el municipio |poblacién
Porcentaje de acciones encaminadas .
Reporte de acciones encaminadas al
. al mecanismo de Alerta de Violencia
cciones encaminadas al mecanismo de Alerta de Violencia mecanismo de Alerta de Violencia estado cumple con la antencién a la
s A o 1 de Alerta de Viol e Ganere comll Ks Mulores de Alerta de Viol El tad 1 1 t 16 1
de Género contra las Mujeres (AVGM),implementadas (AVGM)cciones que garanticen la de Género contra las Mujeres|poblacién
. N AVGM
proteccion animal en el municipio | )
Realizar 8 campafias y/o jornadas que acerquen los
1.1 | programas con los que cuenta el Sistema Municipal para el [sumatoria de campafias Reporte de Campafias La ciudadania asistea las campafias
Desarrollo Integral de las Familias (SMDIF) a las localidades y
junta auxiliar para asegurar gue todos reciban los apoyos
Reporte de campanas que
fortalezcan la seguridad alimentaria
1.2 Realizar 12 reportes sobre atencién medica gratuita a la Sumatoria de acciones b prresEs . om - een to|La cludadania asistea las campafas
A DAD poblacién del municipio vulnerabilidad en el municipio
OMPO 1.3 | Realizar 12 reportes de sesiones de activacion para adultos |sumatoria de reportes Reporte de sesiones de activacién|Los adultos mayores particlpan en las
. EReRgEree G EnuEElEe para adultos mayores del municipio |seslones
Realizar 12 reportes de atencién psicologica para los . Reporte de atencién psicologica
1.4 PEFE Eeleslegien & Sumatoria de reportes L i . La poblacién solicita la atencidn
habitantes del municipio para los habitantes del municipio
Reporte de asesorias juridicas a
1.s Realizar 12 reportes de asesorias juridicas a personas en |Sumatoria de reportes peronas en situacién vulnerable en[La poblacién solicita la atenclén
uacién vulnerable en el municipio el municipio
Reporte de jornadas atencien a la salud, -
. Realizar 2 jornadas de atencién a la salud, servicios médicos en el municipio [Sumatoria de jornadas servicios meédicos en el municipio  de :e c“le':’"a CEn e recursgiEera la fornada
e Atempan Atempan G ey
Reporte con acciones orentados & 1a - Y -
o Realizar 4 reportes con acciones orientados a la prevencion de salud Sumatoria de reportes prevencion de salud. La poblacién participa en las acciones
Reporte Tas
. Realizar 3 reportes de mantenimiento de las instalaciones de casas de salud |Sumatoria de reportes ‘,.S,a‘aﬂm,es do o ud en w|S® cuenta con el recurso para el
h el municipio iR mantenimiento
calizar 2 reportes de promocion de la salud mental en la juventud en e R Reporte de promocion de la salud mental en
2.4 Realizar 2 reportes de p de fgsalud LClICRILE tud ! [sumatoria de reportes e et " La juventud participa en las acclones
municipio a juventud en el municipio
: = Report Promocion acciones con
DAl Unidades medicas hospitalarias publicas para
OMPO 2.5 Realizar 2 reportes de promocién de acciones con unidades medicas Sumatoria de reportes el seguimiento y atencién a la|La poblaci6n hace uso de las promociones
hospitalarias publicas para el seguimiento y atencién medica a la poblacién poblacion en situacién de vulnerabilidad en
en situacion de vi en el municipio el municipio
Reporte de taller de capacitacion a jovenes en n
2.6 | reotizora tatterde 50 2 jovenSBen temas de ofisios téenicd_|SUMatoria de talleres femas e oficios tecnicas e Se cuentan con las tematicas adecuadas
Reporte de Jjornadas informativas  sobre
Realizar 2 jornadas informativas sobre derechos humanos, prevencion del derechSMhumanos, prevencln del consumo
2.7 consume de drogas y 1a vielencia, promocién de Una educacion sexual  |SUMatoria de Jornadas G Grogas ¥ o wiaiencras bromocion de una| L@ Juventud participa en las jornadas
Do yel ala 50 o 1al respponsable v el combat _ _
Realizar 2 reportes de de la implementacion del Programa de Formacion Reportes de de la implementacion del|La juventud tiene interes en participar en
28 dadana Juvenil SuCEEIESIS P ortes Programa de Formacion CiudadanaJuvenil__|el Programa
Reporte de actividades del Consejo)
3.1 Realizar 2 reportes de actividades del Consejo Municipal escolar SEROEETD CIS FEEEries Mupnlcvpsl escolar '°|Los integrantes asisten a tas reuntones
3.2 | Realizar4 reportes de re— de sumatoria de reportes Reporte de actividades civicas para|Las instituciones educativas participan en
: las instituciones educativas en el municipio fomentar Ia participacién de las las acclones
Reporte de nificacion a centros
A DAD 3.3 Dignificar 4 centros educativos de todos los niveles educativos Sumatoria de Ferias educativos de todos los niveles|Se cuenta con el recurso financiero
OMPO educativos
3.4 |Realizar1 de o geon une d estatal o Convenio de colaboracién Se lleva a cabo el convenio
Reportes de reuniones con
. i . Las Instituciones educativas participan en
3.5 Sumatoria de reportes directores de los diferentes niveles N
Realizar 4 reportes de con de los niveles fer las reuniones
educativos del municipio educativos del municipio
Reporte de actividades artisticas vy
4.1 Realizar 4 reportes de T e de |sumatoria de reportes culturales (Expresiones de musica,|La poblacién participa en las actividades
musica, Danza, Teatro, entre otras) Danza, Teatro, entre otras)
Reportes de  intercambio  de
a DAD a.2 Sumatoria de reportes o - ExlIste la participacién de los goblernos
Realizar 2 reportes de int T ety experiencias artisticas y culturales
OMPO A calizar 2 reportes de intercambio de experiencias_artisticas y cultural
Reporte de talleres de expresion
a.3 Sumatoria de reportes S5 e La poblacién participa en las actividades
Realizar 4 reportes de talleres de expresién artistica y cultural artistica y cultural
4.4
as
calizar 1 reporte de difusién y fomento de la cultura del bienestar animal en Reporte de difusién vy femento de la cultura f i ifusi
5.1 |Realizar 1 reporte de dif Ve b e i 'en |sumatoria de reportes s A o “™|La ciudadania participa en la difusién
ol ER S el bienestar animal en el municipio
58 Surmatoria de campanas Reporte de campana de esteriizacion v[| oo o piacisn asiste a la campaRa
A SAE Realizar 1 campafia de esterilizacién y vacunacién_para perros y gatos n_para perros y gatos.
Reporte de atencion a la ciudadania sobre) - —
OMPO 2o Realizar 1 reporte de atencion a la ciudadania sobre maltrato animal Shmatoniafdeiucpontes) maltrato animal Lo pebiacion olicin 1o atension
Reporte de actividades recreativas con la
5.4 Realizar 1 reporte de conlap dela Sumatoria de reportes participacién de la ciudadania y sus mascotas|La poblaclién participa en las actividades
ciudadania y sus mascotas en el municipio en el municipio
5.5 fonvenio de colaboracion con una institucion educativa estatal
Reporte de atencion y/o  canalizacion =
6.1 | Realizar 4 reportes de atencién y/o canalizacion a victimas de violencia de  |Sumatoria de reportes victimas de violencia de genero en ellLa ciudadania solicita la atencién
- SyAE genero en el municipio municipio
de acciones de sensibilizacian v
OMPO 6 P ,
i i capacitacién para prevenir la violencia de
6.2 Realizar 3 acciones de sensibilizacién y capacitacién para prevenir la Sumatoria de acciones PO, T e e aos'® Gc|Las poblacién asiste a la campaha

violencia de genero en el muncipi

para prevenicla

Costo Total del
Programa

Aprobado:

8,202,700.00

Modlificado:

7.890,700.00

Devengado:

2,746,313.68

Ejercido

2,746,313 68

1.

1 Recursos

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Fiscales: i Otre
Fiscales

Participacio

Monto Especifico (de la
Fuente de
Financiamiento)

1,940,600.00

5,950,100.00

Clasificacion Adm

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

21100 soBIERNS GENERATIIDNCEAS
.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

Clasificacion Fun

Funcion

2.7 OTROS ASUNTOS
SOCIALES

ional y Programatica

Subfunci

2.7.1 OTROS ASUNTOS
SOCIALES

Programa presupuestario
(letra mayascula)

DESARROLLO SOCIAL E INTEGRAL
PARA TODOS Y TODAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2024-2027
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa

Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

|Ejercicio fiscal:

ATEMPAN

Nombre del Programa presu

tario:

4.1. OBRAS PUBLICAS DE CALIDAD

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del
Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de
Flnanclamlento)

Resumen Narrativo (Objetivos)

(Nombre del indicador

Indicadores

Medios de Verificacién

vy método de cdlculo)

Supuestos

PORCENTAJE e OBRAS| REPORTE DE OBRAS REALIZADAS EN
PROPORCIONAR A LA POBLACION LOS SERVICIOS BASICOS DE |PROGRAMADAS EN EL ANO ¥ TOTAL COMPARACION CON LA OBRA SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
INFRAESTRUCTURA EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS PUBLICOS |DE PORCENTAJE OBRAS REALIZADAS PROGRAMADA
LAS COMUNIDADES DONDE ASI SE REQUIERA, PARA PORCENTAJE DE OBRAS|REPORTE DE OBRAS REALIZADAS EN
DISMINUIR EL GRADO DE MARGINALIDAD ENTRE LA PROGRAMADAS EN EL ANO Y TOTAL|COMPARACION cOoN LA OBRA|SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
POBLACION DE PORCENTAJE OBRAS REALIZADAS [PROGRAMADA
ACCIONES PARA GESTIONAR EL ORDENAMIENTO URBANO |PORCENTAJE DE ACCIONES PARA[REPORTE DE LA SUMA DE AcCloNES
1 PARA PROMOVER EL BUEN USO Y APROVECHAMIENTO DE [GESTIONAR EL  ORDENAMIENTO[PARA EL ORDENAMIENTO URBANG Y| e qecipe EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
LOS RECURSOS NATURALES URBANO EERBUENICES D AP Ry S ' ENTO
DE RECURSOS NATURALES
REPORTE PROVECTOS
ACCIONES PARA COMBATIR LA POBREZA, MEDIANTE LA |PORCENTAJE OBRAS|SUSTENTABLES PROGRAMADOS v
2 GESTION DE PROYECTOS SUSTENTABLES EN COMUNIDADES |SUSTENTABLES PROGRAMADAS Y|NUMERO PROYECTOS|SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
MAS NECESITADAS REALIZADAS SUSTENTABLES ELABORADOS Y
EJECUTADOS
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE OBRA PUBLICA  |TORCENTAIE DE oBRAs pUsLicas|DECORLL, (s TN EL ARG ¥ TOTAL
3 INCLUYENTES  PROGRAMADAS ¥ SE RECIBE EL RECURSO EN TIEMPO Y FORMA
INCLUYENTE, DESTINADA A LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL [\ ENTE DE PORCENTAJE OBRAS INCLUYENTES
REALIZADAS
conce  or  canadthoYEcTon BE SemaeL TN Vs
" REHABILITACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REHABILITADAS v/0 N e Re o C Ravharas bL|S! SE ASIGNA EL RECURSO EN TIEMPO v
CORRECTIVO DE OBRAS YA EXISTENTES MANTENIMIENTO, PROGRAMADAS|NEMERS  PE o|ForRMA
[ REAUEAERS MANTENIMIENTO PROGRAMADOS.
PROVECTOS EDUCATIVOS
PORCENTAJE DE PROYECTOS D I
s PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A aterora TS AT UA|TROSRAMABOS v NOMERD | DE|SI SE ASIGNA EL RECURSO EN TIEMPO Y
PROGRAMADOS Y REALIZADOS
ELABORADOS Y EJECUTADOS
REALIZAR ACCIONES PARA GESTIONAR EL ORDENAMIENTO DE e e
1.1 LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL TERRITORIO SUMA DE ACCIONES CRaaoNAR  Elen COOENAMIENTOlS| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
MUNICIPAL. RECURSOS NATURALES
REPORTE DE  ACCIONES  PARA
i || FEALERR ACEISINGS PR SESTIERNAR Lo FUANIFISAEIEN BB |y R AcEeN=s GESTIONAR LA REGULACION DEL|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
LA REGULACION DEL SUELO
SUELO
REALIZAR EL LISTADO DE NECESIDADES BASICAS DE LA REPORTE PEL LISTARS N
1.3 PR SUMA DE LISTADO NECESIDADES ~ BASICAS DE  LA|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
COMUNIDAD
REPORTE DEL LISTADO DE AREAS DE
REALIZAR EL LISTADO DE AREAS DE OPORTUNIDAD ANTE EL
1.4 A N e Ss QEor Ry SUMA DE LISTADO OPORTUNIDAD SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
AT S e ACONAL
REPORTE EN EL CONTROL DE AVANCE
1.5 CONTROL EN EL AVANCE FISICO FINANCIERO SUMA DE REPORTES FISICO FINANCIERO DE LA OBRAS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
PUBLICA
REPORTE DE AVANCE FisicO
2.1 ELABORAR EL AVANCE FISICO FINANCIERO SOBRE LOS SUMA DE REPORTES FINANCIERO SOBRE LOS PROYECTOS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
PROYECTOS SUSTENTABLES REALIZADOS SUSTENTABLES REALIZADOS
REPORTES DE SUPERVISION SOBRE LA
2.2 | ELABORAR REPORTES DE SUPERVISION SOBRE LA MANO DE [SUMA DE REPORTES B o DE GaRA SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
oerA
FPROVECTOS DE AGUA  POTABLE,
2.3 | REALIZAR PROYECTOS DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO E o\ 1A DE PROYECTOS SANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA A
ELECTRICA
REPORTES oE PROYECTOS
2.4 ELABORAR REPORTES DE PROYECTOS REFERENTES A LA |SUMA DE REPORTES REFERENTES A LA DISTRIBUCION DEL|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
DISTRIBUCION DEL AGUA EN LAS COMUNIDADES AGUA EN LAS COMUNIDADES
REPORTE DE PROYECTOS DE FUENTES
. SUMA DE REPORTES A
2.5 ELABORAR REPORTE DE PROYECTOS DE FUENTES DE TN A SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EXTRACCION DE AGUA
REALIZAR EL LISTADO DE ACCIONES PARA LA REALIZACION DE LISTADO DE ACCIONES PARA LA
.1 PROYECTOS ESCOLARES, DE SALUD Y VIVIENDA EN ZONAS |[SUMA DE PROYECTOS REALIZACION PROYECTOS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
CON MAYOR NECESIDAD ESCOLARES, DE SALUD Y VIVIENDA
REPORTE DE LA REALIZACION DE
3.2 ) SUMA DE REPORTES e SIERCEL o SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
REPORTE DE LA REALIZACION DE COMITES DE OBRA
. LISTADO DE LAS OBRAS CON MAYOR
3.3 | ELABORAR EL LISTADO DE LAS OBRAS CON MAYOR NUMERO [SUMA DE LISTADO [eEe B8 R S &= SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
DE BENEFICIARIOS
REPORTE DE LA VERIFICACION DE LAS
3.4 REALIZAR REPORTE DE LA VERIFICACION DE LAS OBRAS  [SUMA DE REPORTES e e A s SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EJECUTADAS
REPORTE DE PROYECTOS CON DISENO DE ESPACIOS QUE REPORTE DE PROYECTOS CON DISENO
3.5 PUEDAN SER USADOS POR PERSONAS CON DIFERENTES SUMA DE PROYECTOS DE ESPACIOS QUE PUEDAN SER|SIS SE CUENTA CON LOS RECURSOS
CAPACIDADES USADOS POR PERSONAS CON
REPORTE DEL PLAN oE
a1 REPORTE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PARA OBRAS SUMA DE REPORTES MANTENIMIENTO PARA  OBRAS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EXISTENTES EXISTENTES
REPORTE DEL PLAN BE
a2 REPORTE DEL PLAN DE REHABILITACION PARA OBRAS SUMA DE REPORTES REHABILITACION PARA OBRAS|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
EXISTENTES QUE ACTUALMENTE NO FUNCIONAN EXISTENTES QUE ACTUALMENTE NO
FORMATOS DE  EVALUACION PARA
4.3 |REALIZAR FORMATOS DE EVALUACION PARA PROYECTOS QUE [SUMA DE EVALUACIONES PROYECTOS UE REQUIERAN|SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
REQUIERAN MANTENIMIENTO O REHABILITACION MANTENIMIENTO O REHABILITACION
a.a REALIZAR REPORTE DE INVERSION EN PROYECTOS, SUMA DE REPORTES RERSe INVERSION ENIsS| SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
> PROYECTOS PRODUCTIVOS
PRODUCTIVOS
4.5 |ELABORAR EL LISTADO DE PERSONAL CON LA ASIGNACION DE [SUMA DE LISTADO o e A N e |s! SE LLEVAN AcABO LAS ACCIONES
RESPONSABILIDADES.
REPORTE oE LOS— RECURSOS
5.1 | REALIZAR REPORTE DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA [SUMA DE REPORTES ECONOMICOS RA[SI SE LLEVAN ACABO LAS ACCIONES
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INFRAESTRUCTURA EDUC
R P o o & NNV ol T [ e o
s.2 ELABORAR FORMATOS DE EVALUACION DE LAS SUMA DE EVALUACIONES INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS QUE|SI SE LLEVAN ACABO LAS EVALUACIONES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE REQUIERAN OBRA REQUIERAN OBR.
REFSHTE e TNSTITOCTONE:
EDUCATIVAS UE HAYAN
s.3 SUMA DE REPORTES | SE LLEVAN ACABO LAS GESTION
REPORTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE HAYAN ERISAINES crovichos oe ouaNls1 s s GES Es
GESTIONADO PROYECTOS DE OBRA PUBLICA Ern
REPORTE BE  SUPERVISION  BE
5.4 REPORTES DE SUPERVISION DE OBRAS DE ACUERDO A SUMA DE REPORTES OBRAS DE ACUERDO A LINEAMIENTOS|SI SE LLEVAN ACABO LAS GESTIONES
LINEAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATI
5.5 |[FORMULACION DE FORMATOS PARA LA AUTOMATIZACION DE [SUMA DE FORMATOS FORMATOS '““ls| SE CUENTA CON LOS RECURSOS
- PROCESOS. AUTOMATIZACION DE PROCESOS
Aprobado: Modlficado: Davengado: Elarcido
60.860,546.00 | s so.860,546.00 | s |3 B
Fuente de Financlamiento
2.1 Recursos |
Federales; Fism -
c0,860,546.00 | s |l = B

Clasificacién Administrativa

2.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNG GENERAL MUNIGIPAL
1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcion Subfuncién

Programa presupuestario

(lotra mayis cula)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024-2027
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4. Matriz de Indicadores pa

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municlpio: Atempan
Ejerciclo fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: 3.1 Desarrollo Economico, Turistico y Comercial
Clave del Programa presupuestario: " 0003
Depend ia o Entidad res ble del Pp: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO, DIRECCION DE INSDUSTRIAY COMERCIO, DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARROLLO RURAL
dicadore
e = e a a o (Obje o) o) bre de d ado edio de e a o pue o)
étodo de c3a )
Co.r\t.rlbulra la mejora d.el desarrollo econémico c?el Variacién porcentual de la derrama|Reporte de derrama economica del Itr m:\l;ucrp;or (:e Ateman cuer;t'a‘ con
municipio de Atempan mediante la d-f:«rrama economica en |, onsmica del municipio muncipio atractivos turisticos en las condiciones
los sectores productivos. 6ptimas para su visita.
Estadisticas del senso econdémico del
Variacion porcentual del nimero de[INEGI, reporte de acciones apoyadas o " A
R . P N ’ 2 . ,p ) _."|El ndmero de unidades econdmicas se
oPO O unidades economicas en ell|de manera supletoria, El Directorio EEEICRER
Los habitantes del municipio de Atempan, cuentan con apoyos [municipio Estadistico Nacional de Unidades!
para la mejora de su productividad econémicas (DENUE).
POTCENtaje U JaCCIoNes entocaras ar n
N Reporte de acciones enfocafas al
. N fomento de oportunidades de | N
1 Acciones enfocafas al fomento de oportunidades de empleo y emplec M itoempleol len el fomento de oportunidades de empleo|Se Ilevan a cabo las acciones
u .
autoempleo en el municpio, implementadas LS y autoempleo en el municpio
2 Acci £ | . | Municipi Porcentaje de acciones para|Reporte de acciones para fomentar el T D = ——
cciones para omentar &l AUFSm® @ & unicipio, fomentar el turismo en el Municipio [turismo en el Municipio g
implementadas
Porcentaje de acciones ara N P
3 Acci f 1@ . T — fomenta: el Comercio enp Reporte de acciones para fomentar el|Los comerciantes participan en las
OMPO cciones para fomentar el Comercio en el Municipio, =ntal Comercio en el Municipio e
implementadas Municipio
Porcentaje de acciones de fomento|Reporte de acciones de fomento de la
a . - e de la actividad econémica de las|actividad econémica de las localidades|La ciudadania participa en las acciones
Acciones de fomento de la actividad econémica de las . - et
- L as Ve localidades del municipo del municipio
localidades del municipio, implementadas
5
Realizar 1 convenio de colaboracién interinstitucional para . . Convenio de Colaboracién|Existe participacién de institciones para
1.1 " . A p A Sumatoria de convenios ) N . N
vincular y/o capacitar a poblacién en situacion de desempleo interinstitucional Ilevar a cabo el convenio
Reporte de capacitaciones enfocadas N . .
. . - Los comerciantes, microempresarios,
Realizar 4 capacitaciones enfocadas en el desarrollo de . " . en el desarrollo de habilidades para N
1.2 N o Sumatoria de capacitaciones B o emprendedores y publico en general
habilidades para emprendedores y micro, pequefias y emprendedores y micro, pequefias y!
) . participan en las capacitaciones
A DAD medianas empresas (MIPYMES) medianas empresas (MIPYMES)
Los emprendedores promueven sus
OMPO 1.3 Sumatoria de ferias Reporte de Feria del Emprendedor productos y servicios en la Feria del
Realizar 1 Feria del Emprendedor g W
Reporte de acciones de difusiin y! . . .
SreErs @ ion romocién ral erelen e @2dl Los empresarios de interesan en cumplir
1.4 |Realizar 2 acciones de difusién y promocién para la obtencién ELEIIENCEEIERIERES g OE OCZ para la S encion de Cedlal on Ia normatividad mnicipal
de Cédula de Empadronamiento 12 EMEREEREFMIESTED
1.5
2.1 N Sumatoria de festivales Reporte de festivales de gastronomia |Se atrae afluencia de personas
Realizar 3 festivales de gastronomia
Reporte de campamentos
A DAD 2.2 Realizar 2 campamentos ecoturisticos en la parte alta del  |Sumatoria de campamentos ecoturisticos en la parte alta del|Participantes asisten
OMPO Municipio Municipio .
. . . L R te d tividad d 1t Respuesta favorable de la ciudadanta local
2.3 Realizar 4 actividades de aventura extrema Sumatoria de actividades gPorte de actividacgs' de Zuenturajiespu <
extrema vy regional
2.4
2.5
i i i Reporte de reuniones con
3.1 Realizap4ireportesideireunionesiconicomerciantesidel Sumatoria de reportes o N L Los comerciantes asisten a reunién
municipio comerciantes del municipio
Realizar 12 reportes de incorporacion de establecimientos al Reporte  de incorporacion  de R R R
= ‘ 3.2 . Sumatoria de reportes o Los comercios se inscriben al padron
DAD padron de comercios establecimientos al padron de
OMPO i i i i Reporte de asignacion de espacios en
3.3 | Realizar 4 reportes de asignacion de espacios en ventas de  [g, 1 oria de reportes P g P £ GrERliEm GEn [B6 AETeRes
temporada ventas de temporada
3.4
3.5
Reporte de gestién ante dependencias
4.1 Realizar 2 reportes de gestion ante dependencias Estatales [Sumatoria de reportes Estatales y/o Federales proyectos a|Dependencias publican convicatorias
y/o Federales proyectos a los habitantes del municipio los habitantes del municipio
Reporte de asesorias, capacitaciones, N A
. . e : 5 Se cuentan con los insumos para realizar
4.2 [Realizar 4 asesorias, capacitaciones, talleres a los ciudadanos |Sumatoria de capacitaciones talleres a los ciudadanos en materia taller
= DAD en materia de Desarrollo Rural de Desarrollo Rural
P 4 i i6 . Reporte de vinculacién a productores!
O O 4.3 Realizar 2 reportes ‘,je vinculacion a productorsy de_l ,Campo Sumatoria de reportes 2 N ,p Existe participacién de los productores
para la obtencién de pago justo por su produccién. del campo para la obtencién de pago
Realizar 1 reporte de implementacion del Tianguis b Reporte de implementacion del
4.4 P p o al Sumatoria de reportes o = Se implementa el Tianguis Agropecuario
Agropecuario municipal. Tianguis Agropecuario municipal.
Realizar 2 expo a productores del municipio con la finalidad A Reporte de expo a productores del
4.5 P P N . Sumatoria de expo p, i = Los productores participan en la Expo.
de comecializar sus productos municipio.
5.1
A DAD 5.2
VG 5.3
5.4
5.5

Modificado:

Aprobado: Devengado: Ejercido

Costo Total del

1,515,000.00
Programa

1,469,520.00 | $ 585,356.30 585,356.30

Fuente de Financlamlento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursos
Fiscales;

Otro 1.5 Recursos Federales;

Recursos
Fiscales

Participacio
nes

Monto Especifico (de Ia
Fuente de £ 417,520.00 | $ 1,052,000.00 | $ 1 g -
Financiamiento)

Clasificacién Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

Programa presupuestario
(letra mayuscula)

Finalidad Funcién Subfuncién

B 3.1 ASUNTOS
3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL ECONOMICOS,

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 3. DESARROLLO oL TEE N e &7 3.1.2 Asuntos Laborales DESARROLLO ECONOMICO Y
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ECONOMICO Generales TURISMO PARA ATEMPAN

h . LABORALES EN
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal GENERAL

o PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
W
2024-2027

lr

[/ [/ Ny s
P SCE L SO XS

-



4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

RESUMEN EJECUTIVO

Nombre del Municiplio:

Atempan

2025

e

Programa presupuestario:

4.2 Desarrollo Urbano y Servicios Publicos de calidad

N D0t CIGH DI ENED
Clave del Programa presupuestario:

0005

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

Costo Total del
Programa

Monto Especffico (de la
Fuente de
Financiamiento)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador
y método de calculo)
anual  de

Variacién  porcentual

|
Informe

Direccién de Servicios Publicos Municipales, Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, obras y Servicios

Publicos

Medios de Verificacién

Supuestos

convidencia social.

Contribuir a mejorar las condiciones de la ciudad de Atempan X anual  de  toneladas
" ‘ or : il promedio de recoleccién de residuos Se recolectan las toneladas necesartas
mediante la mejora de la operatividad de los Servicios Publicas.  |PL27 recolectadas
Los habitantes del municipio de Atempan, Puebla en condiciones de
e mopan, F > : ) : Informe  Trimestral de  acciones
marginacién cuentan con servicios publicos de calidad que Porcentaje de acciones realizadas para realizadas ara mejorar los servicios El gobierno realiza las cciones para mejorar la
contribuyan a la mejora de la imagen urbana y espacios publicos de [mejorar los servicios publicos biles ® 3 imagen urbana

Servicios de recoleccion de Residuos Solidos v servicio de agua
potable en el Municipio de Atempan

Porcentaje de acciones de recoleccion
de Residuos Solidos y servicio de agua
potable.

Reporte trimestral de recoleccion de;
Residuos Solidos y servicio de agua
potable en el Municipio de Atempan

En cumplimiento de la normatividad vigente
en materla de recolecclén de residuos solidos

Servicio de Alumbrado Publico y mantenimiento de areas verdes
para el Municipio de Atempan

Porcentaje de acciones de alumbrado
publico y mantenimiento de dreas
verdes atendidas.

Reporte trimestral de acciones de!
alumbrado publico y areas verdes
atendidas

Se presenta el abastecimiento
alumbrado pablico del municipio

para el

Tramites de Desarrollo Urbano para el ordenamiento territorial,
realizadas.

Porcentaje de Acciones en materia de|
desarrollo urbano realizadas

Reporte de tramites en materia de|

desarrollo urbano realizadas

La ciudadania cumple con los requisitos de
tramites y servicios de la Direccién de
Desarrollo Urbano

Acciones para disminuir el impacto ambiental, implementadas.

Porcentaje de acciones disminuir el
impacto ambiental, implementadas.

Reporte de acciones disminuir el

impacto ambiental.

Se cuenta con la colaboracién de la ciudadania
para realizar las acciones

recolectados

Sumatoria de reportes

Elaboracion de 12 reportes de toneladas de residuos solidos Reporte de toneladas de residuos| En cumplimiento de la normatividad vigente
Sumatoria de reportes " - " - "

recolectados. solidos recolectados. en materia de recoleccién de residuos solidos

Elaboracion de 12 reportes de toneladas de residuos organicos Reporte de toneladas de residuos| En cumplimiento de la normatividad vigente

organicos recolectados

en materia de recoleccién de residuos

Elaboracién de 12 reportes de servicios de barrido en el primer
cuadro del Municipio

Sumatoria de reportes

Reporte de servicios de barrido en el

primer cuadro del Municipio

T
en materta de recoleccién de residuos

Elaboracién de 12 reportes de mejoramiento del servicio de agua
potable

Sumatoria de reportes

Reporte de mejoracimento del servicio
de agua potable

La ciudadania solicita el servicio

Elaboracién de 12 reportes de mantenimiento de alcantarillado y.
saneamiento en el municipio.

Sumatoria de reportes

Reporte de  mantenimiento  de
alcantarillado y saneamiento en el
municipio.

Se presentan las condiciones sanitarias
necesarias para la operacién

Elaboracién de 12 reportes de mantenimiento correctivo del
servicio de alumbrado publico

Sumatoria de reportes

Reporte de mantenimiento correctivo
del servicio de alumbrado publico

Se cuenta con los Insumos suficientes

Elaboracién de 12 reportes de instalacién nuevas de servicio de
alumbrado

Sumatoria de reportes

Reporte de instalacion nuevas de|

servicio de alumbrado

Se cuenta con los insumos suficientes

Elaboracion de 12 reportes de Mantenimiento en areas verdes,
parques y jardines.

Sumatoria de reportes

Reporte de Mantenimiento en areas
verdes, parques y jardines.

Se cuenta con los insumos suficientes

Elaboracién de 12 reportes sobre constancias de alineamiento y.
numero oficial

Sumatoria de reportes

Reporte  sobre  constancias  de
alineamiento y numero oficial

La ciudadantia solicita el tramite

Elaboracién de 12 reportes sobre licencias de construccion y/o
regularizacién de obra

Sumatoria de reportes

Reporte sobre licencias de construccién
y/o regularizacién de obra

La ciudadania solicita el tramite

Elaboraciéon de 12 reportes sobre constancias, factibilidad y licencias
de uso de suelo.

Sumatoria de reportes

Reporte sobre constancias, factibilidad y
licencias de uso de suelo.

La cludadanta solicita el tramite

Elaboracién de 12 reportes sobre permisos de segregacion, division,
lotificacion o fusién de predios.

Sumatoria de reportes

Reporte sobre permisos de segregacion,
divisién, lotificacion o fusién de predios.

La ciudadanla solicita el tramlite

Realizar 1 estandarizacién a los formatos utilizados en el proceso de
solicitud de tramites

Sumatoria de reportes

Reporte de estandarizacién a los
formatos utilizados en el proceso de
solicitud de tramites

Se lleva a cabo la estandarizacién

Realizar 1 reporte de acciones de reforestacién ambiental en el
municipio

Sumatoria de reportes

Reporte de acciones de reforestacion
ambiental en el municipio

Se presentan las condiciones climaticas para
reallzar la reforestacién

Realizar una campafia de educacién ambiental en instituciones
educativas

Sumatoria de campafias

Reporte de campana de educaciéon

ambiental en instituciones educativas

Se cuenta con la colaboracién de la ciudadania
para realizar las acciones

Realizar una campafia de educacién ambiental a la poblacién en
general

Sumatoria de campafias

Reporte de campafa de educacién

ambiental a la poblacién en genaral

Se cuenta con la colaboracién de la ciudadania
para realizar las acciones

Aprobado: Modif!

19,713,500.00 | $

icado:

19,915,700.00 | $

Devengado:

2,267,659.31

Ejercido

s 2,267,659.31

Especificar:
1.1 Recursos
Frscales: otro Recursos | 1.5 Recursos Federales;
Fiscales

Especificar:
Participaclio
nes Participacio
nes

2.1 Recursos Federales;

Fuente de Financiamiento

Especificar:

FORTAMUN
FORTAMUN

Especificar:

302,700.00 | $

4,478,000.00 | $

15,135,000.00

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

2. DESARROLLO SOCIAL

Clasificacién Funcional y Programatica

Funcion

2.2 VIVIENDA Y
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

Subfuncién

2.2.1 URBANIZACION

Programa presupuestario
(letra mayascula)
DESARROLLO URBANO
SUSTENTABLE CON
INFRAESTRUCTURA, MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
PARA ATEMPAN

Y/
3%
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N
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Objetivo General: Garantizar que todas y todos los atempanenses tengan las mismas
oportunidades, condiciones y trato.

Objetivo Especifico: Contribuir a que las y los atempanenses gocen de una vida libre de
discriminacién y violencia de género.
Estrategia: Crear mecanismos que contribuyan a la prevencion y atencién de la violencia de
género y la desigualdad.
Lineas de Accién:
A.1. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres
en el municipio.
A.2. Brindar atencion integral a mujeres victimas de violencia de género en el municipio.
A.3. Reforzar la cultura de prevencién de la violencia de género en el municipio.
A.4. Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres en el
municipio.
A.5. Gestionar programas ante las instancias estatales y federales con el fin de dar seguimiento a
politicas de equidad de género.
A.6. Brindar atencién a toda persona que lo solicite sin importar género, nacionalidad, religién,
orientacion sexual y situacion econdmica.
A.7. Fortalecer las técnicas productivas de las comunidades indigenas que permitan preservar su
identidad.
A.8. Promover el desarrollo, la conservacion y revitalizacion de las lenguas indigenas en el municipio.
A.9. Gestionar ante las instancias correspondientes mecanismos de vinculacién a fin de promover la
atencion integral a los pueblos indigenas.
A.10. Fortalecer la proteccién de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que permita
incrementar la atencion y bienestar integral en el municipio.
A.11. Reforzar la atencion de los derechos de acceso a la salud, alimentacién y recreacién de las
personas adultas mayores en el municipio.
A.12. Impulsar la integracién de las personas con discapacidad a los sectores social y econémico en el
municipio.
A.13. Desarrollar mecanismos de atencién a migrantes del municipio.
Y NN um N um N PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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1. AYUNTAMIENTC

EJE TRANSVERSAL B
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA
CORRUPCION

Objetivo General: Garantizar el derecho de humano de acceso a la informacién y rendicidn de
cuentas a través de acciones que permitan combatir la corrupcidn.

Objetivo Especifico: Ser una administracién transparente y ética priorizando el interés publico
mediante medidas que garanticen la responsabilidad en todas las etapas de la gestion
gubernamental.

Estrategia: Promover la cultura de la transparencia y combate a la corrupcidn con la finalidad de
construir una relacién de confianza con las y los atempanenses.

Lineas de Accién:

B.1. Creary difundir reglamentos y politicas que promuevan la transparencia y establezcan sanciones
claras para actos de corrupcion.

B.2. Desarrollar y mantener un portal en linea donde se publiquen todos los documentos relevantes,
como presupuestos, gastos, contratos y auditorias.

B.3. Facilitar el acceso a la informacién en formatos accesibles y comprensibles para todos y todas los
atempanenses.

B.4. Realizar auditorias regulares y detalladas de todas las areas del municipio.

B.5. Impulsar la contraloria social con la finalidad de supervisar la gestion publica municipal.

B.6. Implementar programas educativos y campafias de concienciacion sobre la importancia de la
transparencia y los riesgos de la corrupcion.

B.7. Capacitar a los funcionarios municipales en ética y buenas practicas de gobierno.

B.8. Establecer mecanismos seguros y anénimos para que las y los atempanenses y las y los
servidores publicos puedan reportar irregularidades y actos de corrupcion.

B.9. Garantizar la proteccién y seguimiento adecuado de las denuncias.

B.10. Gestionar alianzas con los municipios aledafios y organizaciones no gubernamentales que
tengan experiencia en transparencia y lucha contra la corrupcion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CONTROL

Con el plan municipal de desarrollo, el Municipio cuenta con un instrumento que plasma las
necesidades basicas a satisfacer y un catalogo de programas, con los cuales tratara de resolverlas. Es
una herramienta Util para organizar el trabajo de la administracion publica municipal y sirve también
para inducir y concertar actividades con los grupos y organizaciones interesados en contribuir al
desarrollo del municipio.

El control del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) implica un compromiso de todas las unidades
administrativas del Ayuntamiento, con el objetivo de establecer indicadores para poder realizar un
seguimiento y evaluar cada uno de los ejes rectores, junto con sus programas, estrategias, accionesy
metas. Es decir, verificar que sean las necesarias, tal como se establece en la normativa vigente.

De acuerdo con la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, se entiende como
control a las acciones dirigidas a detectar y corregir oportunamente desviaciones insuficientes en la
instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), asi se procura un ejercicio eficiente de los
recursos destinados a las acciones que dan cumplimiento a los objetivos.

Una de las principales herramientas de mediciéon seran los Programas Operativos Anuales que se
desarrollardn segun los lineamientos establecidos y la correlacion con los programas del PMD, vy
permitiran:
» |dentificar las unidades administrativas responsable de la implementacion de cada programa.
» Plantear lineas de accion y metas especificas que permitan su control, seguimiento y
evaluacion.
» Establecer una calendarizacion y unidad de medida que permite cuantificar las actividades.

Esta etapa de control recae en la Contraloria Municipal. De acuerdo con la normativa aplicable, esta
unidad administrativa tiene la responsabilidad de llevar a cabo el control interno de la Administracion
Publica Municipal y evaluar la gestion gubernamental.

Entre sus responsabilidades se incluyen la de generar lineamientos en materia de vigilancia, control y
evaluacion del gasto publico y los recursos asignados por el Estado de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos del Estado del respectivo ejercicio fiscal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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ATEMPAN Con la finalidad de asegurar el adecuado seguimiento al cumplimento de los objetivos y metas

establecidas dentro del PMD, cada una de las tematicas que integran los ejes tienen responsables
encargados de su ejecucion, de conformidad con la siguiente tabla:

- Unidad administrativa
Tematica

responsable

Seguridad Ciudadana Secretaria de Seguridad Ciudadana

Por una Seguridad Ciudadana integral = Proteccién, Prevencién y mitigacién . .
Proteccién Civil

para Atempan de riesgos civiles
Seguridad vial Transito Municipal
Bienestar Social Direccién de Bienestar Social
Salud Direccién de Salud
Educacién Direccién de Educacién
Desarrollo Social Integral Cultura Direccién de Cultura
Bienestar Animal Direccion de Bienestar Animal
Cultura del Deporte Direccion de Deportes
Juventud Direccion de Juventud
Trabajo digno Direccion de Desarrollo Econdémico
Desarrollo Econémico para el Turismo Direccion de Turismo
bienestar Impulso al comercio local Direccion de Industria y Comercio
Fomento para el desarrollo rural Direccién de Desarrollo Rural
Infraestructura Direccion de obras publicas

Cuidado del medio ambiente Direccion de ecologia y regulacion

Infraestructura, medio ambiente, )
ambiental

servicios publicos y desarrollo urbano
sustentable

Servicios puiblicos Direccién de servicios publicos

municipales
Desarrollo Urbano Sustentable Direccién de Desarrollo Urbano
Buen gobierno con legalidad y Presidencia Municipal

cercanfa social
Direccién de Gobernacién
Administracién consciente y efectiva

Gobierno Humano, Eficaz, Eficiente e . .
Secretaria del Ayuntamiento

Innovador Gobierno Moderno
Direccién de Sistemas
Fortalecimiento a las finanzas
publicas municipales Contraloria Municipal
“\\./,“ \\/,,F—'Q_l,“\\/,"\yﬂ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento implica el monitoreo constante y la recopilacion de datos sobre la eficacia
en el logro de las metas planteadas. Esto se hace con el propdsito de tomar decisiones informadas
durante la ejecucion de Programas y, al mismo tiempo, generar informacién valiosa que servira como
insumo en la evaluacién posterior del PMD.

Asimismo, permite orientar las politicas publicas de corto y mediano plazos, al logro de las metas, esta
tarea estd a cargo de la Contraloria Municipal conforme a sus atribuciones, y se realizara a través de
las herramientas de que se dispongan.

Al definir Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién en el presente PMD, se establecen las prioridades
y compromisos del gobierno municipal. Estos son fundamentales para llevar a cabo la implementacion
de programas y politicas publicas destinados a alcanzar las Metas e Indicadores establecidos. En este
sentido, es de suma importancia contar con mecanismos de monitoreo y seguimiento que
proporcionen informacion de utilidad en cuanto al cumplimiento de Objetivos y Metas del PMD.

Los Indicadores son un punto clave dentro de la planificacién estratégica para la medicién del
desempefio obtenido durante un periodo de tiempo. Ayudan a medir logros, evaluar y proporcionan
un panorama de la forma en que las estrategias definidas, impactan en el cumplimiento de los
objetivos de la planeacion municipal, a fin de proveer un monitoreo constante y, de ser necesario,
aplicar acciones correctivas.

A través del Sistema de Informacion para el Seguimiento a la Planeacién y Evaluacién del Desarrollo
(SPED), las unidades administrativas del gobierno municipal reportaran el avance de cada uno de los
Indicadores contenidos en el PMD de acuerdo con la frecuencia de medicion que corresponda.

Por otro lado, también se dispone del Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempefio (SiMIDE)
y del Sistema Municipal de Evaluacién (SME), a través de los cuales, la Contraloria Municipal llevara a
cabo el seguimiento y andlisis de los Indicadores de los Programas Presupuestarios. Por medio del
SiIMIDE se realiza el monitoreo semestral de los Indicadores estratégicos, mientras que, a través del
SME se lleva a cabo el monitoreo de los Indicadores de gestion de manera trimestral.
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EVALUACION

Elayuntamiento es una de las instituciones mas importantes para la construccién de politicas publicas
dada su cercania que tiene con la sociedad, al brindar una serie de servicios basicos, necesarios para
el bienestar comun de las familias que viven en la demarcacion; por ende, contribuye a orientar los
recursos publicos con mayor eficacia y precisién en bien de la generacion de valor publico.

Considerando lo anterior es importante contar con una planeacion estratégica de mediano y largo
plazo, asi como una planeacién efectiva en el corto plazo; uno de los instrumentos que facilita realizar
esa planeacion es el Plan Municipal de Desarrollo, documento que manifiesta la vision gubernamental
y la priorizacién de atencidon de necesidades de la ciudadania mediante objetivos, estrategias y lineas
de accidn. De alli la necesidad de realizar la evaluacién sobre el cumplimiento de este.

La evaluacién de la gestion publica municipal, asi como de los impactos que las acciones de gobierno
generan en la poblacién es un elemento imprescindible de los instrumentos de planeacién.

La Evaluacién no es solo un elemento deseable de los instrumentos de Planeacion, es también un
elemento fundamental de la justificacion en la asignacién de recursos de todos los niveles. De acuerdo
Ley General de Contabilidad Gubernamental, la informacién presupuestariay programatica que forme
parte de la cuenta publica deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades de
la planeacién del desarrollo.

Es importante mencionar que uno de los retos que enfrenta el papel de la evaluacion, es la diversidad
de tematicas que aborda el PMD y los demas programas publicos que se derivan, lo que implica el
uso de multiples técnicas y de equipos de expertos interdisciplinarios. De igual manera se identifica
esencial la construccion de Indicadores que proporcionen informacion sobre el avance de aquellos
objetivos que cuentan con alcances generales.

Asi mismo la ley reconoce la figura del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal con la
atribucion de proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la
formulacion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Actualmente la administracion publica en cualquier nivel de gobierno tiene la obligacion de
transparentar cada una de las acciones emprendidas y rendir cuenta de ellas, no solo a las
instituciones reguladoras sino a la poblacién misma; todo ello para evitar el abuso de poder vy
garantizar la honestidad, eficiencia y eficacia del gobierno. Sin embargo, en ocasiones las relaciones
gobierno-sociedad no estdn del todo definidas y la comunicacion se ve mermada, por tal motivo, se
han establecido mecanismos que fortalezcan la gestién local que contribuya a elevar el nivel de
bienestar de la poblacién y un desarrollo sustentable.

La evaluacion forma parte de un proceso de mejora continua a la planeacién estratégica y
presupuestal, ya que se valora el cumplimiento de objetivos, la aplicacién de los recursos publicos y
su aprovechamiento. Dichos procesos permiten dar a conocer el alcance, impacto y beneficio de las
acciones realizadas en el quehacer publico.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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