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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DEL
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO UNICO DE LOS FINES, ALCANCES Y
OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

ARTICULO 2

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Atempan,
Puebla, es el mecanismo abligatorio y permanente que garantiza la igualdad de
oportunidades en Ia seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion,
permanencia, ewvaluacion, reconocimiento, certificacion, promocion y registro del
desempefio del personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada
Y con sujecién a derecho con base en el mérito, iacapacidadylaevaluaciénpeﬁédicay

ARTICULO 3 Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

i Academias: a las instancias encargadas de la formacion, capacitacion y
profesionalizacién Policial Estatal y Municipal:

1. Aspirante: a la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera Policial, a fin de incorporarse al Procedimiento de
seleccion de aspirantes e ingreso;

M. Ayuntamiento: al H. Ayuntamiento de Atempan, Puebla:

V. Cadete: la persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de
seleccion de aspirantes, Y S€ encuentre inscrito en el curso de formacién inicial,

V. Catélogo General: al Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

VI Centro Estatal: al Centro Unico de Evaluacion y Control de Confianza del Estado
de Puebla;

VII.  Comisién de Honor y Justicia: a la Comisién Municipal de Honor y Justicia:

VIll.  Comisién Municipal: a la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carreraios
Policial, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion @i
del Municipio de Atempan, Puebla:

IX. Consejo Nacional: al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

X. Consejo Estatal: aj Consejo Estatal de Coordinacin del Sistema Nacional

Seguridad Pablica; Validade
XI. CUIP: ala Clave Unica de Identificacién Permanente, que se ingresa al Bea'auoriig Mgg_‘l’ﬂl’;&z?
f . A Oy | Pt n -
Nacional del Personal de Seguridad Pablica; Adl;\}rilﬁfgﬁ V82B/ETP
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XIl.  Ejecutivo: al Poder Ejecutivo del Estado:

XIll.  Estado: al Estado Libre y Soberano de Puebla:

XIV.  Federacion: al Poder Ejecutivo de la Federacion;

XV.  Ley: alaleyde Seguridad Publica del Estado de Puebla;

XVI.  Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

XVIl.  Municipio: al Municipio de Atempan, Puebla;

XVIII.  Policia: al primer nivel del Servicio Profesional de Carrera Policial que integra la
Escala Basica. Elemento operativo integrante de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, Transito y Proteccién Civil del Municipio del H. Ayuntamiento de
Atempan, Puebla, que cumple con todos los requisitos que establece el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial:

XiX.  Policia de Carrera: al elemento integrante de fa Institucion de Seguridad Pubilica,
que cumpla con todos los requisitos que establece el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XX.  Registro Nacional: al Registro Nacional del Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica:

XXI.  Reglamento: al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Atempan, Puebla:

XXII.  Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica:

XXIIL.  Servicio: al Servicio Profesional de Carrera Policial:

XXIV. Sistema: al Sistema de Seguridad Publica del Estado de Puebla;

XXV. Sistema Nacional: al Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

XXVI. Centro Nacional de Informacién: al Centro Nacional de Informacién del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

conformidad con la Ley y comprendera los procedimientos a que estos se refieren.

ARTICULO 5 Los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera Policial son
solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez Y respeto a los

como, para preservar la libertad, el orden y la paz publica, conforme a lo dispuesto por el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 6 Dentro de las funciones basicas que deberan ser consideradas por parte de
las Instituciones de Seguridad Publica para el cumplimiento de sus objetivos a las que regira

el presente Reglamento, se observaran por lo menos las siguientes:

I Investigacién, que sers ia encargada de la investigacién a través de sistemg&m
homologados de recoleccién, clasificacion, registro, andlisis, evaluaci LY.

; - ado
M. Reaccién, que seré la encargada de garantizar, mantener y resmbiece&gm%&h Municipal

¥ la paz pablica. Administracién 2024-202~
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AN ARTICULO 7 Los fines de la Carrera Policial que rige el presente Reglamento seran los
siguientes:

I Garantizar el desarrollo institucional, y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un €squema proporcional, y equitativo de remuneraciones vy
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales:

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
dﬁsernpeﬁodelasﬂﬂwionesyenlaépﬁmautﬂizaciéndelosrecursosdelas
Instituciones:

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que
permita satisfacer las expectativas de desarrolio profesional Yy reconocimiento de
los integrantes de Ias Instituciones Policiales del Municipio;

V. Instrumentar e impulsar Ia capacitacion y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales Municipales para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven del presente
Reglamento.

ARTICULO 9 El Servicio se regira por las normas siguientes:

I Las Instituciones Policiales, deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas;

il Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

I, Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema:

V. Sélo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién,
capacitacion y profesionalizacién;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales ests
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados
por las instancias encargadas de determinar las promociones, y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas:

VII.  Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de

Yy sus aptitudes de mando y liderazgo;
VIIl.  Se determinara un régimen de estimulos Y prevision social, que correspondass
las funciones de fos integrantes de las Instituciones Policiales: :
IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en
necesidades del servicio: >
X. El cambio de un in n u i isti ialj
bio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especia ad“ d adﬂ

| . i : -

s6lo podra sera autorizado por la instancia que sefiale la ley de Ia mate"'gbntraloria Munlclp';‘;?-a

Administracién 2024-29 y
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Xl. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.

ARTICULO 10 EI Servicio funcionara mediante los siguientes procedimientos:

. Planeacion;

I. Reclutamiento

HIN Selecci6én de aspirantes;

V. Formacién inicial;

V. Ingreso;

VL Formacién continua Y especializada;
Vil. Evaluacién para ia permanencia;
VIIl.  Desarrollo Y promocion;

IX. Estimulos: sistema disciplinario;
X. X. Separacién, retiro, y
Xl. XI. Medios de impugnacion.

ARTICULO 11 EI Ayuntamiento, a través de la Comisaria y de sus érganos
correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales para Ia elaboracion, y
aplicacién de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el
Servicio, en coordinacién con el Secretariado Ejecutivo.

responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacion
de todos los procedimientos que regulan el Servicio.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13 La Secretaria cubrira a los integrantes de las instituciones policiales una
remuneracion econémica por los servicios efectivamente prestados.

ARTICULO 14 La rémuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituiréeltotalquedebenpercibirios inlegrantesde!aSecre{ariaacambiodelos
servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se
establezcan.

percepciones.

ARTICULO 16 La remuneracién ser4 uniforme, con base en el tabulador sal y; !,g,ﬁ,ﬂgp,,
regiones elaborado por la Comisién Nacional de Seguridad Pablica, para cagdg cién 2024-2027
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los puestos consignados y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos Municipal.

ARTICULO 17 Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los integrantes
de los Cuerpos Policiacos presten sus servicios y se haran precisamente en moneda
del curso legal, ya sea en cheque o en depésito bancario.

ARTICULO 18 Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

L De los descuentos que se deriven del sistema de seguridad social que el
Municipio adopte:

1. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al
policia;

1. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del sistema de
seguridad social, y

V. De aportaciones a Séguros que se contraten y consientan expresamente los
integrantes de la Secretaria.

Los descuentos sefialados en los incisos Il y IV, deberan haber sido aceptados
libremente por los integrantes de la Secretaria Y no podran exceder del 20 por c.ien_to de

establecido por las leyes administrativas de las entidades federativas. En el caso de
lesiones sufridas en el desempeiio de sus funciones, el pago de ia remuneracion, se
hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad social.

ARTICULO 20 Los integrantes de la Secretaria que tengan mas de 6 meses
consecutivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
habiles cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para el ejercicio de la funcién policial.

ARTICULO 21 Los integrantes de la Secretaria que disfruten de sus periodos
vacacionales, percibiran una prima adicional que acuerde la Secretaria, en los términos
de la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 22 Cuando los integrantes de la Secretaria no pudieren disfrutar de las
vacacionesenlosperiodosseﬁaladospmneoesidadasdelser\ﬁdo, disfrutara de ellas
durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido |a causa que
impidiere el disfrute de ese derecho.

ARTICULO 23 Cuando los infegrantes de Ia Secretaria se encuentren disfrutando $ief’és
vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las retomaran cua e
desaparezca la causa que motivé la suspension.

ARTICULO 24 Las jornadas dentro del servicio seran de acuerdo a las neoesida&y %I !{dtﬁsglg al
cada unidad de adscripcion: Mm.:,‘,’?.:.-_;zn 2024!’2027
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A) Tendran 2 turnos con horario de 24 por 24 horas cada uno;

B) Tumos de 12 por 12 horas cada uno; y

C) A excepcion de los casos de emergencia y necesario acuartelamiento, aumentara
la jornada laboral,

ARTICULO 25 EI policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

l. Recibir su nombramiento como integrante del servicio:

H. Estabilidad y permanencia en el servicio, en los términos y bajo las condiciones
que preven la formacién inicial, ingreso, formacion continua Y especializada,
evaluacion para la Peérmanencia, y desarroiio y promocion, de este Reglamento
y demas disposiciones aplicables;

. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, demas prestaciones
acordes con las caracteristicas del Servicio, su categoria, jerarquia o grado;

V. Gozar de las prestaciones de seguridad social que le correspondan:

V. Recibir sin costo alguno, El equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio
de sus funciones:
VI Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con

los requisitos de desarrollo Y promocion;

VII.  Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el debido
ejercicio de sus funciones;

VII.  Ser evaluado Por segunda ocasién, previa la capacitacion correspondiente,
cuando en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacion inicial, continta y especializada:

IX. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas por la Comisién Municipat;

X. Sugerir a la Comisién Municipal, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores Y en ejercicio del
derecho de peticién:

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos Y superiores
jerarquicos;

XIl.  Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con
motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

Xll.  Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;

XIV. Gozarde permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XV.  Recibir asesoria juridica, cuando en ejercicio de sus funciones se vea
involucrado en algun problema legal con motivo de su funcién;

XVI.  Recibir apoyo de sus comparfieros Y superiores, cuando con motivo del ejercicio
desusﬂxmion&esuvidaseencuentreenpeligro;

XVIl. Abstenerse de cumplir 6rdenes ilegales, y

XVHl. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO Il DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA 5

ARTICULO 26 Los policias estan impedidos para:
lidado
l. Desempeniar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturalezaceggmrta Municipal
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.

Il

VL.
VII.

VIII.

como, trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter
docente y aquellos que autorice la Comisién Municipal, siempre que éstos no
sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro;

Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, 2 no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes,
hermanos, adoptante o adoptado, y

Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, coiredor, comisionista
0 arbitro.

Tener relaciones sentimentales dentro de ia Institucién de Ia Secretaria de
Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil del Municipio de Atempan.

Su actuaciéon sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por raza, religion, Sexo, condicién econdémica o social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algun otro motivo:

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o

permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o

inmediatamente ante Ia autoridad competente:

Observar un trato respetuoso a todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o limitar indebidamente las acciones 0 manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice Ia |

Desempefiar su misién, sin solicitar nj aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente:
En particular, se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a Jos
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
No podra en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificacién de acciones de revisién o vigitancia rutinaria, por denuncias
anonimas o por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de r.; \
particular: 5 ‘[
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se porppRaiay
a disposicion de la Autoridad Competente Municipal, Estatal o Federal; -
Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, as| ™
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; valadgggpal
u
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ATEMPAN X.
XI.
XIl.

XIll.

Xiv.

XVI.

XVH.

XVitt.

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

Obedecer las drdenes de los Superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre Y cuando sean conforme a derecho:

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozean, con las excepciones que determinen las leyes:;

No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir
Ordenes ilegales;

Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Puebla, y con apego al orden juridico respetando los derechos humanos
amparados por éste, los tratados internacionales en los que México sea parte,
asi como las normas que rigen sus actuaciones:

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetandose a los principios de
jerarquia y subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar

delitos o infracciones civicas;

En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con Ia decision necesaria, sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;
rigiendose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad
en la utilizacién de la fuerza por los medios a su alcance:

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas,
0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguﬁdadciudadanaydeconfonnidadconbspﬁncipiosaquesereﬁerela

fraccién anterior:

en el servicio;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los
términos que establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de la Secretaria, debiendo guardar a los
superiores, subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo
y profesionalismo, en si mismo Y en el personal bajo su mando;

Responder, sobre Ia ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, de su
superior jerarquico, respetando Ia linea de mando;

para actos del servicio que asi lo demanden:
Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en
las misiones encomendadas, no importando su fndole. Lo ejecutara en Ia

traloria Municipal
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XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXHH.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLt

XLII.

de la Secretaria, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o
administrativos:

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en
perjuicio de la Secretaria:

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar ef orden
y la paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se fo soliciten, y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio del Servicio:
informar a su superior jerarquico, a la brevedad posibie, ias omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salve cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
exista la autorizacién correspondiente:;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotripicas, estupefacientes u ofras sustancias de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los Casos en que su consumo sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada y certificada por los servicios
médicos de la Secretaria;
Abstenersedepresentarsoaprestarsussewicios, bajo el influjo de bebidas
Embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la Secretaria o en
actos del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeidia o indiscipiina en contra dei mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando,
categoria jerarquica o grado y cargo que ostente:

Expedir por escrito las ordenes, cuando lo solicite un subalterno, con objeto
de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud, debera formularse dentro de la disciplina Yy subordinacién debida:
Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Secretaria, dentro o fuera del servicio;

Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acciones que cofrespondan;

No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, ceniros de apuestas y
Juegos, o prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden 0

en casos de deiitos en flagrancia, y .6

e M
..:a \ 1
QT
K

Las demas que determine el Secretario de la Secretaria o Su equivalente, i
la Comisién Municipal en apego a las disposiciones aplicables.

Validado
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1.

VI.
VILI.
VIl

IX.

XI.

XII.

Aucxiliara, en el ambito de su competencia, en la recepcion de denuncias sobre
acciones u omisiones gue puedan constituir un delito: en el ejercicio de esta
atribucién, el policia debera informar de inmediato, y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Ptblico para que éste ordene lo conducente:
Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada, o su
contenido no sea lo suficientemente claro, el policia estarg obligado a verificar
dicha informacion, y hacerla constar en un registro destinado a tales fines, en el
que se seiale el dia, ia hora, el medio y los datos de quien interviene: para que,
en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;
Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en fa investigacion y
persecucion de delitos, en la detencion de personas, o en el aseguramiento de
bienes relacionados con Ia investigacion de los delitos, cumpliendo sin
excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables:

Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
términos de ley y poner a disposicion de las Autoridades Ministeriales
Competentes a las personas detfenidas, o los bienes que se hayan asegurado
0 estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucional
y legalmente establecidos;

Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas, sin dilacién alguna;

Recabar los datos que sirvan para la identificacién de los involucrados en la
investigacién del delito:

En casos de urgencia, solicitar el apoyo de los servicios periciales disponibles
para la investigacion del hecho:

Realizar bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico, las investigaciones
especificas y actuaciones que le instruya éste o Ia autoridad jurisdiccional,
cuando deban prestar auxilio en las labores de investigacion del delito, conforme
a las normas aplicables, para reunir los datos, elementos o informacion que
aquel les solicite;

Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos que en
su favor establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a lugares que deban
preservarse a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su clausura
si se trata de local cerrado, osuais!amientosisebatadekngarabieﬂo. y evitara
que se alteren o borren de cualquier forma los rastros o vestigios del hecho, o
seremuevaniosinstrumentosusadosparaﬂevaﬂoawbo, en tanto intervinieren
los peritos necesarios. Esta medida Se mantendra hasta que el Ministerio
Publico asuma fa direccién de ia investigacion.

Entrevistar a los testigos presumiblemente dtiles para descubrir la verdad. Pg
las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramej
como un registro de la investigacién y no tendran valor probatorio: Y Gz Sl
Reunir toda la informacién que pueda ser (til al Ministerio Publico que conoZegh e,
del asunto, para la investigacion del hecho delictuoso; va

lidado
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XIll.  Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales
aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general
que se requiera para el debido desemperio de sus funciones;

XIV.  Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacién que pueda ser util
en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de
sus atribuciones;

XV.  Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus funciones
de investigacién del delito;

XVI.  En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito:

A. Prestar auxilic inmediato a las victimas, y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada, de este Regilamento y demas normas apiicabies;
B. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
C. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido
aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacién del
hecho delictuoso y probable participacion, informando de inmediato al Ministerio
Publico o de la Federacion segln corresponda, a cargo del asunto para que
éste acuerde lo conducente:
D. Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado
enloswsosdedeﬁmscomralaﬁbenadyelnormaldesauoﬂopsicosexual.
privacion ilegal de Ja libertad, asi como, dictar todas las medidas necesarias
para evitar que se ponga en peli o la integridad fisica y psicoldgica de la victima
u ofendido en el ambito de su competencia;
E. Dictar las medidas necesarias Y que esten a su alcance para que la victima
u ofendido reciba atencién médica Y psicolégica de urgencia;
F. Cuando ia Policia o estime necesario, en el &mbito de sus atribuciones,
tomara las medidas conducentes para que la atencién médica Yy psicolégica se
haga extensiva a otras personas, y
G. En el gjercicio de esta atribucion, el Policia debera de asentar constancia de
Sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se
abra.

XVII. Las demas que le confieran las Leyes de la materia.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 30 Para el optimo fu
Profesional de Carrera, éste se organizara de manera re

categorias siguientes:

. COMISARIO:

a. Comisario General:

b. Comisario Jefe, y c. Comisario;
Il. INSPECTOR:

a. Inspector General: Co‘{aéllo!ia a‘ E‘ii gpal
b. Inspector Jefe, y Adml::lsrtracién 2024-2027
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lll. OFICIALES:

a. Subinspector:

b. Oficial, y

c. Suboficial.

V. ESCALA BASICA:
a. Policia Primero:

b. Policia Segundo,

c. Policia Tercero, y
d. Poticia.

C
DEL PROCESO DE PLANEACIO

ARTICULO 34 La Comisién Munici
eficiente ejercicio o
del Servicio, en coord
Nacional y e] Consejo Es
a cada procedimiento.

pal, establece
rdenado por ef mismo Servicio
inacién con la Direccion Ge
tatal, con el objeto de man

l.

APITULO {

las necesdades integrales para el
N inicial; ingreso; formacién continua y
; ooy promocién: sistema

ra el mecanismo de planeacion para el

La pianeacion implementara ias efapas
neral de Apoyo Técnico de Ia Comisién
tener en linea toda Ia informacién relativa

lidade
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Il. Sefalaran las necesidades Cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes
a capacitacion, rotacion, separacién y retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su Optimo
funcionamiento:

1. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerira el mismo, en el corlo y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del
grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias:

V. Analizaran el desempefio y los resultados de los policias, en las Unidades de
Adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes:

V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el servicio;
Vi. Realizaran ios demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del servicio, y

VI. Ejerceran las demas funciones que les sefiale este Reglamento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes, que les solicite el
Presidente Municipal o el Secretario.

ARTICULO 38 EI responsable de la Planeacién, sera Ia Subdirecciéon de
Profesionalizacién de la Secretaria Y mantendra la adecuada coordinacién con las areas
administrativas del Municipio, la Comisién Municipal, asi como, con el Comisién
Nacional y el Consejo Estatal, a efecto de intercambiar toda la informacién relativa, con
el fin de mantener en linea toda Ia informacion de acuerdo con la Ley.

CAPIiTULO Il
DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 39 Ef ingreso reguta la incorporacién de fos cadetes a |a Secretarfa, con fo
cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el policiay el H. Ayuntamiento,
para ocupar una piaza vacante o de nueva creacion de policia, deniro de ia escala
basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de
haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccién de aspirantes y de Ia
formacion inicial y se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo
policia y la Secretaria, preservando los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez Y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 40 Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y seleccién de aspirantes, y haya
aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como
policia dentro de la escala, con todos los derechos y obligaciones como miembro del
Servicio.

ARTICULO 41 Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ala Constitucién

Puebla, las leyes que de ellas emanen, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de ™
Atempan, Puebla, y demas disposiciones municipales aplicables”. Validado
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SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

contenidos y las etapas que sefiala este Reglamento.

. Se hara mediante invitacién publicada en el Periodico Oficial del Estado y
difundida en al menos dos diarios de mayor circulacioén, local o regional,
asimismo sera colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de
reclutamiento internas y externas:

Il Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
V. Seﬁalaréh:gar,kchayhoradelareoepdéndedocunwntosrequeﬂdos;

V. Precisara lugar, fecha y hora de verificacién de Jos examenes de seleccién de
aspirantes con los requisitos de la Convocatoria

Vi, Sefalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con
las evaluaciones que se vayan a aplicar;

VIl.  Sefialara los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial y demas
Caracteristicas de ia misma;

VIIl.  Sefalara el sueldo a percibir por la plaza vacante, asj como, del monto de Ia

beca durante el curso de formacion inicial:

IX. Sefalara las condiciones y duracién de la formacion inicial y demas
caracteristicas de Ia misma, y

X. Sefialara que se integra al Servicio Profesional de Carrera Policial.

principio de Igualdad de Oportunidades, para quienes cumplan los requisitos de la
Convocatoria. Los requisitos del perfil del Puesto, en ningun caso, constituyen

SECCION

Vaﬂdada

abandono de policias, y preservar los principios Constitucionales de Eficiengiaiy,
Profesionalismo en el Servicio. ' :
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ARTICULO 46 EI presente procedimiento, sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de Policia dentro de Ia Escala Basica del Servicio. demas categorias, jerarquias
0 grados, estaran sujetos en lo relativo al Procedimiento de Desarrollo y Promocion.

ARTICULO 47 Los aspirantes a ingresar al servicio, deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos:

L Tener 18 afios de edad cumplidos como minimo y maximo 25 afios;

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

M. Ser de notoria y buena conducta;

iv. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a averiguacion previa o proceso penal:

V. Haber cumplido con el servicio Militar, con excepcién de las mujeres;

VI Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza bachillerato;

VII.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacién inicial, en su caso;

VIll.  Contar con los requisitos de perfil del puesto por competencia:

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo Y someterse a
las evaluaciones periddicas que determine Ia Comisién Municipal, para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado;

XI. Cumplir con los deberes y las|obligaciones establecidas en el procedimiento de
ingreso;

XIl.  No ser ministro de algun culto|religioso:

Xit.  La estatura minima en ef de Varones es de 1.60 mts. Y para el caso de

XiV.  No presentar tatuajes, ni perforaciones, y

XV.  Encasode haber pertenecido a las fuerzas armadas, debera presentar las bajas
correspondientes, debiendo :flas ser de caracter voluntario ya que cualquier
otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

Mujeres, de 1.55 metros. %

ARTICULO 48 Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el servicio y seran
causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo, con excepcién de |a
fraccion | del articulo 47.

ARTICULO 49 Para los efectos de tar a los aspirantes a ingresar al Servicio, deben
cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los
térrnmosdeLaConvoca&oriaqueale OEmitalaCOITﬁsiénMunicipal.

ARTICULO 50 El reclutamiento, dependera de las necesidades institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacion no se emitira fa Convocatoria, en ninguin caso.

ARTICULO 51 En todos ios casos, s
plenamente con documento oficial

debidamente requisitado, al momento
evaluado.

l adl? al
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ARTICULO 53 y Los aspirantes a ingresar al Servicio, deberan presentar en el lugar,
fecha hora sefialados en la convocatoria |a siguiente documentacién:

. Acta de nacimiento:
ft. Cartilia liberada def Servicio Militar Nacionat; en ef caso de jos hombres;
1. Constancia reciente de antecedentes no penales; emitida por Ia autoridad

competiente:
V. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza bachillerato;

VL. Copiade la o las bajas, en caso de haber pertenecido a alguna Corporacién de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo
que ser de caracter voluntario,

VI.  Cuatro fotografias tamano filiacion y tamafio infantil de frente, y con las
caracteristicas siguientes:

a) Hombres, sin lentes, sin barba, sin bigote y sin patillas; con orejas
descubi :
b) b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas:
VIl Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion, y

ARTICULO 54 No seran reciutados fos aspirantes, que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algan
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con esie Reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aplicables.

ARTICULO 55 Una VezZ que se han cubierto los requisitos anteriores, Ia Comisién
Municipal procedera a Ia entrega de los pases para la aplicacion de las evaluaciones de
seleccién en el Centro Unico de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Puebla, y en su €aso, proveera lo necesario para comenzar la formacién inicial.

SECCION 1l
DE LA SELECCION

ARTICULO 56 El Centro Unico de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Puebla, perteneciente al Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, es el érgano que aplicara todas las evaluaciones a que se refiere
este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccion de Aspirantes, como en la
Evaluacién para la Permanencia, et Desarroiio y Promocién. Do

ARTICULO 57 La Comision Municipal, una vez que el Consejo Estataj je haya entregaé .

los resultados; contara con 15 dias habiles para dar a conocer los resultados de B

mismos a los aspirantes del reclutamiento; a fin de determinar el grupo idéneo d@é, ik

seleccionados, y devolvera toda la documentacion recibida a aquéllos que no hubm id ado

sido reclutados, explicando las razones para ello. Contraloria Municipal
Administracién 2024-2027
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institucién, mediante |a aprobacion de la evaluacién correspondiente y la formacién
inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

ARTICULO 59 La seleccion de aspirantes tiene como objeto, aplicar una evaluacién
para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, actitudes y aptitudes psicol6gicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos, conforme af perfil def grado por competencia, mediante |a aplicacion de
diversos examenes, asi como, los requerimientos de la formacién inicial y preservar los
principios constitucionaies de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 60 EI aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al Reclutamiento, debers evaluarse en los términos y las condiciones
que este Reglamento establece.

ARTICULO 63 En o referente a la formacién inicial, s6lo podran ingresar a ella aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentes en los
estudios toxicolégico, médico, poligrafo, conocimientos  generales, estudio de
personalidad, de capacidad fisico-atlética, patrimonial y de entorno social.

siguientes examenes Yy evaluaciones:
L Toxicolégico;

Il. Médica;

. Psicolégico;

V. Conocimientos Generales;

vV Estudio de personaiidad :

VI. Estudio de Confianza;

VIl.  Poligrafo;

VIIl.  Estudio de Capacidad F isico-Atlética, y

IX. Estudio Patrimonial y de Entorno Social. va“dado
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ARTICULO 66 EI aspirante que resulte positivo al examen toxicol6gico, no podra
ingresar, bajo ninguna circunstancia, a la Secretaria.

ARTICULQ 67 A efecto de mantener los esténdares de calidad que garanticen la mejor
confiabilidad de los examenes y resultados, los examenes toxicolégicos sélo seran
aplicados en el Centro Unico de Evaluacién y Control de Cenfianza del Sistema Estatal,
0 en la Academia Regional del Sistema Nacional.

ARTICULO 88 E reperte de los resultados positivos, sera remitido por las instancias
mencionadas en el articulo anterior de forma confidencial, al Presidente Municipal, en
forma individualizada y conia firma del quimico, responsable de su aplicacién.

ARTICULO 69 La Comisién Municipal, debera asegurarse, por ios medios idéneos que
la persona responsable de Ia obtencién y manejo de muestras, deba guardar la debida
cadena de custodia de las mismas.

ARTICULO 70 Para el eéxamen meédico, el aspirante debera presentarse a la evaluacién
€n ayunas y con el pase de examen emitido por la Comisién Municipal y obtenido de su
propia verificacion en el Registro Nacional.

ARTICULO 71 A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la mejor
confiabilidad. de los exdmenes y resultados, podra convenir y llevarlos a cabo, previo
acuerdo con el Sistema Nacional, con:

l. Instituciones de Salud o centros de evaluacién oficiales que cuenten con
infraestructura para realizar los estudios que se describen en las fracciones
siguientes;

it Entrevista Médica: Revisién de auto-historia, interrogatorio dirigido a datos
positivos;

i, Estudio Antropométrico: Peso y Talla;

V. Signos Vitales y Exploracién completa: tension arterial, pulso, temperatura y

sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido Urico Yy colesterol), examen general
de orina y anticuerpos de VIH (ELISA); '

VI. Estudios tanto médico como de laboratorio:

VIl.  Cada evaluacién meédica ser4 firmada y sellada, y hara énfasis en la deteccion
de enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos de abuso de alcohal y
drogas o incapacidad para realizar esfuerzo fisico, que impidan la funcién a Ia
que aspiran o desempefian, ¥

VIll.  Cada evaluacién médica, debera contener una recomendacion por parte del

ARTICULO 72 En ei eéxamen de conocimientos generales, se considerara el nivelx
estudios de los policias preventivos de la Secretaria y se realizara en el Centro

de Evaluacién y Control de Confianza del Sistema Estatal, o0 en la Academia Regl 7
del Centro Nacional o en la Unidad de Profesionalizacién de |a Secretaria, siempre o
esté autorizada para ello por el Consejo Estatal y la Comisién Nacional. va " d ad o




ARTICULO 76 EI examen de capacidad fisico-atiética podra llevarse a cabo en los
términos del Acuerdo que se celebre entre el Municipio y el Estado mediante las pruebas

ARTICULO 78 Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes, y

proceﬂm&mosesiandanzadosy

Control de Confianza, de acuerdo

Nacionai, que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, sistematizacion,
comparabilidad, transparencia y mediante la aplicacion de procedimientos, supervisién
y control de todas las pruebas con la participacion de Ia Contraloria Municipal.

ARTICULO 79 En todos los casos
plenamente con documento oficial

por la Comision Municipal, debidamente requisitado.
ARTICULO 80 Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente al
Presidente Municipal Y reportados. 2 la. Comisién. Municipal, al Sistema Estatal, al
Sistema Nacional y @ la Unidad de Profesionalizacién de la Corporacién.

ARTICULO 81 Quienes como resultado de |a aplicacion del procedimiento de seleccién

de aspirantes, ingresen a-su curso-
las instituciones de formacién.

ARTICULO 82 El aspirante selecc
inicial podra ingresar ai Servicio.

término, que no exceda de quince dias habiles. Contralorfa Municipal

, Sin excepcion, el examinado, debera identificarse
vigente con fotografia y el pase de examen emitido

de formacién-inicial seran considerados cadetes de

ionado, una vez que haya aprobado su form
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ARTICULO 84 El resultado ‘apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a
los requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

ARTICULO 85 EJ resultado de “recomendable con observaciones”, es aquel que cumple
con los parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas
que deben marcarse en situaciones criticas. por posible inconsistencia de resultados,

ARTICULO 86 El resultado de ‘no-apto”, significa el incumplimiento a-los requerimientos
de cualquiera de los examenes, este resultado excluye de forma definitiva al aspirante
seleccionado de formacion inicial y de la aplicacion del procedimiento de ingreso, hasta
en tanto no se expida otra convocatoria.

ARTICULO 87 Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este
Reglamento.

ARTICULO 88 La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados por parte del
Centro Unico de Evaluacién y Control de Confianza del Sistema Estatal o |a Academia
Regional del Sistema Nacional. hara oficialmente del conocimiento del aspirante la
procedencia o improcedencia del o los examenes correspondientes, asi como, la fecha
de nueva aplicacién de que se trate, si asi. procediera a juicio de la. mencionada
Comision.

SECCION Iv
DE LA FORMACION INICIAL

ARTICULO 89 La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que
aspiren a ingresar al servicio, como miembros de los cuerpos de Seguridad Publica
Municipai realicen actividades académicas, encaminadas a lograr ei 6ptimo desemperio
de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

ARTICULO 90 La formacion inicial, tiene como objeto involucrar a los cadetes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia
con el perfil del puesto, permitan a los nuevos Cuerpos de Seguridad Publica Municipal
garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

ARTICULO .91 La formacion inicial seré la primera etapa de los policias municipales, de
acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que de
manera-coordinada establezcan las Entidades federativas. con-el Sistema Nacional, con
la participacién que corresponda a la Secretaria de Educacién Publica Federal y a las
autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos de la Carrera Policial Preventiva tendran la misma validez oficial de
estudios en todo el territorio nacionai, en los términos de las necesidades que se
adopten entre las partes. IDOS

ARTICULO 92 Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones nacionales A
formacion, asi como, las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promocién % &
evaluacion para la permanencia del personal en activo, debera contener expresamente Mg
la prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general, y las derivadas de |a revisig "d ado

vigilancia rutinarias, de denuncias anénimas o por el simple hecho de que el prmé.o,.h Municipal
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875 horas minimo y para los elementos en activo 437 horas minimo, conforme a los
cuadros 5.1 y 5.2 del Programa Rector de Profesionalizacién.

ARTICULO 93 La Academia de Policia; las instituciones publicas o privadas, seran los
establecimientos educativos que formen, actualicen, especialicen, evalien y certifiquen
a ios Cuerpos de Seguridad Pliblica Municipai.

ARTICULO 94 Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que
realicen las instituciones de formacién a los cadetes, seran requisito indispensable para
su ingreso al servicio.

ARTICULO 95 EJ Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar el perfil del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

ARTICULO 96 E| Municipio de Atempan, Puebla, podra celebrar convenios con
instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos y privados,
para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa, que coadyuve a cubrir
las necesidades institucionales de formacién de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal de carrera, con la. participacién que corresponda al Consejo-Estatal.

ARTICULO 98 EI policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades

cadémicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,

ARTICULO 99 Todos les aspirantes firmaran. una carta compromiso en la que se
comprometeran a concluir su formacién inicial, en caso contrario, deberan retribuir el
monto total de las becas que les sean otorgadas.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 100 EI Nombramiento, es el documento formal que se expide al policia fia
nuevo ingreso, del cual se deriva la relacion juridico administrativa, en la que preval
los principios de constitucionalidad, de legalidad, objetividad,
y respeto a los derechos humanos, con el cual se inicia en el servicio al":iquiriendlﬁa

derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocién v Sosarrail o Ld%ﬂgpal
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estimulos y retiro, asi como, las obligaciones correspondientes en los términos de las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 102 Los policias delos Cuerpos de Seguridad Publica Municipal ostentaran:
una identificacion que incluira fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcién
en el Registro Nacional a la vista de |a- ciudadania,

aspirantes a |a Secretaria, expedira los nombramientos y constancias de grado
correspondiente, con el visto bueno del Comisario o Su equivalente.

ARTICULO 104 La Comisién Municipal, elaborars |a constancia de grado
correspondiente y la turnara al jefe inmediato superior y al Secretario.

ARTICULO 105 Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial,
en la que se realizarj |a protesta referida en el articulo 41 de este Reglamento.

ARTICULO 107 EJ nombramiento contendrs los siguientes datos minimos:

I Nombre completo del policia;

1. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado:
1. Cedula Unica de Identificacion Personal:

V. Leyenda de Ia protesta correspondiente:;

V. Fecha y lugar de expedicion, y

VI. Nombre y firma de quien lo expide.

SECCION Vi
DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 108 La certificacién; es el procese mediante el cual los integrantes de |a
Corporacién Policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro Unico de Evaluacién de- Control de Confianza, en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a |a Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y

YDOos

Proteccion Civil del Municipio de Atempan, deberan contar con el certificado y regist
correspondientes de conformidad con lo establecido por ia Ley Generai. a3

ARTICULO 109 La certificacién tiene por objeto:

A) Acreditar que el Servidor Publico es apto para ingresar o permanecer el%lldadﬂ

Secretaria, asi como, réconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conoiigﬁﬁ ngn"i’é’:i‘i’!’z"ézr
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generales y especificos para desempenar sus funciones, conforme a los perfiles de
puesto aprobados por el Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

B) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligra el
desempefio de las funciones de los elementos de la corporacion, con el fin de garantizar
la-calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

I. Cumplimiento- de- los requisitos de- edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables:

il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en ef que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

iil. Ausencia de aicohoiismo 0 el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal Yy no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico,

y
VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

ARTICULO 110 El Centro Unico de Evaluacion. de Control de Confianza emitira el
Certificado correspondiente a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece
la Ley General, la. Ley y este Reglamento.

ARTICULO 111 EI Certificado a- que se refiere. el articulo- anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales, contados a partir de
ia conclusion det proceso de certificacion, aefectodequeseaingresaduenelﬂegistm
Nacional. Dicha certificacién y registro tendran una vigencia de tres afios.

ARTICULO 112 La certificacién que otorgue el Centro Unico de Evaluacién de Control
de Confianza, debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto

ARTICULO 113 La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera
I Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los
requisitos de ingreso o peTmanencia a que se refiere |a Ley General,
la Ley y demas disposiciones aplicables;
iI. Al ser removidos de su encargo; &
1. Por no obtener la revalidacion de su Certificado, y :

V. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables$, - 7
SECCION Vi
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA CoHEI!!fgﬂauggpal
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ARTICULO 114 Ej Plan de Carrera de cada elemento de Ia Corporacién, debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal hasta su separacién, en e que se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucion conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin.de infundirle certeza y certidumbre.,

SECCION Vil
DEL REINGRESO

l. Que exista acuerdo favorable por parte de Ia Comisiéon Municipal:
Il Que la separacién del cargo haya sido voluntaria:

MlI. Que no haya transcurrido un afio a partir de su renuncia;

V. Que exista plaza vacante 0 de nueva creacién:

V. Que cumpla con los requisitos establecidos en el procedimiento de reclutamiento
¥ seleccion de aspirantes, y
VI, Que acredite los requisitos establecidos en el procedimiento de desarrollo y

promocion del dlitime grado en el que ejercié su-funcién.
separado voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, Ia categoria, jerarquia
y el nivel o grado académico que hubiere obtenido durante Su carrera,

CAPITULO iif
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

n“'-ggn?
ARTICULO 120 EI Proceso de Permanencia y Desarrolio es el resultado ddna

cumplimiento constante de los requisitos establecidos en el presente Reglamento m idado
Contralorfa Municipal
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© de las Instituciones Policiales. Son requisitos de
permanencia en las Instituciones Policiales, los siguientes:

. Ser de notforia buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

. Mantener actualizada sy Cédula Unica de Identificacion Personal;

M. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables, y

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) Emel caso de integrantes de las 4reas de investigacion: ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;
b) Tratandose de infegrantes de ias areas de prevencion, ensefianza media
superior o equivalente, y
C) En caso de integrantes de |as areas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica.

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacién:

VI, Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl.  Aprobar las evaluaciones del desempefio:

VIIl.  Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme

a las disposiciones aplicables:

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrapicas, estupefacientes u ofras que.
produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll.  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,

Xitt. No estarsuspendido o infrabilitado, ni haber sido destituido poT resolucion firme
Como servidor publico;

XIV.  No ausentarse dei servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV.  Las demas Que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 121 E| Proceso de Permanencia y Desarrolio contempla la Carrera Palicial,
a través de las siguientes secciones:

I: De la Farmacién Continua;

1. De la Evaluacion del Desemperio;

1. De los Estimulos:

V. De la Promocién:;

V. De la Renovacién de la. Certificacion, y
VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones

SECCION | '
DE LA FORMACION CONTINUA

direccién, para desarrollar al maximo las
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especializacion y alta direccion, desarrollar al maximo las competencias, capacidades y
habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales; asi, el desarrollo de los
procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases de coordinacion:

. La Academia de Policia sera responsable directa del desarrolio de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea necesario
de acuerdo con su programacion;

i Previo al inicie- de- las actividades académicas de formacion, la Academia de
Policia, debera enviar a la Direccién General de Apoyo Técnico, sus planes y
programas de estudio debidamente coordinados y homologados en los términos
del presente Reglamento, y

it La Academia de Poiicia informara mensuaimente a ia Direccion General de
Apoyo Técnico, el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en
el eje de profesionalizacién, proporcionando para tal efecto los siguientes datos:
etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada,
fechas de inicio y conclusion, relacién de participantes que concluyeron vy el
curso correspondiente.

ARTICULO 123 La formacién continua y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas perfeccionamiento de a lograr conocimientos, |Ia
actualizacién habilidades, y destrezas, competencias, aptitudes y. actitudes del policia,
para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como, de sus evaluaciones periédicas
y-certificacién como requisito de permanencia-en el servicio.

ARTICULO 124 La formacién- continua y especializada, tiene como- objeto- lograr el
desempefio profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a
través de procesos de formacion continua y especializada, dirigidos a la actualizacion
de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas
y actitudes necesarios para responder adecuadamente a ia demanda social de
preservar la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales.

ARTICULO 125 Las etapas de formacién continua y especializada, de los integrantes

del servicio, se realizaran a fravés de actividades académicas como carreras,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre

formacion, a través del Consejo Estatal.

ARTICULO 128 EJ prog

rama de formacién especializada, se desarrollara bajo ﬁs
siguientes lineamientos: ali
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V. Las actividades académicas de especializacién se realizaran, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Direccion General de Apoyo Técnico,
con la correspondiente participacién de los consejos académicos, para los
cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales, en los que se
sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades, y

V. El' Municipio, tramitara la obtencién de Ia constancia por la formacién

ARTICULO 129 Cuando el resultado de la evaluacién, de la. formacion. continua de un.
policia no sea aprobatorio, debera presentaria nuevamente. En ningtn caso, ésta podra
realizarse en un periodo- menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacién que se le haga de dicho resultado.

SECCION Il N
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a ios derechos humanos.

ARTICULO 132 Dentro del Servicio todos los policias, deberan ser sometidos g
manera obligatoria y periddica a Ia Evaluacion para la Permanencia, en los términog _
condiciones que el mismo Reglamento establece, con la debida participacién ‘*:F,
Comisién Municipal, Por lo menos cada dos afios. Por lo que hace al examéda s
toxicolégico, éste se aplicara cada ario. '
Validado
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ARTICULO 134 La evaluacién para la. permanencia en el servicio, ser4 requisito
indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado
reprobatorio, seré separado de su cargo:

ARTICULO 135 Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con
excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 136 EI Municipio, a través del Consejo Estatal, emitira una constancia de
conclusion del proceso de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad
publica que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los

y disciplinas examinadas.

ARTICULO 137 Al término de esta Evaluacion, la lista de los policias, debera ser firmada
para su constancia, por el Comisario y un funcionario de Iz Contraloria, quien estara
presente durante el proceso de esta Evaluacién.

ARTICULO 138 EI Municipio, podra emitir en favor de los policias la constancia de
conclusion correspondiente al procedimiento de evaluacion para la permanencia en el
servicio, en coordinacién con la Comision Nacional de Seguridad Publica, en los
términos dei convenio que ceiebre ai efecto con el Estado, a través dej ‘Consejo Estatai.

SECCION Il
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 140 La Secretaria, determinara los Estimulos, a propuesta de |a Comisién
Municipal, de conformidad con este Reglamento, con base en los méritos, los mejores
resultados de la formacién inicial, continua y especializada, evaluacién para la
permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los
términos del convenio que celebre el Municipio con el Estado.

ARTICULO 141 EI régimen de Estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio %
Municipal ai Buen Poiicia®, ias récompensas, condecoraciones, menciones honorificagy, ¢ :
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ARTICULO 143 La ceremonia de entrega oficial de los Estimulos conferidos, se
realizara el dia en que se Celebra el Aniversario de la- fundacién. del Municipio. de
Atempan, y sera encabezada por el Presidente Municipal.

ARTICULO 144 si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algdn estimulo, fa Comisién de Honor y Justicia resolverd sobre ef
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

ARTICULO 145 Los Estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:
. Premio Municipal al Buen Policia;

Il. Condecoracién:

1. Mencién honorifica:

V. Distintivo;

V. Citacién, y

VI. Recompensa.

ARTICULO 146 En el caso de que. el policia, que se hubiere hecho merecedor ala
entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

ARTICULO 148 Para lograr la Promocién, los policias, accederan por concurso de

seleccion interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

ARTICULO 149 Para participar en los concursos de Promocién, los policias, deberan
cumplir con los perfiles del grado por competencia, Yy aprobar las evaluaciones a que se
refiere este Reglamento.

ARTICULO 150 Las.promociones slo, podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacidn para la categorfa, jerarquia o grado superior inmediato
cofrespondiente.

ARTICULO 151 Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

ARTICULO 152 Los requisitos para que los policias, puedan participar en -
procedimiento de desarrolio y promocion, seran los siguientes: “

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de Ia formacion infckg .,.y >
continua y especializada, Yy evaluacion para la permanencia;
1. Estar en servicio activo, ¥ N0 encontrarse gozando de licencia:

. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutan&ié{gl!)!ig g: g 3pal
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V. Presentar Ia documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio;

VI, Acumular el nimera de créditos académicos requeridos para cada grado en |a

escala jerarquica:

VIl.  Tenersu hoja de servicios. sin-sanciones. ni correcciones. disciplinarias;

VIIl.  Aprobar los examenes que se sefalen en |3 convocatoria;

IX. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ingreso, y

X. Los demas que se seffalen em la convocatoria respectiva.

evaluaciones relativas a la promocion.

§i Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido

Il. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo Y promocién, sera

ARTICULO 158 Una vez que el policia, obtenga la promocion Je sera expedido el
nombramiento firmado por el Presidente Municipal o Comisario.

SECCION Vv
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 159 La Renovacién de la Certificacion es el proceso mediante el oyigh

policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Cent e
Evaluacion y Control de Confianza correspondiente, y demas necesarios
consideren en el Proceso de Permanencia, la cual tendra una vigencia de tres
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se hayan practicado a algun integrante de la Institucién, se solicitara al Centro de
Evaluacién su programacion para la reevaluacién correspondiente.

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 162 Las licencias que se concedan a os infegrantes de ias instituciones
policiales son las siguientes:

l. Ordinaria;

Il. Extraordinaria, y

Il Por enfermedad.
ARTICULO 163 La licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de
la Secretaria, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses
para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

. Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Secretario o
Su-equivalente, y

Il. En las licencias mayores de 5 dias, el personal sélo podran ser concedidas por
eltitular de-la corporacion- y-seran sin goce de sueldo.

promovido.

ARTICULO 165 Para cubrir el cargo de los integrantes de |a Secretaria que obtengan
licencia, se nombrara a otros integrantes de Ia Secretaria que actuaran de manera
provisional. La designacion de los integrantes de la Secretaria que ocuparan dicho cargo,
se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias Municipales.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 166 La separacion y retiro, es el procedimiento mediante el cual cesan los
efectos del nombramiento: y 8e da por terminada la relacién: juridica- entre el policia de
manera definitiva, dentro del Servicio.

! K5
Validado |
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pANARTICULO 168 Las causales de separacion son: ordinaria Y extraordinaria. Las causales

de separacién ordinaria del servicio son:

L La renuncia formulada por el poligia;

1l. La incapacidad permanente para e| desemperio de sus funciones:

11, La pensién.por jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa.
de muerte, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global, y

V. La muerte del policia. £ Sistema- de Seguridad Socia que se adopte a favor de-

ARTICULO 169 La causal de Separacion extraordinaria dej servicio es:
El Incumplimiento de los requisitos de Peérmanencia que debe mantener en todo tiempo el
policia.

integrantes del servicio profesional de carrera Policial, motivada por una causal
extraordinaria por el incumplimiento de los requisitos de ingreso Y Permanencia, se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

a) El superior jerarquico y Ia Comisién Municipal, debera Presentar queja fundada y
motivada ante la Comisisn de Honor, en la cual se debera sefialar el.requisito.deingr.esaa
Permanencia que présuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos. y-demas pruebas. que se consideren pertinentes;

b) Una vez recibida la queja, la Comisién de Honor, debera verificar que no se advierta

Comisién de Honor, dictara acuerdo de inicio, notificara al Titular de la Unidad
Administrativa de |a adscripcion. del. policia. y citara a este. Ultimo. a una. audiencia,
notificandole que deberd comparecer personalmente a manifestar lo que a sy derecho
convenga, en-torno a los hecheos que se le imputen, corriéndole. traslade con. el escrito de

Justificada a ia audiencia, ésta se desahogara sin sy Presencia y se tendran por ciertag’]5
imputaciones hechas en su contra Y se dara por preciuido Su derecho a ofrecer pruebg
a formular alegatos: LA
e) Contestada que sea la queja por parte del policia, dentro de Iz Propia audiencia, Se abrifswe®
la etapa de ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas. Si las pruebas requiem dado
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ondientes, la Comisidny
mision de Honor, podra

policia, por alguna de
las causales de Separacion extraordinaria a que se refiere este Reglamento, no procedera
recurso administrativo alguno.

. SECCION|
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 173 Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los palicias de Ia Secretaria, Cuyos actos u omisiones sdlo constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina, ef presente Reglamento.

ARTICULO 174 La Secretaria elaborara un Cédigo de Etica, con la participacién de los
policias, para que todos sean. corresponsables de sy cumplimiento y de [ag nermas
disciplinarias, ordenes y demas disposiciones administrativas a que se refiere gl
procedimiento de ingreso.

€ el aprecio de si mismo, |a pulcritud, los bugyes] j ad (1]
a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en |a obedigiitidioria Municipaj
Adm}nlstraclén 2024-2027
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ATAN el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo
al ceremonial y protocolo.

ARTICULO 177 Las sanciones solamente seran impuestas al policia, mediante resolucian.
formal de Ia Comision de Honor, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en |as
leyes, el presente Reglamento y demas disposiciones. aplicables,

ARTICULO 180 Las sanciones que seran aplicables al policia infractor son las siguientes:
. Amonestacién:
Il. Cambio de Adscripcion:
lll. Suspensién:
IV. Arresto, v
V. Remocién.

amonestacion, es el acto por el cual se advierte a| policia, sobre |a
debida en que incurris. en el ejercicio de sus. funcienes. Mediante ésta
se informa al policia, las consecuencias de sy infraccion, Yy se le exhorta a que enmiende
8u conducta para ne incurrir en una nueva infraccién, apercibiéndolo: de- que; en- caso-
contrario, se har4 acreedor a una sancién mayor, la aplicacion de esta sancion, se hara en
térnﬁnosquemdewﬁmmaipmbabfeinfracton mpabiicocenpﬁvado, a criterio de |a

ARTICULO 181 La
accion u omisién. in

que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado
que. el sancipnado. Nunca se amonestara a un. probable. infractor en presencia de.
subordinados en categoria, jerarquica o grado.

Vall !!dMa dl?pal
traloria Munic
Adg;:lstracién 2024-2027
I/11/CHMi/VB2B/ETP
ATEMPAN, PUE.

]




. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera

l. Dentro de las instaiaciones, desempefiando sus actividadés exclusivamente.

ARTICULO 190 Los arrestos seran aplicados, de conformidad con Ia gravedad de la falta,
en la forma siguiente:

L Ales inspectores, hasta por 12 horas;
. Alos oficiales, hasta por 24 horas, y
. A los integrantes de Escala Basica, hastg por 36 horas,

ARTICULO 191 Los arrestos podran ser impuestos a ios poiicias Preventivos Municipaies
de carrera, Por su respectivo Superior jerarquico, ya sea con motivo de sy grado o de su
cargo, pero solo seran graduados por el Secretario.

ARTICULO 192 Todo arresto debers darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico
Se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, Cuyo caso lo ratificara por escrito
dentro de las 4 horas siguientes, anotando e motivo y la hora de la orden emitida.

ARTICULO 193 La remocion es la terminacion de la relacién juridica entre e H.
Ayuntamiento. ¥ el policia, sin. responsabilidad para e]. primero,

Justificada;
i Faltar por mas de cuatro veces al trabajo consecutivamente. sin causa
justificada; DO 4
Iit. Acumuiar més de ocho inasistencias injustificadas durante un ano; )

V. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algi
narcotico, droga o enervante: @

V. Abandonar sin el consentimiento de un Superior el area de servicio asignada '- S
VI. Abandonar sin e| consentimiento de un superior las instalaciones Va'll ad o
Secmtaria: Contraloria Municipal
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VL.
VIII.

IX.
X.

Xl
XIl.

Xiii.

XiV.

XVIII.
XIX.

XXI.
XXII.

M.

Introduccién, posesién, consumo o comercio de bebidas alcohélicas,
estupefacientes, psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso
pueda afectar Ia seguridad de la Institucion;

Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente. documentos o

y demids personat de | misma;
Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar
a sus comparnieros a hacerio;
Hacer acusaciones de hechos qué no pudiera comprobar en contra de sus
Superiores jerarquicos, de Sus compafieros y demas personal de la Secretaria;
Dormirse durante sy servicio;
Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Secretaria y
la vida de las personas, y
La sancién de Ia remocion se aplicara a los policias cuando, a juicio de Ia
autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso,
en todo caso el policia podra interponer el recurso administrativo de rectificacion
contra el acto de. autoridad que.lo sancione,

Las denuncias que se formulen, deberan €star apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios idéneos, para demostrar
responsabiiidad dej policia denunciado: B :
Recibido el oficio o |a denuncia, la Comisién de Honor, verificara que no exighg
causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y cumpla los requisif@gas
para el inicio del procedimiento; substanciar
Validado
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V. La Comision de Honor, de advertir que carece de dichos requisitos, sin articulo,
requerira al superior jerarquico correspondiente para que subsane lo procedente
y aporte los medios de prueba necesarios, en un término de quince dias habiles;

V. Transcurrido dicho términa sin que se hubiere desahogado el requerimiento, por
parte del superior jerarquico, la Comision de Honor, dara vista al Organo Interno
de Control, para los efectos. legales que corresponda y se desechars la denuncia
u oficio;

Vi De reunir los requisitos sefialados en el inciso li la- Comision de Honor, dictara
acuerdo de inicio y notificara con copia de la denuncia y de sus anexos al policia,
para que en un término de quince dias habiles formule ur informe: sobre todos y
cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y ofrezca pruebas: El informe
a que alude el inciso anterior, debera referirse a fodos y cada uno de ios hechos
imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos o negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar; De igual forma, se notificara al Titular de la Unidad Administrativa
de la adscripcién del miembro del servicio de carrera sujeto a dicho
procedimiento para que participe a lo largo del mismo:

VL. En caso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no
suscitare explicitamente controversia, se presumiran aceptados los hechos que
se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluird su derecho para
ofrecerlas. con posterioridad, con excepeion.de. las. pruebas supervenientes:

VIll.  Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el término paraello, la
Comisién: de Honor, en su caso, acordars sobre la admisién y preparacién de
las pruebas ofrecidas oportunamente y sefialara, dentro de los 15 dias
siguientes, dia y hora para la celebracién de la audiencia en la que se llevari a-
cabo su desahogo y se recibiran los alegatos;

IX. Si el policia, deja de comparecer, siiv causa justificada a ia audiencia anterior;
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquéllas cuya
preparacion corra a cargo dei policia, se tendran por desiertas, por faita de
interés procesal de su parte:

X. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras Io cual la Comisién de Honor, elaborara
el proyecto de resolucion respectivo;

Xl Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién de
Honor, resolvera en sesién sobre la inexistencia de la responsabilidad o
impanienda al respansable la sancién de remacion. La resolucién se notificara
personalmente al interesado dentro de los quince dias siguientes;

Xl Sidelinforme o de los resultados de la audiencia no-se desprenden elementos.
suficientes para resolver, 0o se advierten ofros que impliquen nueva
respensabilidad a cargo del policia, o de ofras personas, se podra disponer la
practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras
audiencias, y-

XIll.  Posterior a la celebracién de la audiencia, el superior jerarquico, podra solicitar
la suspension temporat def policia probable responsable, siempre que a su juicio,
asi convenga para la conduccién o continuacién de las investigaciones, la cuajwos
cesara si asi o resueive ei Comisién de Honor, independientemente des ke
iniciacién, continuacién o conclusion del procedimiento a que se refiere
articulo.

ARTICULO 196 Contra la resolucion de la Comisién de Honor, que recaiga scwa d ado
policia, por alguna de las causales de remocién de este Procedimiento, procuﬁm%!,a Municipal
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recurso administrativo de rectificacién, en los términos establecidos en el presente

Reglamento.

SECCION Il ,
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTICULO 197 A fin de dotar al aspirante, cadete, al policia y a los gobernados de
seguridad y certidumbre juridica en-el ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer
el recurso de rectificacion. El Proceso de Rectificacion es el recurso de aclaracion,
jusﬁﬁcadmcemﬁmdaai-queﬁmedaedwetelammudelamdonquem
en la Secciéon |, del Régimen Disciplinario de este Reglamento al presentar la
documentacién probatoria adicional que sustente su peficién aciaratoria, por io cuali
hace efectivo su derecho de oposicion a la amonestacion o sancién establecida por la
Comision de Honor.

ARTICULO 198 El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion
de la Comisién de Honor, impugnada por el aspirante, Cadete o el Policia a quién vaya
dirigida su aplicacion.

ARTICULO 199 En contra de las resoluciones de la Comision de Honor a que se refiere
este Reglamento, el Cadete o el Policia podra interponer ante la Comisién de Honor, el
recurso de rectificacion dentro del término de diez dias, contados a partir del dia
siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el
que hubiere sido sancionado.

ARTICULO 200 El recurso de rectificacion procedera contra la correccién disciplinaria
cuando el policia, cumpla la correccién dentro o fuera de las instalaciones de la

Secretaria.

ARTICULO 201 EI Cadete o Poiicia promoverd, ei recurso de Rectificacién de
conformidad con el siguiente procedimiento:

18

VI.

El Cadete o Policia promovente, interpondra el recurso por escrito, expresando
el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que
considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos.

Las pruebas que se ofrezcan, deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional.

Las pruebas. documentales se tendran por no ofrecidas. por el Cadete o Policia,
si no acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran
recabadae- por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucién gque se recurre.

La- Comisién de Honor, podra solicitar que rindan los informes que estime
pertinente, todas y cada una de las personas que hayan intervenido, en la
seleccion, en el desarrolio y promocién, en ia aplicacion de sanciones,
correcciones disciplinarias, remocion y la separacién. _
La Comisién de Honor acordara io que proceda sobre ia admision del recyssh
de las pruebas que hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el .,4'5.
de las mismas dentro del plazo de 15 dias habiles, y
Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, y desahogadas las misnigSys
Comisién de Honor, dictara la resolucién que proceda en un términ oy
excedera de 30 dias habiles. Vafi
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ARTICULO 202 La Comisién de Honor, acordara si es o no. de admitirse el recurso
interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la
ejecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el presunto infractor.

ARTICULO 203 La resolucién que se emita con motivo. del recurso, debera. ser
notificada personalmente al aspirante, o al policia por la autoridad competente dentro
del término de fres dias.

ARTICULO 204 El recurso de rectificacion no se interpondra en ningtn caso, contra los
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

ARTICULO 205 En contra de ia suspension, el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision de Honor, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion.

TITULO IV
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO DE LA COMISION MUNICIPAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 206 Para e optimo- funcionamiento del Servicio, la coordinacién de
acciones, la homologacién de la funcién policial, y su seguridad juridica contar4 con el
6rgano colegiado siguiente:

i Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Honory Justicia Policial.

ARTICULO 207 La Comisién Municipal dei Servicio Profesionai de Carrera, Honor y
Justicia, es el é6rgano colegiado de caracter permanente, encargado de conocer,
resolver e imponer las sanciones Yy la separacion por causales extraordinarias del
servicio, asi como, recibir y resolver los recursos de revocacion y rectificacion
tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a las
leyes administrativas.

ARTICULO 208 Para el cumplimiento de sus atribuciones. la Comisién de Hanor contara
con el apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria.

ARTICULO 209 La Comisién de Honor, se integrara en lo conducente de la forma siguiente:

I Un Titular, que sera el Presidente Municipal con voz y voto:

It. Un Secretario- Técnico, que sera un representante de la Regidora de
Seguridad con voz;

lil.  Un Vocal del Organo interno de Controf con voz y voto;

V. Un Vocal de Recursos Humanos o Administrativo con voz y voto:

V. Un representante de asuntos internos 0 equivaiente con voz; £

VI. Un Vocal de mando integrante de Ia Policia Municipal: cada uno de ellg
grado minimo de Policia Tercero, con voz y voto: que debera “’*‘*
siguientes requisitos: £

A) Reconocida experiencia:




B) Solvencia Moral, y
C) Destacado en su Funcién.

VI Un Vocal de elementos integrante de la Policia Municipal: cada uno de ellos
con grado minimo de Policia Tercero, con voz y voto; que debera reunir los
siguientes requisitos:

A) Reconocida experiencia;
B) Selvencia Moral, y
C) Destacado en su Funcién. Los integrantes a que se refieren los incisos |,

Vi y Vit seran de cardcter permanente y podramn designar a un suplente.

ARTICULO 210 La Comisién de Honor tendra ias siguientes afribuciones:

. Realizara el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de
separacion extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y emitir la resolucién que proceda;

Il. Determinar, y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a
los policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

1. Resolver sobre el recurso de rectificacién que interpongan los aspirantes,
integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segtin corresponda, en contra
de las resoluciones emitidas por la misma.

ARTICULO 211 Sélo en casos extraordinarios, se convocara a reunion, en ofro lugar, ya
sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecte de los-asuntos que vayan
a tratarse.

ARTICULO 212 Habra quérum en las sesiones de la Comisién de Honor con la mitad mas
uro de sus integrantes. Todos ios integrantes de esta Comision cortaran COTT VOZ y voto,
sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso
de empate, ei Presidente fendra voto de calidad.

ARTICULO 213 El Titular de la Comision tendra las siguientes atribuciones y facultades:

B Presidir las sesiones de la Comision;

. Convocar a las sesiones por conducto del Secretario:

M. Ser el vinculo entre la Comision y las diferentes autoridades en materia de
seguridad publica;

V. Someter a la consideracién de la comision, todos los asuntos de su competencia.

V. Dirigir los. debates en las Sesiones, someter a votacién los asuntos v autorizar

las actas;
V4. Coerdinar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision;
VII. Proponer al Ayuntamiento al Titular de la Comisién del Servicio:

Vit Conocer el informe de actividades que presente la Comision del Servicio:

IX. Conocer, analizar y proponer las modificaciones, reformas o adiciones al
presente Regiamento.

X. Promover las politicas, lineamientos y procedimientos para el sistema de
administracion de fos recursos def Servicio; S

XI. Sancionar la formulacién y actualizacion de los procedimientos, mangal
instrumentos técnicos y administrativos relativos al Servicio: 3 W

Xll.  Aprobar las convocatorias y demas instrumentos necesarios para el deSgliies
de los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso y promocioies®

relacionados con el Servicio; alidado
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X1,
XIV.

XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

XX.

La celebracion de convenios para el cumplimiento de los fines de este Reglamento;
Informar al Coordinador del servicio cuando exista una plaza vacante en la
Institucion Policial, o se requiera y se autorice una plaza de nueva creacién, a
efecto de aplicar el procedimiento de reclutamiento y emitir la convocatoria
correspondiente;

Proponer a la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia los
efectos de anadlisis y determinacion de los reconocimientos y estimulos, la
documentacion necesaria que justifique el derecho a obtener alguno de los
beneficios por los integrantes de las Instituciones Policiales;

Expedir constancias, para acreditar la antigliedad de los integrantes de las
instituciones policiales, en donde se describan los datos generales del integrante
del Servicio, asi como fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel,
jerarquia o grado en los cuales se haya desempefado;

Determinar sobre la procedencia o improcedencia de los resultados de las
evaluaciones del procedimiento de promocién, y en su caso, llevar a cabo la
promocién de que se trate;

Determinar por necesidades del servicio, el cambio de los integrantes de un
servicio a otro; sin perjuicio de los derechos que corresponda.

Autorizar los cambios que sean solicitados por los mismos integrantes del Servicio
a que se refiere la fraccion anterior, asignando en ultimo lugar en la categoria
jerérquica que les corresponda, y

Las demas que se le confieran y determinen las leyes; y reglamentos de la materia.

ARTICULO 214 El Secretario Técnico tendré las siguientes atribuciones y facultades:

VL.
VII.

VIILL

IX.

ARTICULO 215 Los Vocales tendrén las siguientes atribucionesy facultades:

l.
I
1.

Convocar a las reuniones por instrucciones del Titular de la Comision;

Levantar el acta de la Sesién e informar sobre los acuerdos pendientes de
cumplimiento;

Formulary remitir la orden del dia;

Verificar el quérum en las Sesiones;

Colaborar en el buen desarrollo de las sesiones y sustituir al Titular o suplente; en
caso de no asistir;

Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones;

Llevar el archivo de la Comision, informar y dar seguimiento de los asuntos y/o
compromisos que se tomen en la Sesién;

Requerir a los Titulares de las Instituciones Policiales, el cumplimiento de los
acuerdos que se emitan en materia del Servicio y su observancia en los términos
establecidos, y

Las demas que se le confieran y determinen las leyes; y reglamentos de la materia.

Realizar los trabajos encomendados por la Comisién;
Intervenir en los debates y emitir su voto respecto de los asuntos tratados:

Presentar y participar con propuestas, estudios, analisis, proyectos, y "{¥alidado
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V. Brindar la informacién necesaria para la identificacién, conocimiento, seguimiento
y evaluacion de los temas de seguridad pliblica de su competencia;

V. Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para la coordinacion,
informacion, seguimiento, evaluacién y/o vinculacién especifica de caracter
permanente o temporal, y

VL. Las demas que se le confieran y determinen las leyes; y reglamentos de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. El Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, se ird estableciendo gradualmente, asi como, los 6rganos
para su operacion, a que se refiere este procedimiento de conformidad con las
disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren con el Estado y la
Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. EL Municipio celebrard Convenios de Coordinacién con el Estado y la
Federacion, con objeto de ir implementando gradualmente el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, en los términos de su legislacién interna y el presente
Reglamento.

CUARTO. El Municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesarias, a fin de
proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio
Profesional de Carrera Policial, en base al Catélogo emitido por la Direccién General de
Apoyo Técnico del Comisién Nacional de Seguridad Publica.

QUINTO. Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en activo de la
Secretaria hacia el Servicio, la Comision de Honor, debera precisar el nimero de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal en activo en ejercicio de sus derechos. Una vez
precisado el Estado de Fuerza de la Secretaria, identificard a cada uno de los elementos
que realicen funciones, de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de los Perfiles
de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los policias en activo de acuerdo
con la escala jerarquica de los presentes procedimientos.

SEXTO. Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, la Comisién de Honor
debera proceder a depurar a los elementos de la policia, de conformidad con los siguientes
criterios:

I Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;

I Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de 6rdenes de
servicio, y

[l Aplicacion de examenes en la Academia de Policia para reafirmacion del
otorgado.

S
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SEPTIMO. La Comisién Municipal, en consecuencia, aplicard una evaluacién a los

Cuerpos de Seguridad Plblica Municipal, de conformidad con el Perfil de Grado del Policia

por Competencia con objeto de:

I Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o
grado, en los términos de la distribucién previamente llevada a cabo;

. Determinar si los policias tienen derecho a una promocion, y

I, Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado. Todos los policias
en activo pasarén a formar parte del Servicio, conforme vayan superando las
pruebas que integran dicha evaluacién.

OCTAVO. Para efectos del personal en activo, se dispondré de un periodo de migracién

que no excedera de un afo, para que los elementos de la Institucién Policial cubran los

siguientes requisitos:

. Cuente con las evaluaciones de control de confianza;

Il Que tengan equivalencia de la formacién Inicial, y

M. Que cubran con el perfil en la parte de re nivelacién académica. Para tales efectos,
una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de éstos
criterios quedara fuera de la Institucién Policial.

NOVENO. Mientras se expidan los manuales de organizacion, procedimientos y servicios
al publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio
Profesional de Carrera Policial y contara con un plazo de noventa dias para expedir su
normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

DECIMO. Los organos a que serefiere el presente Reglamento, se integrarén en un terminé
no mayor de treinta dias naturales a la publicacién del mismo, en los términos del
Convenio de Coordinacién celebrado con el Estado y la Federacién

DECIMO PRIMERO. Todo el personal de nuevo ingreso, debera cumplir con todos y cada
uno de los requisitos sefalados en este Reglamento.

DECIMO SEGUNDO. Cuando las funciones o atribuciones de alguna Unidad Administrativa
Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser
ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie de
adscripcién, del personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aquélla haya
utilizado, pasarén a la unidad que previamente se determine.
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Validado

ntraloria Municipal
adg:l’nlstracién 2024-2027
I/uiCM!VBZBIETP
ATEMPAN, PUE.




