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INTRODUCCION

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es un organismo
que se encarga de coordinar la asistencia social del municipio, promover la
proteccion integral de los derechos de las nifias, los nifios, jévenes, adultos
mayores y la ciudadania en general, enfatizando principalmente en quienes
debido a su condicién fisica, mental o social presentan entornos vulnerables y

necesitan atencién para incorporarse a una vida plena y productiva.

Bajo el enfoque de los derechos hacia la poblacién y de la mano con
diferentes valores como la honestidad, empatia, calidez, amor, profesionalismo,
etc., SMDIF Atempan promueve el bienestar social de la poblacién y fortalece los
nucleos familiares, a través de atencion juridica, médica y diferentes programas
sociales.

Las metas establecidas se logran gracias a la atencién de familias
vulnerables, promocion de igualdad de género, proteccién de los derechos
humanos, fomentar la participacién ciudadana, colaboracién con instituciones y
organizaciones publicasy privadas en programas que encaminen al bienestar
social.

MARCO NORMATIVO.

Con un enfoque ético, responsable y humanitarios, el SMDIF Atempan guia
sus actividades bajo los siguientes reglamentos.

Federal:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Estatal:

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

- Ley Organica Municipal.

- Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Puebla.
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- Ley para las personas con discapacidad del Estado de Puebla.

- Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

- Ley Estatal de Salud del Estado de Puebla.

- Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.

MISION
Brindar la atencién social de manera oportuna a la Poblacién, proporcionando
soluciones eficientes que contribuyan al mejor desarrollo de las Familias del
Municipio de Atempan, Puebla, apoyando a los sectores mas vulnerables de la
poblacion, nifas, nifios, adolescentes, mujeres, personas mayores y con
discapacidad, ejes nos rigen en el desarrollo de las estrategias a emplear para en
beneficio de la poblacién del Municipio.

VISION

Generar programas de apoyo para las personas mas vulnerables y buscar
estrategias que garanticen el acceso a una mejor calidad de vida para ellas,

favoreciendo sus derechos humanos y sociales.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de la poblacién a través de la ejecucion de
programas, convenios, colaboraciones y acciones que tengan como base la
asistencia social en beneficio de la poblacion que enfrentan condiciones
vulnerables en las diferentes etapas de su vida, actuando con compromiso,
honestidad, respeto, empatia, calidez y profesionalismo, basados en los derechos
humanos y nuestra obligacion por protegerios y hacerlos cumplir.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Crear convenios y alianzas con diferentes instituciones publicas y privadas.
- Asegurar la seguridad de la informacion recibida.
- Canalizar a la poblacion visitante para otorgar la atencién necesaria.

- Colaborar en actividades sociales con responsabilidad y entusiasmo.

ACTIVIDADES

- Gestidn para la reunién con delegacion y SMDIF.

- Capacitacion y cursos para el personal del SMDIF.

- Programas alimentarios.

- Gestidn y asistencia social.

- Gestion para campanias preventivas de salud.

- Gestion para el bienestar y unificacion familiar.

- Gestién de capacitacion para el trabajo o profesionalizacion de oficios.
- Gestion para la prevencion y atencién de adicciones.

- Gestion para programa de apoyo a personas vulnerables.
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GESTIONAR APOYOS PARA SMDIF
REUNION DE TRABAJO ~ BENEFICIO DE LAS H, e
1 CON AUTORIDADES PERSONAS MAS AYUNTAMIENTO  FOTOGRAFICAS.

ESTATALES VULNERABLES DEL TESORERIA
MUNICIPIO DE ATEMPAN

Brindar herramientas para que
CONFERENCIA DE .
las mujeres puedan alcanzar su
3 “EDnlA;I:ODERAMAl“ENTO axi tenclal n todos be SMDIF . omommﬁs
NARANJ ambitos de la vida,

INSTALACION DE Proveer una  alimentacién

5 DESAYUNADOR ESCOLAR  correcta en la poblacién escolar H.  Ayuntamiento.  cunencias
EN PREESCOLAR CALA mediante la entrega de SMDIF FOTOGRAFICAS
NORTE desayunos calientes. :

Fomentar el desarrollo de
APERTURA DE NUEVOS actividades en donde fas oo cupencias
7  TALLERES DE CECADE personas puedan emprender simnsym " FOTOGRAFICAS
: alguna actividad para beneficio :
en su vida personal.

Ayuntamtento
Ampliar el criterio de las y los SMDIF
CAPACITACION ~ PARA Servidores publicos SECRETARIA DE

municipales, desarrollar sus IGUALDAD EVIDENCIAS
S D ORES PUBLICOS  conocimientos y habiidades SUSTANTIVA DEL FOTOSRAFIcAS
paraincrementar la eficienciaen GOBIERNO  DEL :
el ejercicio de la funcién plblica. ESTADO DE
PUEBLA.

i

CONMEMORACION DEL Promover la participacion de la

DIA INTERNACIONAL DE mujer a través de liderazgo EVIDENCIAS
" LANOVIOLENCIA femenino que les permita SMDIF FOTOGRAFICAS

CONTRA LA MUJER generar oonﬁanza en simismas,

Momtonear en bempo real y H.
13 INSTALACIONES DE detectar incidentes, como actos AYUNTAMIENTO Fg}'%&‘;'ﬁs
CAMARAS DE VIGILANCIA  de violencia, accidentes o SMDIF
algunas irregularidades. TESORERIA
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DIA CONMEMORATIVO DE ;’;’.“}"":‘ 1&&’2?‘“&‘?‘5&2&29‘3
16 LANO VIOLENCIA jer 2 : SMDIF
CONTRA LA MUJER femenino que les permita
: generar confianza en si mismas.

l , ees.. . 0
~Es un dia de celebracién que
- : recuerda la importante labor
. - femenina dentro del nacleo H.
NaDREg \DDIADELAS  familir, el objetico es que se AYUNTAMIENTO

reconozca la gran labor que SMDIF !
“hacer dia con dia y brindarles un
profundo radecimiento.

e : Offecer un mend amplio a las
gIA DE FL!-AAC h:buﬁgm” cocineras de los desayunadores
PLATILLOS DE LA Ol s
- ampliar el modo de preparacién ,
CANASTA BASI ADEDIF. o ios alimentos.

; Se busca fortalecer y hacer ; :
L participe a la nifiez haciéndolos .  Eevioencias
PARLAMENTO JUVENIL capaces de poner en practica SMDIF - FOTOGRAFICAS
' los valores de democracia, o -
%iespeta y tolerancia

CONFERENGIA DE LA Combatir y disminuir el

7 A EL consumo de drogas medlanﬁe ;
HERRANT %0 phlen ™ v

concientizacion.

CONMEMORACION DEL Promover la participacién de la

DIA INTERNAC!ONALDE mujer a través de liderazgo SMDIF
LA NO VIOLENCIA ~ femenino que les permita
CONTRA LA MUJER ~generar confianza en si mismas,

. e
o ~ Proporcionar los conocimientos ! : ,
ANCIA y herramientas para una EVIDENCIAS
‘I'JLP‘«\L#.EERRN‘[‘)\E ] h ~ adecuada lactancia, generando SMDIF  FOTOGRAFICAS
: : : - asl el vinculo seguro entre o :
madre e hijo.
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H.
Brmdar Informamdn y servicios
- enfocados a la salud. Con el fin gn‘;’g AMIENTO sl
. de fortalecer la deteccion REGIDURIA DE
30 3ERFERIA DE LA SALUD oportuna y prevencion, SALUD
fomentar estilos de vida
saludable para el bienestar de
las familias. ANIMAL

Informar  cuales son las‘

fermedades mentales,
PLATICA INFORMATIVA & » EVIDENCIAS
32 SOBRE EL TEMA DE ¢C0mo pusdan ”"Wmmm SMDIF FOTOMRAR
SALUD MENTAL. personas son mas
con el objetivo de prevenir e
identificar la ayuda pemnegh

Crear conaenc:; sobre el

imparto de la diabetes en la EVIDENCIAS
salud de las personas adultas y FOTOGRAFICAS
34 E"\ASNIALEEB‘.'EQC'ONALDE en los nifios, de igual forma gxl?u‘g
: fortalecer la prevencion, el
diagnéstico y el tratamiento
oportuno.

CAMPARNA DE DONACION

DE COBIJAS PARA Apoyar a los adultos mayores EVIDENCIAS
% ADULTOS DE LA 3RA en situacién de vulnerabilidad.  SMP'F FOTOGRAFICAS
EDAD.
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