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PLAN DE TRABAJO 2025

REGIDURIA DE EDUCACION DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATEMPAN DEL
ESTADO DE PUEBLA.
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Gobierno incluyente y humanitario

INTRODUCCION

El presente plan anual de trabajo que se desarrollara durante el afio

2025 con las escuelas de educaciéon bdsica y media superior del
municipio de Atempan esta encaminado a desarrollar actividades
referentes a todos los agentes educativos involucrados en el ambito
educativo tomando en cuenta los diferentes ambitos: educativos,
social, civico y cultural.

Se realizaran las actividades de manera unificada y coordinada
en los diversos trabajos planeados, se realizara un cronograma de los
diferentes niveles: Preescolar, Preescolar, Indigena, Primaria,
Primaria Indigena, Secundarias, Telesecundarias, técnicas,
bachilleres y universidades.

MISION

Fomentar un trato humanitario e incluyente en las diferentes
escuelas de educacion basica y media superior del municipio de
Atempan que permita una educacion eficiente y de calidad
mejorando las condiciones de cada una de las alumnas y alumnos y
su infraestructura en general.

VISION

Durante el afio 2025, todas las escuelas de educacién basicay
media superior del municipio de Atempan logren avanzar
significativamente en cuanto a los cuatro campos formativos de
acuerdo al desarrollo de las diferentes capacidades y destrezas de las
alumnas y alumnos, brindandoles un espacio adecuado para el
desarrollo de cada una de sus actividades.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar cada una de las actividades con armonia entusiasmo,
respeto y cordialidad, cuando lo soliciten las diferentes instituciones
educativas, brindar a cada una atencion digna y humanista a todo el
personal docente que conforma cada una de las escuelas de
educacién basica y media superior del municipio de Atempan, de
acuerdo a sus necesidades de ensefianza-aprendizaje e
infraestructura.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
» Realizar un cuadro de necesidades de cada una de las escuelas
iniciando por las mas prioritarias.

» Solucionar algunas de las necesidades de cada una de las
instituciones educativas en tiempo y forma de acuerdo a su
caracteristica.

> Brindar a cada una de las escuelas internet para todos y equipo
de computo.

> Brindar una buena comunicacién de respeto cordialidad a
Supervisoras (es) y jefes de sector para fomentar el humanismo
Y una sana convivencia escolar.

MARCO JURIDICO

Art. 115. Cuando dos o mas centros urbanos situados en
territorios municipales de dos o mas entidades federativas formen o
tiendan a formar una continuidad demogréfica, la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios respectivos, en el &mbito de
sus competencias, planearan y regulardn de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de dichos centros, incluyendo criterios para
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la movilidad y seguridad vial, con apego a las leyes federales de la
materia.

En el marco juridico general de educaciéon en México tiene
como objetivo garantizar el derecho a la educacién de todos los
mexicanos, sin importar su origen social, econdmico cultural o de
cualquier otra indole.

» Mantener comunicacién constante con los directores de las
diferentes escuelas y mantener actualizada su matricula.

ACTIVIDADES A RESARROLLAR

» Reuniones de organizacion con los directores de las diversas
escuelas (Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria,
Bachilleratos y Universidades)

» Asistir puntualmente en las reuniones de cabildo.

» Recibir las diversas solicitudes dirigidas a esta regiduria.

» Apoyar a las diversas areas en las pléticas que se realicen en las
escuelas.

» Acudir a cada una de las escuelas los dias lunes para presenciar los
honores a la bandera.

» Autorizaciéon para gestionar ante las diferentes dependencias
apoyo para solventar las necesidades de algunas escuelas.
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| CONCLUSION

El presente plan anual de trabajo, se realizo con la finalida de dar a
conocer solo algunas de las actividades que se desarrollaran dentro del afio
2025. Brindando apoyo de platicas a cada una de las escuelas, maestras y
maestros, alumnas y alumnos, jovenes y seforitas apoyando a cada uno de los
comites de padres de familia que conforman las diversas instituciones
educativas del municipio de Atempan, Puebla.

GILBERTO HERNANDEZ HERRERA
Regiduria de Educacion Publica
y Actividades Culturales

Deportivas y Sociales
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