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INTRODUCCION

El orden social es primordial para la buena convivencia social, en el municipio
de Atempan actualmente tenemos alta incidencia delictiva, alerta por violencia de
género, asi como una creciente incidencia de faltas administrativas por hechos que
afectan al bando municipal, de forma reiterada.

Segun el estudio mas reciente realizado por la Secretaria de Bienestar en el
ano 2023, en el municipio de Atempan existen 30,843 habitantes, de los cuales
16,284 son Mujeres y 14,559 son Hombres, y siguiendo los indices de la Fiscalia
General del Estado reporta que el nivel de denuncias por parte de los habitantes de
este lugar, de enero a octubre se han recibido 176 denuncias por diferentes delitos,
de las cuales predominan, Amenazas, Lesiones, Violencia Familiar y Robo con el
mayor indice, siendo esta cifra el 0.57% de la poblacion total, sin embargo las
infracciones administrativas cometidas por los ciudadanos han incrementado asi
como los reportes, sefialando ciertas conductas con apariencia de delito, pero estas
no son denunciadas y/o no se sigue el proceso de la denuncia por parte de la victima
quedando asi en los conocidos nimeros negros, esos que sabemos que existen
pero no se ven reflejados en las estadisticas.

Con base a la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) realizada este afo, en el estado de Puebla, la confianza en la

Policia Preventiva Municipal es de:

o EI7.32% de la poblacion y dando un total de 231,312 personas, le tienen Mucha Confianza.

o ElI56% de la poblacion y dando un total de 1,778,563 personas, le tienen Algo de Confianza.

o El 21.6% de la poblacién y dando un total de 687,545 personas, le tienen Algo de
desconfianza.

o El 15% de la poblacién y dando un total de 477,368 personas, le tienen Mucha Desconfianza.

Datos recabados por la misma encuesta, indica la percepcion de seguridad
en lo que va del 2024, 25% de los hombres mayores de 18 afios de Puebla
percibieron seguridad en su entidad federativa, mientras que 17.1% de mujeres
mayores de 18 afios compartieron dicha percepcion.

Es de ahi donde nace la importancia de crear un Plan de Trabajo Anual
donde las actividades a realizar sean hechas de manera estratégica para atender
cada una de las necesidades de seguridad, justicia y atencién a los ciudadanos.
Creando una alianza entre los habitantes del municipio y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, Transito y Proteccion Civil. Lograremos un trabajo coordinado en
beneficio de la convivencia comunal.
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MARCO NORMATIVO

La funcidn policial en el Estado de Puebla, se basa en una serie de leyes, normas

y convenios que establecen sus funciones y responsabilidades. La capacitacion y

profesionalizacion de los policias son fundamentales para mejorar la eficacia y la

eficiencia de sus servicios en las cuales se establecen sus funciones,

responsabilidades y procedimientos.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM): Ley
fundamental que establece los derechos y libertades de los ciudadanos,
asi como la forma de gobierno y las instituciones del pais.

Convencién Interamericana de los Derechos Humanos: Tratado
internacional que establece los derechos vy libertades que los Estados
deben respetar y proteger.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (LGSNSP):
Regula a la institucion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Establece las disposiciones aplicables a los integrantes de las instituciones
de procuracion de justicia y de la carrera policial.

Ley General de Atencién a Victimas de México (LGAV): Norma juridica
que establece los principios y mecanismos para proteger y reparar a las
victimas de delitos y violaciones a derechos humanos.

Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y Ia
Delincuencia: Conjunto de politicas publicas, programas y acciones
orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacioén de
violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores
que la generan.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP): Establece los
procedimientos para la investigacion y persecucion de delitos, incluyendo

la detencion, interrogatorio y presentacion de pruebas.

Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.




2313110530

Protocolos De Actuacion Policial: Son instrumentos legales que
permiten a las fuerzas policiales hacer frente a situaciones que afectan la
vida, la libertad, el orden y la paz publicos.

Ley Organica de la Policia Estatal: Ley que establece la estructura y
organizacién de la policia estatal, asi como sus funciones y atribuciones.
Cédigo Estatal de Procedimientos Penales: Contiene los conjuntos de
procedimientos penales que rigen los procesos penales de un estado.
Politica Publica de Comunicacién Social: La Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Puebla ha establecido una politica publica que busca
conciliar el derecho a la informacién con la preservacién del debido proceso
y la presuncién de inocencia.

Reglamento Interno del Consejo de Honor y Justicia: Documento que
regula la organizacion, funcionamiento, y atribuciones de este érgano.
Normas Oficiales Mexicanas: Regulan las técnicas obligatorias que
establecen caracteristicas, especificaciones, requisitos y métodos de
prueba para productos, procesos, sistemas, actividades y servicios.
Bando de Policia y Gobierno de Atempan: Conjunto de normas
administrativas que regulan el funcionamiento de la administracion publica
municipal.

Reglamento de Trénsito Municipal de Atempan: Conjunto de normas
que regulan el transito de vehiculos y usuarios en la via publica, y busca
garantizar la seguridad, la proteccion y la fluidez del transporte.
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OBJETIVO

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Protecciéon Civil, busca
disminuir la incidencia delictiva y las zonas de riesgo en favor de los habitantes del
Municipio de Atempan, a través de la atencién oportuna y un enfoque preventivo y
de esta forma impulsar la participacion social generando entornos Seguros y sanos,
para garantizar la tranquilidad de los Atempanenses.

Por medio de la aplicacién de los tres niveles de prevencion (primaria,
secundaria y terciaria) llevandola a las escuelas, ciudadanos en general y servidores
publicos, buscando renovar la confianza de la sociedad para con el policia, asi como
fortalecer el respeto y dignificacion de la labor policial y de las areas adscritas a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil Municipal.
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MISION

Hacer uso de los instrumentos legales que permiten a la policia hacer frente
a las situaciones que afectan la vida, la libertad, el orden y la paz publica, buscando
como resultado un lugar donde la ciudadania trabaje en conjunto con la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil de Atempan.

Formar policias especializados en el 4rea a desempenarse, que mantenga
una actitud profesional positiva hacia la funcion policial, y que lo lleve a buscar una
constante superacion, que practique la proximidad social con el ciudadano
brindandole atencién humanitaria e inclusiva, con el firme compromiso que lo motive
a brindar apoyo al usuario, cumpliendo los Principios Constitucionales de Actuacién
en la Funcién Policial.

VISION

Ser una Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil
Municipal que cuente con el total de su personal capacitado, certificado, equipado y
actualizado en los ambitos de cada una de las respectivas competencias de la
funcion policial, lo que garantizara y facilitara la actuacion inmediata y eficiente de
cada uno de los elementos.

Los habitantes del municipio participaran en los temas referentes a la seguridad
y tendran la cercania con la institucion, este resultado se vera reflejado en la
disminucién del indice en las violencias y delincuencia.
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PARTICIPANTES

Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil de Atempan.

Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil Municipal:
Mtra. Beatriz Adriana Guevara Barrientos.

Subsecretario de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion Civil
Municipal: C. Mario Alberto Martinez Galicia.

Director Administrativo de la Secretaria Ciudadana, Transito y Proteccion
Civil Municipal: Lic. Pedro Xochimitl Suarez.

Director de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas: Mtro. Edwin Antonio
Romero Lépez.

Directora de la Unidad De Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM): Lic.
Leticia Morales Osorio.

Director de Transito Municipal: C. Juan Manuel Sanchez Libreros

Director de Proteccién Civil: T.U.M José Contreras Vega.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

El presente Plan de Trabajo Anual est4 integrado en por 5 ejes de seguridad que
seran prioridad:

1.
2.

3.
4.

5.
1.

Modelo de Policia y Justicia Civica.

Educacion y Cultura de la Paz, para la Prevencién de la Violencia,
Delincuencia y Adicciones.

Equipamiento, Infraestructura y Seguridad Ciudadana.

Coordinacion e Inteligencia Policial Interinstitucional (combate a la
logistica criminal).

Desarrollo e Innovacién Institucional.

Modelo de Policia y Justicia Civica.

OBJETIVO

Establecer una estrategia dirigida a las problematicas que incurren en el
municipio, en la cual se conformen los programas, acciones y estrategias que sean
implementadas por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccion
Civil Municipal de Atempan.

v' Mejorar el salario y prestaciones para los elementos policiales:

Incremento Salarial

Brindar Seguro Social

Seguro de Vida

Estimulo mensual por acciones relevantes

Reconocimientos que brinden la promocion de grados vy
condecoraciones.

Becas de estudios para Policias.

v" Incremento del estado de Fuerza:

Incrementar el reclutamiento de elementos a un total de 70 policias.
El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
recomienda que haya 1.8 por cada mil habitantes.

Recomienda también que existan 48 policias por turno como minimo.

v" Fortalecimiento del Servicio Profesional de la Carrera Policial
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El 100% del personal cuente con Certificado Unico Policial (CUP)
¢ Control de Confianza Vigente
e Formacion Inicial
e Evaluacion del desempefio
* Evaluacién de competencias basicas
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v" Profesionalizacion Policial para brindar mejor servicio a los ciudadanos.
+ Policia capacitado en proximidad social, orientada a la solucién de
problemas.
Policia de Reaccién.
Policia de Investigacién y Analisis.
Articulacion y reforzamiento entre:
Policias de Municipios vecinos.
Policia Estatal
Fiscalia del Estado
Guardia Nacional
SEDENA
SEMAR

Con el objetivo de estrechar lazos interinstitucionales mejorando la
comunicacion y el trabajo en equipo, con la finalidad de disminuir la incidencia
delictiva, mejorar la percepcion de seguridad e incrementar la confianza en la
policia.

V¥V YV NV

v Justicia Civica
Formar policias de proximidad especializados en la resolucién de problemas.

Para mediar y solucionar los conflictos entre vecinos, atendiendo
oportunamente problemas sociales que puedan convertirse en delitos.
Desarrollando capacidades para:

» Mediaciones policiales In Situ.
» Sanciones de “Trabajo en favor a la sociedad”.

2. EDUCACION Y CULTURA DE LA PAZ, PARA PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS, DELINCUENCIA Y ADICCIONES.

OBJETIVO

Establecer el Plan Municipal de Prevencion de la Violencia, Delincuencia y
Adicciones, que englobe los tipos de prevencion (Social, Comunitaria, Psicosocial y
Situacional), fomentando la participacion ciudadana y a su vez, promover la
educacion para la paz; cambiando el comportamiento de nifios, nifias, adolescentes
y adultos para resolucién pacifica de los conflictos, creando condiciones sanas de
desarrollo y generando una cultura de Paz para disminuir los factores que generen
violencia.

Fortalecer las estrategias mediante programas, campafias preventivas y
acciones comunitarias que promuevan la seguridad ciudadana.
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3.EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD TECNOLOGICA.

Reforzar los esquemas de vigilancia y seguridad en el municipio permite y
mejora la capacidad de respuesta efectiva para brindar la atenciéon adecuada y
precisa a los usuarios. Asi como generar una percepcion positiva de seguridad en
el municipio.

Rehabilitacion y acondicionamiento del Complejo de Seguridad.
Incrementar el numero de Carros Radio Patrullas.

Brindar uniformes y equipamiento de calidad a los policias.

Coordinacion y apoyo con C5. ‘ ;

Adquirir nuevos equipos de sistemas de radiocomunicacion y mejorar la
radiofrecuencia.

Instalar cdmaras con lector de matriculas (LPR)

4.COORDINACI,0N E INTEGRIDAD POLICIAL INTERINSTITUCIONAL
(COMABATE A LA LOGISTICA DELINCUENCIAL)

Establecer estrategias institucionales e interinstitucionales por medio de las
cuales permitan disminuir la incidencia delictiva, la atencion y control de los
delitos que impactan al municipio.

Mesas de seguridad

- Mesas de trabajo donde se aborden temas de interés de
seguridad municipal asa como distrital, con la finalidad de
construir estrategias y crear un nucleo interno y externo al
municipio. En las cuales tengan participacion Directivos de las
~ Secretarias de los Municipios vecinos, mandos de la Policia
Estatal, mandos de Guardia Nacional, Fiscalia General del

Estado y Sociedad Civil.

Planes Sistematicos de Operacion
- Disefio e implementacion de estrategias operativas para la
atencion de los delitos de impacto en la region y el municipio.
% Lesiones
% Violencia Familiar
% Amenazas
% Robo

5.DESARROLLO E INOVACION DE INSTITUCIONAL

Habilitar la Direccion de Prevencién del Delito donde opere la unidad
de Investigacién Policial y realicen:
- Investigacién de campo
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Analisis de los resultados de la investigacién de campo
Estudios cientificos y diagnésticos de los factores de la
criminalidad.

Habilitar el departamento del Servicio Profesional de Carrera

Integracion del Servicio Profesional de Carrera

Control y seguimiento de los procesos institucionales de
reclutamiento, seleccion, formacién, ingreso, actualizacion,
especializacién, certificacion y desarrollo profesional de los
elementos municipales.

Celebrar convenios con instituciones y organizaciones publicas
y privadas para la capacitacion y certificacion de la policia
municipal.

Cumplir con los requisitos del CUP de todo el personal

Generar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, que
también lleve a la construccion de la Comisién de la Honor y
Justicia, para resolver conflictos con los procedimientos del
régimen disciplinario y fortalecer el desempefio ético de los
policias.

Crear el departamento de Atencion y Desarrollo Humano Policial

Brindar atencion integral a los elementos y sus familiares,
mejorando su calidad de vida personal y rendimiento en el
trabajo:

» Atencion Psicolégica

» Atencion Medica

» Atencién Nutricional

Creacion de grupos especiales:

Grupo Tactico de Reaccion Inmediata
Moto-Patrullas
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DIRECCION DE
PREVENCION DEL DELITO Y
ATENCION A VICTIMAS

Responsable: Mtro. Edwin Antonio
Romero Lépez.
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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo Anual 2025 de la Direccion de Prevencién del
Delito y Atenciéon a Victimas establece las estrategias, objetivos y acciones
encaminadas a fortalecer la seguridad ciudadana, teniendo participacion la
Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas dentro del apartado de los
ejes de seguridad 1. Modelo de Policia y Justicia Civica, 2. Educacion y Cultura de
la Paz, para la Prevencion de la Violencia, Delincuencia y Adicciones y 4.
Coordinacién e Inteligencia Policial Interinstitucional (combate a la logistica
criminal). Fomentar una cultura de paz y promover la resiliencia en la comunidad.
Este documento tiene como finalidad prevenir la comision de delitos y reducir los
factores de riesgo mediante programas integrales que incluyen actividades
recreativas, educativas y de desarrollo personal.

Asimismo, se enfoca en garantizar una atencion oportuna, profesional e
integral a las victimas, promoviendo su recuperaciéon emocional, social y juridica. El
plan contempla la participacion activa de la sociedad, instituciones gubernamentales
y organizaciones civiles, destacando la importancia de la colaboracion
interinstitucional y el compromiso colectivo para construir entornos seguros,
solidarios y libres de violencia.

De esta manera, este programa se presenta como una guia para la
implementacion de acciones efectivas, que respondan a las necesidades
especificas de la comunidad, fomentando el respeto a los derechos humanos, el
fortalecimiento del tejido y cohesién social para el desarrollo de una ciudadania
participativa y responsable en temas referentes a la preservacion del orden social y
la paz publica a través de la implementacion de un modelo de reflexion axioldgica.
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MARCO NORMATIVO

El siguiente marco normativo tiene como objetivo establecer los fundamentos
legales, principios rectores y directrices que regulen la planeacion, ejecucion y
evaluacion del Plan de Trabajo Anual de 2025, de la Direccién de Prevencién del
Delito y Atencién a Victimas. Este documento se basa en los principios
constitucionales, tratados internacionales, leyes generales, reglamentos y politicas
publicas que rigen las acciones orientadas a garantizar la seguridad, la proteccion
de los derechos humanos y la atencién integral a las victimas de delitos.

La elaboracion de este marco se fundamenta en la necesidad de
consolidar un enfoque preventivo y de reparacion integral, en cumplimiento con las
obligaciones del Estado de garantizar un entorno seguro, promover la participacion
ciudadana y atender las necesidades de las personas afectadas por actos delictivos.

Con base en este marco normativo, se busca:

1.Fortalecer la implementacion de estrategias efectivas de prevencién
del delito.

2.Garantizar la proteccién y atencion de las victimas, con un enfoque
diferenciado con perspectiva de género y de derechos humanos.

3.Promover la articulaciéon de esfuerzos entre autoridades y sociedad
civil para prevenir la violencia y garantizar la justicia.

El contenido del presente marco esta organizado de la siguiente manera:
1. Fundamentos constitucionales y legales aplicables.
2. Tratados internacionales ratificados por el Estado.

3. Legislacion nacional especifica sobre prevencion del delito y
atencién a victimas.

4. Reglamentos, lineamientos y normatividad complementaria.

Este marco normativo es un instrumento indispensable para orientar las
actividades y responsabilidades de la Direccién, asegurando su alineacién con el
marco juridico nacional e internacional vigente y con las prioridades del desarrollo
social y la seguridad publica.
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1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM): Ley
fundamental que establece los derechos y libertades de los ciudadanos, asi
como la forma de gobierno y las instituciones del pais.

2. Ley General de Victimas (México): Establece los derechos de las victimas,
los mecanismos de atencién, reparacion integral y la obligacion de las
instituciones de garantizar su cumplimiento.

3. Ley General para la Prevencién Social de Ia Violencia y la Delincuencia:
Promueve acciones coordinadas para la prevencion del delito y la
participacion ciudadana.

4. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP): Ley que
regula la organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica en México.

5. Ley General de Victimas (México): Establece los derechos de las victimas,
los mecanismos de atencién, reparacion integral y la obligaciéon de las
instituciones de garantizar su cumplimiento.

6. Ley General para la Prevencién Social de Ia Violencia y la Delincuencia:
Promueve acciones coordinadas para la prevencion del delito y la
participacién ciudadana.

7. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): Garantias de
acceso a la justicia y proteccion contra abusos.

8. Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José):
Proteccion integral de los derechos humanos, incluyendo los de las victimas
de delitos.

9. Protocolo de Palermo: Prevencion y sancién del delito transnacional y la
proteccioén de las victimas.

10. Protocolo de Atencién a Victimas: Define funciones especificas de la
Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas

11. Protocolo Nacional de Actuacién Policial para Casos de Violencia
Contra las Mujeres y Feminicidios: Protocolo que guia a los cuerpos
policiales en la atencién, prevencion, sancién y erradicacién de la violencia
hacia las mujeres.

12. Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencion a Ia Violencia
de Género Contra las Mujeres en el Ambito Familiar: es un protocolo que
busca que los cuerpos policiales tengan un procedimiento para responder de
manera adecuada ante la violencia de género en el ambito familiar.

13. Protocolo Nacional de Actuacién Policial en Materia de Violencia de
Género: proporcionar a las fuerzas policiales un procedimiento para atender
la violencia contra las mujeres en el ambito familiar.

14. Protocolo Atencién a Victimas Yy Grupos Vuinerables: Es conjunto de
procedimientos, acciones y principios que tienen como objetivo brindar
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atencion, asistencia, proteccion y reparacion a las victimas de delitos y
violaciones a los derechos humanos.

15. Normas para la atenciéon  adecuada, con enfoque
diferenciado, sensible al género y a grupos vulnerables: Se basan en la
idea de que las personas y colectivos tienen diferencias que deben ser
reconocidas y organizadas para brindar una atencién adecuada.

16.Normas Oficiales Mexicanas (NOM): Referentes en salud mental,
seguridad y proteccion de derechos humanos aplicables a victimas

17. Lineamientos para la Implementacion de Politicas de Prevencién del
Delito:

o Disposiciones administrativas y técnicas para el disefio y ejecucion de
programas preventivos.

Plan de prevencion del Estado de Puebla

Estrategia Nacional de Seguridad Publica

Convencién de Belém do Para

Convencién Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer.

¢ Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia
* Modelo Nacional de Policia y Justicia

18. Cédigo Penal Federal: Conjunto de leyes que se aplica en México para
regular los delitos de orden federal. En él se establecen las reglas generales
sobre delitos, penas, medidas de seguridad, y como se aplican las sanciones
penales.

19.Cédigo Nacional de Procedimientos Penales: Regula el acceso a la
justicia, especialmente para las victimas de delitos.

20. Politicas Publicas y Planes Estratégicos

 Plan Nacional de Desarrollo (PND):

» Prioridades nacionales relacionadas con la seguridad y la prevencion del
delito.

* Programas Sectoriales de Seguridad Publica: Objetivos especificos y
acciones de corto, mediano y largo plazo. :

21. Estrategia Nacional de Seguridad Publica: plan del Gobierno de México
que busca garantizar la seguridad publica a través de la coordinacion entre
las instituciones de seguridad de los tres niveles de gobierno.

22.Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla: Regula la organizacion
de las instituciones de seguridad publica y las estrategias para prevenir y
combatir el delito.

23.Codigo Penal del Estado de Puebla: Determina los delitos, sanciones y
medidas para su prevencion.
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24. Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica: Explica como
funcionan los procesos y las acciones que se esperan de los trabajadores.
Su objetivo es lograr una convivencia sana sin poner en riesgo la vida de los
trabajadores ni la de sus comparieros.

25. Principios Rectores:

e Interés Superior de la Persona: Garantizar que todas las acciones
privilegien los derechos humanos.

* Enfoque de Género y Diversidad: Reconocer las necesidades particulares
de mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y otros
grupos vulnerables.

e Transparencia y Rendicién de Cuentas: Informar sobre los recursos
utilizados y resultados obtenidos.

26. Instrumentos Complementarios

* Manual de Procedimientos de la Direccién: Define procesos especificos
para implementar programas preventivos y de atencién a victimas.
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OBJETIVO

Fortalecer las estrategias de prevencion del delito y atencién a victimas
mediante programas, campafas y acciones comunitarias que promuevan la
seguridad ciudadana, la cultura de la legalidad y la resiliencia social.

Promover una sociedad mas segura, equitativa e igualitaria mediante el
disefio y aplicacion de estrategias integrales orientadas a la prevencion del delito,
la participacion social individual y colectiva, la atencién a las victimas, fomentando
una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.

MISION

Disefiar e implementar estrategias integrales basadas en actividades
recreativas, fisicas y de desarrollo personal, orientadas a prevenir el delito y la
violencia en todas sus formas, en atencion a victimas garantizar el respeto a los
derechos humanos, la inclusion social y la colaboracion activa entre autoridades,
comunidades y organizaciones. Fomentar los valores en la comunidad, fortaleciendo
el tejido social y promoviendo una cultura de paz, legalidad y convivencia armoénica.
A través del empoderamiento de las personas, especialmente los jovenes, y el uso
positivo del tiempo, buscamos reducir factores de riesgo, generar entornos seguros e
inclusivos, y fortalecer el compromiso colectivo hacia una sociedad libre de violencia
y conductas delictivas.

VISION

Ser una comunidad fortalecida por valores y principios, donde la prevencion
del delito y la atencién integral a las victimas sean pilares fundamentales para
garantizar la seguridad, la justicia y la paz social. A través de programas
innovadores, actividades recreativas y el desarrollo humano, se aspira a construir
un entorno inclusivo, solidario y resiliente, en el que se reduzcan las conductas
delictivas, se repare el tejido social y se brinde a las victimas el apoyo oportuno e
inmediata con una atencion de calidad y calidez.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE

PREVENCION DEL DELITO Y ATENCION A VICTIMAS

EJE I: COMUNIDAD ESGO (PADRES DE FAMILIA, DOCENTES Y ALUMNOS)

OBJETIVO NOMBRE DE LA CAMPANA FECHA APLICACION
Las campafias de
prevencién juegan un papel La campaiia es de
fundamentalenla  |Mujer, Tu Voz Cambia El Mundo 13/01/2025 - manera;i,:te ol g6
concienciacién y reduccion|(prevencién de violencia contra la mujer).| 11/04/2025 e ﬁ]fil('&n, de
CAMPANA de problemnas sociales como| g, oy Activa, Vida Activa (prevencién | 28/04/2025 - .
la violencia contra la mujer, del suicidio) -~ manera virtual, en
. la adiccién y el suicidio. A > . - A redes sociales, espacios
continuacion, se presentan Conociendo Al Enemigo: La Familia Es 26/08/2025- pibicos e inst]:ituciones
las caracteristicasy  |Clave (prevencién de las adicciones). 19/12/2025 eduéativas
enfoques de cada una de .
estas campafias.
OBJETIVO NOMBRE DEL PRPOGRAMA FECHA APLICACION
Estédn disefiados para
reducir las tasas de
criminalidad y fomentar un
entorno social mds seguro. Pistas del Agente Fato.
Estos programas se enfocan A 4 foul Los programas estas
i abeidar 145 causas ut(.)cme. 13/01/2025 - disefiados para la
subyacentes del delito, Cine. 11/04/2025 aplicacién dentro
PROGRAMA como la pobreza, la falta de Busca el tesoro. 28/04/2025 - Jistitiisiones
oportunidades educativas y Policia en tu escuela. 1/07/2025 e toaltite ibacics
laborales, la exclusién Rally de conocimiento. 26/08/2025- o 'eveI:;:os
Wiy 1 p problemande Empatia y sensibilizacién a favor de la 19/12/2025 P B
salud mental. A . i comunitarios.
continuacién, se presenta discapacidad: un mundo para todos
una resefia sobre los
enfoques mas comunes de
los programas preventivos
NOMBRE DE LA PLATICA PREVENTIVA Y
OBJETIVO FECH PLI N
5 AUTOCUIDADO 2 ARLIEACI
Son fundamentales en el
4mbito de la prevencién, ya
que buscan educary
e‘:"‘:i“i::;s 'i'::o":;; Pinta el valor Los platicas preventivas
e B Ze rfesgos’ t‘;m;g El semédforo de mi cuerpo. 13/01/2025 - |y de autocuidado estas
PREVENTIVASYDE | decisiones informadasy Hablando de valores 11/04/2025 disefiados para la
AUTOCUIDADO promover su bienestar Lo pasas o lo paras, (ciber acoso - ciber | 28/04/2025 - aplicacién dentro
: fisicoy emo‘cional. Estos bullyng) 1/07/2025 instituciones
enfoques se implementan | ] alcohol permanece, tu desapareces 26/08/2025- | educativas, espacios
en diversos contextos, oy " 13-
F A (prevencién del alcoholismo) 19/12/2025 publicos, eventos
| comunidades, lugares de Escuela segura comunitarios.
trabajo y centros de salud, y
abordan una amplia gama
de temas.
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EJE I): SECTORES ESTRATEGICOS (GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON ADICCIONES, MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA, VICTIMARIOS)
OBJETIVO NOMBRE DE LA CAMPANA FECHA APLICACION
Las campaiias de prevencién - i d
; campafia es de
juegan un papel fundamental | \gor Ty Yoz Cambia El Mundo -
en la concienciacién y 5 R L 1 A manera mtegral, se
reduccion de problemas | (Prevencion de violencia contra la mu;_e:r). hace la difucién de
CAMPANA sociales como la violencia | Escucha Activa, Vida Activa (prevencién | o1/01/2025- .
: o = manera virtual, en
e el | del sulgidio), 31Aa/202;5 redes sociales, espacios
clauicidio. A continuacicn, se| ¢, S0 g B8 Enemigo: La Familia Es o g o
presentan las caracteristicas . i T publicos e instituciones
¥ enfoques de cadd T de Clave (prevencién de las adicciones). e Bt
estas campanias.
OBJETIVO NOMBRE DEL PRPOGRAMA FECHA APLICACION
Estédn disefiados para
reducir las tasas de
criminalidad y fomentar un
entorno social mas seguro.
Estos programas se enfocan Los programas estas
en abordar las causas . . . ~ disefiados para la
subyacentes del delito, |6 acciones para salvar una vida, (primeros splicatisn deniro
PROGRAMA como la pobreza, la falta de auxilios). 01/01/20205- pin sitoian
oportunidades educativasy | Empatia y sensibilizacién a favor de la 31/12/2025 sl stxv . os €8
laborales, la exclusion discapacidad: un mundo para todos. , i
social, y los problemas de publicos, eventos
salud mental. A comunitarios.
continuacion, se presenta
una resefia sobre los
enfoques mas comunes de
los programas preventivos
NOMBRE DE LA PLATICA PREVENTIVAY
OBJETIVO
AUTOCUIBADG FECHA APLICACION
Son fundamentales en el
ambito de la prevencién, ya
que buscan educar y
empoderar a las personas . - .
para que puedan protegerse Hablando de valores. mj plattlcas !::;e;entnt/as
PLATICAS de riesgos, tomar Juntos por un Atempan sin violencia, ¥ ;au_o(ciul aco TS =
PREVENTIVASYDE | decisiones ‘"fgf'm“das ¥ (prevencién de las violencias). /6! l;,e Ak gara &
MOV est. . %
AUTOCUIDADO ﬁ: ircoo oer:osc‘i‘o;:? Estacr)s Denuncia: crea una cultura de apoyo 035 ap.lca?lon. entro
Y . ; ; 31/12/2025 instituciones
enfoques se implementan (mecanismos de denuncias). slgng, Sidcis
en diversos contextos, Escucha activa, vida activa (prevencién ibli b SRR
como escuelas, del suicidio). pu lCOS,. eve'ntos
comunidades, lugares de comunitarios.
trabajo y centros de salud, y
abordan una amplia gama
de temas.

2313110530
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EJE 111: COMUNIDAD EN GENERAL (TODA LA POBLACION) :
OBJETIVO NOMBRE DE LA CAMPANA FECHA APLICACION
Las campaiias de prevencioén La N d
. campafia es de
juegan un papel fundamental Mujer, Tu Voz Cambia El Mundo pa
en la concienciacion y . 3 : i manera mtegral, se
reduccién de problemas (prevencién de violencia contra la mujer). toae L disrcitn de
CAMPANA sociales como la violencia | Escucha Activa, Vida Activa (prevencién | o1/01/ 2025~ manera virtual, en
T Sl del suicidio). lan/z025 redes sociales, es’ cios
elsuicidio. A continuacién, se| 0, 0 S48 4o AT Enemigo: La Familia Es o e85, espa
presentan las caracteristicas o las aflice: publicos e instituciones
¥ enfaquicy de caie Hanas Clave (prevencion de las adicciones). e uctvas:
estas campafias.
OBJETIVO NOMBRE DEL PRPOGRAMA FECHA APLICACION
Estan disefiados para reducir| - Comunidad y policias unidos (vecino
las tasas de cnmmalldad.y vigilante).
fomentar un entorno social : . i
més seguro. Estos programas | © acciones para salvar una vida (primeros B okuramis estas
se enfocan en abordar las auxilios). et ﬂ:ios 28
causas subyacentes del Viajamos contigo para un transporte A A
PROGRAMA delito, como la pobreza, la fegiito 01/01/20205- aplicacion dentro
falta de oportunidades . BUED, ; : instituciones
educativas y laborales, la | Habilidades para un comercio confiable, 31/12/2025 eduatioss Ganact
v £ i 1
exclusion social, y los (Comercio seguro). ubl' Spacios
problemas de salud mental. A Construyendo el cambio (nuevas pu e ev?ntos
continuacién, se presenta masculinidades). comunitarios.
una resefia sobre los , B
enfoques mas comunes de los| EMpatia y sensibilizacion a favor de la
programas preventivos discapacidad: un mundo para todos.
NOMBRE DE LA PLATICA PREVENTIVA Y
OBJETIVO AUTOCUIDADO FECHA APLICACION
Son fundamentales en el
dmbito de la prevencién, ya
que buscan educar y
empoderar a las personas : :
para que puedan protegerse Hablando de valores, LO; plétt:cas !Zre;entxvas
PLATICAS de riesgos, tomar Juntos por un Atempan sin violencia, y ;_au.o:lm ado el:tas
A | ‘o) || oo delwvilnge). L, |t
T T . o
AUTOCUIDADO ﬁ;w ional. Est Denuncia: crea una cultura de apoyo e ap' ca?lon‘ entro
y emocional. Estos 7 - 31/12/2025 instituciones
enfoques se implementan (mecanismos de denuncias).  ducati .
en diversos contextos, Escucha activa, vida activa (prevencion abli €SPACIOS
como escuelas, del suicidio). pu hcos’,eve,m"s
comunidades, lugares de comunitarios.
trabajo y centros de salud, y
abordan una amplia gama
de temas.

2313110530

Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.




EJE 1V: TRANSPORTE PUBLICO (REGULADO Y NO REGULADO)
OBJETIVO NOMBRE DE LA CAMPANA FECHA APLICACION
Las campanas de prevencion .
. d
fuegan un papel fundamental Mujer, Tu Voz Cambia El Mundo La carpanajes.de
en la concienciacion y 60 dé violerdt 1 i) manera integral, se
reduccién de problemas | (Prevencién de violencia c.ontra a mu)_ctr : s e Bt e
CAMPANA sociales comola violencia | Escucha Activa, Vida Activa (prevencién | o01/01/2025- TGl s
contra la mujer, la adiccién y del suicidio)_ 31/12/2025 redes sociales es’ cios
el suicidio. A continuacién, se| oo o iad o Al Enemigo: La Familia Es o 1168, Copa
presentan las caracteristicas o, 1 dicci pubhcos € mstituciones
7 enfoues de caio i Clave (prevencion de las adicciones). edicativas
estas campanas.
OBJETIVO NOMBRE DEL PRPOGRAMA FECHA APLICACION
Estan disefiados para
reducir las tasas de
criminalidad y fomentar un
entorno social mds seguro.
Estos programas se enfocan o . Los programas estas
ext-abiordar Lag cavkas Viajamos contigo para un transporte diseRiados para la
subyacentes del delito, seguro. aplicadidn dentr
PROGRAMA como la pobreza, la falta de | Habilidades para un comercio confiable, | o1/ 01/20205- pi:st?;u:io::s ©
oportunidades educativas y (Comercio seguro). 31/12/2025 ol thivas. eiacios
laborales, 1a exclusion | ¢ acciones para salvar una vida (primeros wee was, ep
social, y los problemas de auxilion) publicos, eventos
salud mental. A : comunitarios.
continuacion, se presenta
una resefia sobre los
enfoques mds comunes de
los programas preventivos
NOMBRE DE LA PLATICA PREVENTIVA Y
OBJETIVO FECHA APLICACION
AUTOCUIDADO LIGACIG
Son fundamentales en el
dmbito de la prevencién, ya
que buscan educar y
empoderar a las personas - Los pldticas preventivas
para que puedan protegerse|  Denuncia: crea una cultura de apoyo de autocuidad
PLATICAS de riesgos, tomar (mecanismos de denuncias). y ;au~0§u1 ado )
PREVENTIVASYDE | decisiones informadas y Hablando de valores. sefiados para la
AUTOCUIDADO promover su bienestar Juntos por un Atempan sin violencia 01/01/2025- aplicacion dentro
fisico y emocional. Estos - : 2 31412/2025 instituciones
enfoques se implementan (prevencién de las violencias). d . .
: . . : g educativas, espacios
en diversos contextos, Escucha activa, vida activa (prevencién ibli X
como escuelas, del suicidio). B 1€08, eventos
comunidades, lugares de comunitarios.
trabajo y centros de salud, y
abordan una amplia gama
de temas.
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EJE V: COMERCIO (FORMAL E INFORMAL)
OBJETIVO NOMBRE DE LA CAMPANA FECHA APLICACION
Las camparias de
prevencién juegan un papel La campafia es de
fimd.‘ml,emal enla g manera integral, se
concienciacién y reduccién Mujer, Tu Voz Cambia El Mundo ———
de problemas sociales como 2 . : . . hace la difucion de
CAMPANA : . . |(prevencién de violencia contra la mujer).| o01/01/2025 .
la violencia contra la mujer, ‘ : = manera virtual, en
laadiccidn y el suicidio. A Conociendo Al Fnemlgo: Ia'Fafmha Es 31/12/2025 redes saciales, espacios
continuacién, se presentan| Clave (prevencién de las adicciones). piiblicos e fstinaciones
las caracteristicas y edurdtivas.
enfoques de cada una de
estas camparias.
OBJETIVO NOMBRE DEL PRPOGRAMA FECHA APLICACION
Estdn disefiados para
reducir las tasas de
criminalidad y fomentar un
entorno social mds seguro.
Eﬂ::ifo%?:?:::‘;zcan Habilidades para l.ll"l comercio confiable, Lzlsisz ;(;gdr:;n;:r:sss
subyacentes del delito, Comercio seguro. aplicacién dentro
PROGRAMA como la pobreza, la falta de | 6 acciones para salvar una vida (primeros | 01/01/20205- iitituciones
oportunidades educativas y auxi[ios) 5 31 12/ 2025 o 5 ) )
"’.b‘”ales' la exclusién Denuncia: crea una cultura de apoyo \f‘c;llltlvas, espacios
S0ty 198 prpblemas de (mecanismos de denuncias). e oS, ev$ntos
salud mental. A comunitarios.
continuacion, se presenta
una resefia sobre los
enfoques mds comunes de
los programas preventivos
NOMBRE DE LA PLATICA PREVENTIVAY i
OBJETIVO AUTOCUIDADO FECHA APLICACION
Son fundamentales en el
dmbito de la prevencién, ya
que buscan educar y
empoderar a las personas pae ;
para que puedan protegerse| Denuncia: crea una cultura de apoyo Los platicas preventivas
PLATICAS de riesgos, tomar (mecanismos de denuncias). y de.au_toculdado estas
PREVENTIVAS Y DE d;:‘:::: 'S‘;‘ITZ::“;‘“;Y Hablando de valores. o1/8t 1202 dlienacfiéos garat =
- . - aplicacién dentro
AUTOCUIDADO fisico y @hociaRil Eatos Juntos por un Atempan. sin Vl'()lerlCla 3 /20255 pinstituciones
enfoques se implementan (prevencion de las violencias). d . .
en diversos contextos, Escucha activa, vida activa (prevencién e \.’lca.tlvas, CEpacios
comio escuelas, del suicidio). pubhcos,.evc-t‘ntos
comunidades, lugares de comunitarios.
trabajo y centros de salud, y
abordan una amplia gama
de temas.
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FESTIVIDADES ANUAL

FECHA FESTIVIDAD ACTIVIDAD
Obsequiar juguetes a los pequerios
06/01/2025 Dia de reyes Realizar una rodada para todas las edades
Difundir informacién sobre un regreso a clases seguros, prevencién de
o08/01/2025 Regreso a clases seguro actos delictivos en redes sociales y en las escuelas
Dia del al_-nor y dela Foro sobre violencia en el noviazgo desde el ambito juridico y
14/02/2025 amistad psicolégico
24/02/2025 Dia de la bandera Rally de conocimientos basado en el dia de la bandera y sus antecedentes

Diainternacional de la 8M foro sobre el dia internacional de la mujer con diversas ponentes en
o8/03/2025 : mujer distintas reas

Natalicio de Benito Judrez
21/03/2025 | Natalicio de Benito Judrez Desfile de la primavera

Entrega de juguetes por parte de la Secretaria de Seguridad Publica,
30/04/2025 Dia del nifio Trénsito y Proteccion Civil del municipio

Conmemoracion de la
os5/05/2025 batalla del o5 de mayo Formar parte del desfile o cubrir parte del desfile.

Plética sobre la prevencién de la violencia de género y los mecanismos de
denuncia, asi como dar a conocer el proceso para pensién alimenticia y

10/05/2025 I'ita'@ela madre guardia y custodia de los menores
; Platicas a los docentes sobre prevencidén del suicidio, asi como
15/05/2025 Dia del maestro mecanismos de denuncia.
Dia de la familia Platicas en el auditorio de presidencia sobre hablemos de wvalores,

15/05/2025 prevencién de las violencias, mecanismos de denuncias

Dia del psicélogo Taller y/o circulo de conferencias a las licenciaturas con sede en IEDEP y
20/05/2025 en la UAMP

Dia del padre
15/06/2025 Foro sobre nuevas masculinidades y violencia de género
Escuela segura Contacto con las escuelas en caso de que suene alarmas de emergencia,

11/07/2025 asi como con padres de familia para prevenir actos delictivos

Vaciones Seguras Difusién en redes sociales sobre medidas de prevencién para evitar actos
16/07/2025 delictivos en hogares, comercio e internet

Difundir informacién sobre un regreso a clases seguros, prevencién de

26/08/2025 Regreso a clases geguro actos delictivos en redes sociales y en las escuelas

Dia mundial de la

= L s Foro sobre prevencion del suicidio.
10/09/2025 prevencioén del suicidio

Dia del grito

15/09/2025
Dia de la independencia
16/09/2025 :
Desfile c inoglt:ctlan Realizar una convocatoria para escuelas de nivel basico a que se fabrique
31/10/2025 S un carro alegérico con material reciclaje

Realizar una convocatoria para escuelas de diferentes niveles a que se
hagan ofrendas conmemorando el dia de muertos, y usando material
01/11/2025 Dia del muerto reciclado, asf como explicar el significado lo colocado en dicha ofrenda
Dia internacional de la

Foro en conjunto con UDAIM, instancia de la mujer y SMDIF, sobre

eliminacién de la violencia prevencién de la violencia de género, violencia psicolégica, fisicay
25/11/2025 contra la muier. econémica
Vacaciones seguras Difusién en redes sociales sobre medidas de prevencién para evitar actos
19/12/2025 delictivos en hogares, comercio e internet

Ofrecer una experiencia educativa, reflexiva Y practica que permita a los
- Sraraal polo participantes trabajar en equipo, resol\./er problemas y alcanzar metas
comunes en un entorno controlado, simulando que se acude al polo
22/12/2025 norte por la festividad de navidad.

2313110530 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
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“2024, Ao de Felipe Carillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

ATEMPAN

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

INTRODUCCION

En el Municipio de Atempan, se ha notado que el crecimiento del municipio ha sido eminente
en todos sus ambitos; asi como en industria y comercio lo que ha ocasionado que el aforo
vehicular sea mayor afio con afio con la fluencia de peatones creandose mas caminos,
carreteras y vias de comunicaciéon siendo unos de los municipios con mas entradas y
salidas de vehiculos, siendo aproximadamente entre 1500 a 1800 vehiculos diarios, que
van de paso entre Municipios vecinos, teniendo como referencia una poblacién de 30000
habitantes, de acuerdo al censo de poblacién y vivienda (INEGI) del afio 2020; razones por
las cuales se requiere crear nuevas estrategias de seguridad vial y transito en el territorio
para prevenir y garantizar el bienestar de todos los habitantes y visitantes que tenga el

municipio en el dia a dia.
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“2024, Afio de Felipe Carillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

g MARCO NORMATIVO

H (‘HEMFQ N; 2@ Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos

e Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica

o Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Puebla.

e Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla

e Cdbdigo nacional de Procedimientos Penales

e Cabdigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y soberano de
Puebla

e Reglamento de la ley de Seguridad publica del Estado de Puebla

¢ Reglamento de transito y seguridad vial y transito del Municipio de
Atempan.

@ 2313110530 2 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
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“2024, Afio de Felipe Carillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

OBJETIVO

ATEMPAN

HOAYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento de Seguridad vial y Transito del Municipio
de Atempan, Puebla, y demas disposiciones legales de la materia, coordinarse con
instituciones del Estado, y corporaciones policiales, asi como la circulacion vehicular y
peatonal mediante patrullaje constante.

La Direccion de Transito y Vialidad tiene a su cargo realizar las gestiones necesarias para
que se lleve a cabo un estudio de impacto vial y al transito, para determinar la necesidad y
el adecuado establecimiento de reductores de velocidad, rampas de acceso y sefializacién
en el municipio.

MISION

Generar, modificar y promover instrumentos que se conviertan en politicas publicas acorde
a las necesidades de los habitantes del Municipio de Atempan, y sus familias, que les
permitan tener calidad de vida con mayores oportunidades de crecimiento en el Municipio,
priorizar la vida y bienestar de los ciudadanos, transetntes, conductores y peatones.

VISION

Las claves del éxito las encontramos en la participacion activa de todos los sectores y
agentes relacionados con la movilidad y la accidentalidad urbana. La seguridad vial es una
tarea colectiva. Por ello, el éxito en la implantacién del Plan de Seguridad Vial Urbano
requiere de dos estrategias transversales fundamentales: un claro liderazgo municipal con
la implicacién de politicos, técnicos y departamentos de toda la administracién local; y la
colaboracién y coordinacion permanentes con todas las instituciones y la sociedad civil.

@ 2313110530 2 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
DIRECCION DE TRANSITO
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

A S
AREAS QUE E F M A M ) J G £ o N
NUMERO TEMA DE APLICACION OBJETIVO PARTICIPAN EN LA | TECNICAS Y MATERIALES N E A B A u o P C o
ACTIVIDAD E B R R ¥ N L s T T v
Analizar la movilidad, para optimizar la
semaforizacion, curceros, desvios y .
1 Estudios de alto impacto paraderos de transporte. Direccién de vialidad | Personal.
|Informar a los ciudadanos del cruce .
Vi !
2 Atencién Ciudadana peatonal, paradas autozadas y Direccién de vialidad | ' 02" tes, carteles
estacionamientos. informativos y lonas.
hubi hicul I
3 Conservacion de Imagen urbana Rehpbicir vehiculos en Lestado, Direccién de vialidad | Pintura color trafico.
to de callesy a
Mantenimiento, conservacion, Sefialeticas, mano de
4 Campaiia de Sefializacién reubicacién de sefialitica dentro del Direccion de vialidad |obra.
Municipio de Atempan.
Material didactico, para
la imparticion de talleres
Educacion vial atraves de talleres e |Cursos de Educacion vial en el entorno | . . R en nivel educativo,
5 o ) Direccién de vialidad )
instituciones escolar y particular. medio superior y
particulartes.
En puntos estrategicos
Reducir los indices de las falt | del Municipio,
6 Campafia dirigido a Motocicletas tua.r ‘:;m \ces delas faltas por 1as | 1, o cién de vialidad [ banderolas, folletos y
motocicictas: lonas informativas
Guardia Nacional, Policia
Salvaguardar la vida, los bienes, la Estatal y Muncipal.
7 Operativos en conjunto integridad, la seguridad y los derechos | Direccién de vialidad
de las personas, asi como preservar la
libertad y el orden.
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INTRODUCCION

ATEMPAN

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la seguridad ptiblica es una funcion a cargo de la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencién de los delitos, la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias.

Para cumplir con los fines esenciales en materia de seguridad publica, el Municipio podra
implementar acciones de prevencion de delitos y de investigacién; asi como la sancién de
las infracciones administrativas; a través de la Policia Municipal.

En ese entendido la Policia Municipal, en la Seguridad Publica, tiene como objetivo
salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de las personas: procurar la
tranquilidad, el orden y la paz publica, implementando acciones de prevencién de delitos;
investigacion y persecucion; asi como la sancién de las infracciones administrativas: dentro
de la Jurisdiccion territorial del Municipio de Atempan; mediante la correcta aplicacién del
Reglamento y leyes aplicables; en concordancia con los fines esenciales del Ayuntamiento,
procurando el bienestar de los ciudadanos, mediante las estructuras administrativas que
determine, de acuerdo a los ordenamientos que para tal efecto formule.

Es por ello, que el presente Plan Anual de Trabajo servira como apoyo al marco normativo
que le permite dar seguimiento a la politica nacional en materia de seguridad considerando
el cuidado de las familias y su patrimonio, garantizando la seguridad de todos, de acuerdo
con las normativas aplicables a cualquier tipo de contingencia que implique riesgo. Ademas
de otorgar tranquilidad a nuestros visitantes.

2313110530 |
@ 2 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
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ATEMPAN

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos

e Ley General del Sistema Nacional de Anticorrupcién

e Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica

e Ley Nacional de Ejecucién Penal

e Ley Nacional de Registro de Detenciones

e Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Puebla.

¢ Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla

e Cabdigo nacional de Procedimientos Penales

e Codigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y soberano de
Puebla

e Reglamento de la ley de Seguridad publica del Estado de Puebla

¢ Bando de Policia y gobierno del Municipio de Atempan

2313110530 2 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.

(f) S.S.P.M Atempan \.‘.\ www) atempan.gob.mx

0 Col. Centro. Atempan. Pue. X




ATEMPAN

@ 2313110530 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.

231 107 61 58 Col. Centro. Atem

19

H. AYUNTAMIENTO 2€

2024, Ao de Felipe Carillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

OBJETIVO

,El..objetivo principal de la Direccién Operativa es garantizar el orden y la Seguridad y
Proteger los ciudadanos y sus bienes, ademas de preservar la armonia social y garantizar
el desarrollo de las actividades, orientando a:

* Garantizar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas en la materia que esté en vigor en el territorio del Municipio.

* Guardar el orden Publico en el territorio y localidades del Municipio

* Contribuir a la confianza de la ciudadania en las acciones del Municipal

La direccion operativa es el servicio a la comunidad, auxiliando y orientando a la poblacién
en el cumplimiento de las leyes, reglamento, disposiciones administrativas, usos y
costumbres de la ciudadania que tienden a regular la paz publica, asi como el bienestar de
la comunidad

MISION

Proporcionar el servicio de proteccién y vigilancia a personas fisicas y morales, con
guardias policiales honestos, calificados y responsables a fin de prevenir y combatir, actos
que agravien a las personas y sus bienes, Garantizando que todos los servicios a cargo de
esta Secretaria sean atendidos privilegiando la intervencién preventiva y con sentido
humano.

VISION

Obtener el reconocimiento social como una Secretaria de Seguridad, proteccién y
vigilancia, contar con guardias policiales capacitados, responsables y honorables, para
generar condiciones éptimas que garanticen un servicio personalizado de seguridad.

(if) S.S.P.M Atempan
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H. AYUNTAMIL ‘\‘T‘W 2024 - 2027 PARTICIPANTES

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil de Atempan.

> Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal: Mtra. Beatriz
Adriana Guevara Barrientos.

> Subsecretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil Municipal: C. Mario
Alberto Martinez Galicia.

> Director Administrativo de la Secretaria Publica, Transito y Proteccion Civil
Municipal: Lic. Pedro Xochimitl Suarez.

> Director de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas: Mtro. Edwin Antonio
Romero Lopez.

» Directora de la Unidad De Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM): Lic. Leticia
Morales Osorio.

» Director de Transito Municipal: C. Juan Manuel Sanchez Libreros

> Director de Proteccion Civil: T.U.M José Contreras Vega

2313110530 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte o i
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ATEMPAN

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

ACTIVIDADES A REALIZAR
e Mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico dentro del Municipio.
e Prevenir la comisién de delitos y faltas administrativas.

« Efectuar labores de vigilancia con el fin de salvaguardar la integridad y patrimonio de las
personas, asi como preservar el orden y la observancia

e Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de delitos en términos de
los Articulos 16 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Garantizar la seguridad de las personas y los bienes, mediante la supervision de escuelas,
edificios e instalaciones publicos y privados, entre otros.

« Mantener el orden durante manifestaciones o en lugares de reuniébn como mercados,
ferias, lugares de culto. Los policias se aseguran de mantener la calma para evitar
desbordamientos

e Garantizar la paz publica, evitando conductas tales como disturbios vecinales, rifias,
concentraciones nocturnas que perturben al resto de los habitantes y todos los actos
susceptibles de comprometer la tranquilidad publica.

@ 2313110530 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
A S
AREAS QUE M M G B o N D
. TECNICAS Y c o |
NUMERO TEMA DE APLICACION OBJETIVO PARTICIPAN EN LA MATERIALES A A 0 P
ACTIVIDAD R Y & T T v c
Ubicar puntos de alta incidencia Cuanttﬂcar} fa ocurrencia de Elemenos de Unidades, radios,
1 L delitos registrados dentro de las X e i @ :
dentro del Municipio iz aiim o G Seguridad Publica. |papeleria y radios VHF
loc del Municipio. g
Desarrollo de tareas de
prevencion y control, . :
2 Operativos dentro del Municipio |garantizando los derechos Ele.m enoslde- Umd?des, rafi 08,
. Seguridad Publica. |papeleria y radios VHF
humanos, la seguridad y acceso a
la justicia de las personas.
- — 2 Eo Mejorar la persepcién d la Elemenos de Unidades, radios,
3
Mitigar la incidencia delictiva ciudadania, de sentirse seguro. Seguridad Publica. |papeleria y radios VHF
Mantener la seguridad y el orden
4 Presandiay recsreidae en lugares publicos, hacer Elemenaos de Unidades, radios,
y respetar las leyes y reglamentos | Seguridad Publica. papeleria y radios VHF
del Municipio.
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T ,ﬁTEM?ﬁﬁ_@I;Protocolo Nacional de Actuacién surge con el propésito de fortalecer el Sistema Penal

Acusatorio, ademas de la profesionalizacién y protocolizacién del actuar policial en México,
en busca la orientacién, protocolizacién y profesionalizacion del actuar de los servidores
publicos, en este caso, los policias, todo esto, con el objeto de alcanzar las mejoras
continuas en el actuar de su trabajo, con la finalidad de alcanzar el Estado de Derecho que
demanda la ciudadania.

INTRODUCCION

Durante el afio 2018, en el mes de Julio, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), diagnostico que soélo el 23.5% de los activos de las policias
estatales preventivas contaban con la posibilidad real de obtener el Certificado tGnico Policial
(CUP), principal certificacién para que un elemento policial pueda salir a la operatividad en
el dia a dia, ademas de acreditar que el propio personal que integran las instituciones de
seguridad publica cuentan con el perfil, los conocimientos, experiencia, habilidades y
aptitudes necesarias para el propio desempefio de sus funciones.

La capacitacion y profesionalizacion brinda a todo el personal que integra los cuerpos de
seguridad publica una actitud mas comprometida con la poblacion civil, ademas de fomentar
el uso de todas las herramientas que tengan a su disposicion, como tecnologia y
armamento, ademas de enfocar sus conocimientos hacia la inteligencia.

Por otra parte, pudiera ser la creacion dentro de las instituciones de seguridad publica de
Consejos de Desarrollo y Carrera Policial, pudiéndolo presidir el Secretario de Seguridad
Publica en los estados, o el Director de Seguridad Publica en los municipios, teniendo las
atribuciones de establecer las bases para el desarrollo policial de cada uno de los
elementos, asi como atestiguar el crecimiento profesional de los mismos, lo mismo de la
vigilancia de la disciplina y de la carrera policial.

Hoy mas que nunca se debe trabajar sobre la Protocolizaciéon y Profesionalizacion de la
Actuacion Policial. Es un reto enorme, pero debemos evitar que se incremente la crisis de
salud publica, salud social y el temor de una sociedad que busca sentirse protegida por una
Policia que en muchas ocasiones no sabe qué es lo que debe de hacer.

A
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MARCO NORMATIVO
M é'I:F\M?AN‘ @ Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores

Publicos.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General del Sistema Nacional de Anticorrupcién

e Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica

e Ley Nacional de Ejecucion Penal

e Ley Nacional de Registro de Detenciones

¢ Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Puebla.

e Ley de Archivos del Estado de Puebla

e Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla

o Ley General de Bienes del Estado

e Ley organica Municipal

e Cddigo de ética y las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica.

o Caodigo nacional de Procedimientos Penales

e Cbdigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y soberano de
Puebla

¢ Reglamento de la ley de Seguridad pulblica del Estado de Puebla

(f) S.S.P.M Atempan {}3:::: www) atempan.gob.mx

@ 2313110530 Q Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.

231 107 61 58 Col. Centro. Atempan, Pue.




“2024, Ao de Felipe Carillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

OBJETIVO

v QTEM?QN‘EI objetivo principal de esta direccion Administrativa es proporcionar, es eficacia de los

temas que afectan el desemperio de los elementos policiales de la Secretaria de Seguridad
Publica, Transito y Protecciéon Civil, con la finalidad de detectar areas de oportunidad y
percepciones internas que permitan disefiar politicas publicas encaminadas a mejorar la
profesionalizacion, el fortalecimiento y la dignificacién de la labor policial.

Teniendo como propoésito aportar elementos con base en evidencia, que contribuyan al
fortalecimiento de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, en materia
de estandares profesionales policiales, mas importantes que impactan el desempeiio de la
labor policial: ingreso y proceso de admisién; formacién y capacitacién inicial; actividades
policiales; funciones y competencias; equipamiento y liderazgo.

MISION

Coordinar la colaboracion entre el Gobierno Estatal, para promover programas de seguridad
publica, justicia, modernizacién tecnolégica y colaboracién ciudadana, a través de la firma
de convenios, para la dignificacién del personal de esta Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil del Municipio de Atempan, Puebla

VISION

Ser una Direccién administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito y
Proteccion civil Municipal, eficiente y efectivo para brindar apoyo técnico, normativo en
Seguridad Publica, contribuyendo al compromiso de fortalecimiento a la infraestructura y
equipamiento, para el mejor desemperio de los elementos, conforme al modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica.

@ 2313110530 2 oy : b
£ e b AE) DS E yv) atempan.gob.mx
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PARTICIPANTES

ATEMPAN

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil de Atempan.

» Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal: Mtra. Beatriz
Adriana Guevara Barrientos.

» Subsecretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal: C. Mario
Alberto Martinez Galicia.

> Director Administrativo de la Secretaria Publica, Transito y Proteccién Civil
Municipal: Lic. Pedro Xochimitl Suarez.

> Director de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas: Mtro. Edwin Antonio
Romero Lépez.

» Directora de la Unidad De Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM): Lic. Leticia
Morales Osorio.

» Director de Transito Municipal: C. Juan Manuel Sanchez Libreros

» Director de Proteccion Civil: T.U.M José Contreras Vega

2313110530
@ g Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
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\ g ACTIVIDADES A REALIZAR
ATEMPAN | 5 secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil, contempla 5 ejes de

H. AYUNTAMIENTO 2024

seguridad que seran prioridad:

1. Modelo de Policia y Justicia Civica.

2. Educacién y Cultura de la Paz, para la Prevencion de la Violencia, Delincuencia y
Adicciones.

3. Equipamiento, Infraestructura y Seguridad Ciudadana.

4. Coordinacién e Inteligencia Policial Interinstitucional (combate a la logistica
criminal).

5. Desarrollo e Innovacién Institucional

El area de Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, se enfocara en los ejes 1y 3:

1. Modelo de Policia y Justicia Civica.
OBJETIVO

Establecer una estrategia dirigida a las problematicas que incurren en el municipio,
en la cual se conformen los programas, acciones y estrategias que sean implementadas
por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Transito y Proteccién Civil Municipal de
Atempan.

v Mejorar el salario y prestaciones para los elementos policiales:
U Incremento Salarial
U Brindar Seguro Social

(1 Seguro de Vida

U Estimulo mensual por acciones relevantes
[ Reconocimientos que brinden la promocién de grados y condecoraciones.
0 Becas de estudios para Policias.
v Incremento del estado de Fuerza:
00 Incrementar el reclutamiento de elementos a un total de 70 policias.

O El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
recomienda que haya 1.8 por cada mil habitantes.

[ Recomienda también que existan 48 policias por turno como minimo.
v Fortalecimiento del Servicio Profesional de la Carrera Policial

0 EI 100% del personal cuente con Certificado Unico Policial (CUP)
* Control de Confianza Vigente
* Formacién Inicial

* Evaluacion del desemperio

2 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
Col. Centro. Atempan, Pue.
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* Evaluacién de competencias basicas

d {}TEM?‘}N‘ ;¥ Profesionalizacién Policial para brindar mejor servicio a los ciudadanos.
[ Policia capacitado en proximidad social, orientada a la solucion de problemas.
O Policia de Reaccion.

(0 Policia de Investigacion y Analisis.
U Articulacién y reforzamiento entre:
> Policias de Municipios vecinos.
> Policia Estatal
> Fiscalia del Estado
> Guardia Nacional
> SEDENA
> SEMAR

Con el objetivo de estrechar lazos interinstitucionales mejorando la comunicacion y
el trabajo en equipo, con la finalidad de disminuir la incidencia delictiva, mejorar Ia
percepcion de seguridad e incrementar la confianza en la policia.

v Justicia Civica
Formar policias de proximidad especializados en la resolucién de problemas.

Para mediar y solucionar los conflictos entre vecinos, atendiendo oportunamente
problemas sociales que puedan convertirse en delitos. Desarrollando capacidades para:

> Mediaciones policiales In Situ.
> Sanciones de “Trabajo en favor a la sociedad”.
3. EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD TECNOLOGICA.

Reforzar los esquemas de vigilancia y seguridad en el municipio permite y mejora la
capacidad de respuesta efectiva para brindar la atencién adecuada y precisa a los usuarios.
Asi como generar una percepcion positiva de seguridad en el municipio.

0 Rehabilitacién y acondicionamiento del Complejo de Seguridad.
0 Incrementar el nimero de Carros Radio Patrullas.

0 Brindar uniformes y equipamiento de calidad a los policias.

00 Coordinacién y apoyo con C5.

0 Adquirir nuevos equipos de sistemas de radiocomunicacion y mejorar la
radiofrecuencia.

O Instalar camaras con lector de matriculas (LPR)

2313110530 2 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.
f : Col. Centro. Atempan, Pue.
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AREAS QUE TECNICAS Y
NUMERO TEMA DE APLICACION OBJETIVO PARTICIPAN EN LA SAATERIRLES
ACTIVIDAD
Dar constante cumplimiento a los
requisitos para contunuar dentro
1 Convalidaciones q pa ) Area administrativa | Elaboracion de oficios
de la Secretaria de Seguridad
Publica.
La aprobacion de integracion de
2 T m— expedientes, por la Mesa. de Area admistrativa y Concentliacion de
Armamento, para la portacion de | Mesa de armemneto Expedientes
arma de Fuego
Todo aspirante debera aprobar el
3 Gestién de Convenio de ECC ECC, impulsando las gestiones | Area administrativa | Elaboracion de oficios
:necesarias.
; s - Area
Formaciones iniciales o Obtener y actualizar el Certificado L . _
4 5 . i administrativa/area | Solicitud de ingreso
equivalentes Unico Policial R
Operativa
X Direccién
Mantener actualizado los Administrativa
5 Cursos/Capacitaciones elementes de la Secretaria de R N Solicitud de
. . Operativa, Trénsito y
Seguridad Publica - Fm
Proteccién civil
Los integrantes de las Secretaria N
de Seguridad deberan contar Direccion
6 Tramite de RND N Administrativa, Elaboracion de oficios
usuario de Registro Nacional de . !
Operativa y Transito.

detenciones.
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DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL
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INTRODUCCION

. ‘ﬁ'l:gmgégq(;qnsiderando que Atempan es un municipio en desarrollo econémico con empresas de
nivel nacional como internacional y demogréaficamente es un territorio muy extenso con
superficies planas y quebradas con una poblacién de 29,742 habitantes de acuerdo al
censo de poblacion y vivienda realizado en el afio 2020 la direccién a cargo requiere una
gran cantidad de acciones conjuntas que generen una alta necesidad de coordinacion entre
las dependencias y organismos participantes. Para ello y con el fin de asegurar la
intervencién ordenada en la realizacién de sus tareas. Sin duda se necesita avanzar mas
en la cultura de prevenciéon en materia de Proteccién Civil, sin embargo, son aun
insuficientes los logros, y es indispensable invertir mas esfuerzos y recursos econémicos
para transitar de una politica fundamentalmente reactiva a una de caracter preventivo. Una
adecuada organizacién que permita disminuir los riesgos a que estan expuestas las
personas como en sus bienes por ello la importancia de realizar actividades en materia de

cultura de la prevencion y los resultados seran a mediano y largo plazo por lo que hoy las

estadisticas demuestran que es mejor invertir en prevencion que el la recuperacion
demostrando la relacién beneficio-costo siendo este principalmente en términos de salvar
vidas y por supuesto en ahorros sustanciales, resultado del establecimiento de una mejor

infraestructura y condiciones de menor vulnerabilidad para la poblacién del municipio de
Atempan Puebla.

2313110530 Calle 5 Sur, esq. 3 Pte. 7
@ 231 107 61 58 2 Col. Centro. Atempan, Pue. (£) S-5.PM Atempan Slempanichanx




“2024, Afio de Felipe Carillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

MARCO NORMATIVO

ATEMPAN
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos

e Ley General de Salud

e Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Puebla

e Ley del Sistema Estatal de Proteccion Civil

¢ Reglamento de la Ley del Sistema Estatal de Proteccién Civil para el

Puebla.

2313110530
@ g Calle 5 Sur, esq. 3 Pte.

N AN
231 107 61 58 Col. Centro. Atempan, Pue. LL) S.5.0M Mempian sumy) VY atempan.gob.mx
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OBJETIVO

i ,ﬁTEMRé&&aJvaguardar la integridad fisica en sus bienes como en su persona de los habitantes del
municipio. Para ello es importante elaborar, instrumentar y dirigir la ejecucién de los
programas y coordinar sus acciones con las dependencias, instituciones, asi como
organismos de los sectores publico, social, privado, académicos, voluntarios y la poblacién
en general ante eventos provocados a través de acciones que reduzcan o eliminen la
perdida de vidas humanas y restablecer las funciones esenciales de la sociedad.

n inicial; actividades policiales; funciones y competencias; equipamiento y liderazgo.

MISON

Salvaguardar la integridad fisica de las personas como en sus bienes, asi como el
resguardo estratégico del patrimonio municipal, como el entorno ecolégico mediante la
correcta aplicacion de los recursos humanos y materiales del municipio, y la correcta
aplicacion de las medidas de prevencién y normas regulatorias tendientes a mitigar el efecto
de los fenémenos perturbadores como son de caracter geolégico, hidrometeoro légico,
quimico-tecnolégico, sanitario-ecolégico, socio-organizativo. Que podrian producir riesgo,

emergencia o desastre.

VISION

Ser una direccién que represente los valores como lo son: honestidad, lealtad, disciplina,
conocimiento, atencién con respeto y calidez a la poblacién, que a través de las acciones
de prevencioén, atencién ayuden a mitigar dafios a los habitantes del municipio de Atempan.
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PARTICIPANTES

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil de Atempan.

> Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal: Mtra. Beatriz
Adriana Guevara Barrientos.

» Subsecretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal: C. Mario
Alberto Martinez Galicia.

> Director Administrativo de la Secretaria Publica, Transito y Proteccién Civil
Municipal: Lic. Pedro Xochimitl Suarez.

> Director de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas: Mtro. Edwin Antonio
Romero Lopez.

» Directora de la Unidad De Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM): Lic. Leticia
Morales Osorio.

» Director de Transito Municipal: C. Juan Manuel Sanchez Libreros

» Director de Proteccion Civil: T.U.M José Contreras Vega

2313110530 Calle 5 Sur
, €sq. 3 Pte.
@ i 2 O e (f) S.S.P.M Atempan v'v(w atempan.gob.mx
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ACTIVIDADES A REALIZAR

’ (‘\,'I:FM?‘?N Implementar un programa basico en escuelas, maquiladoras, talleres a la poblacién en
general durante todo el afio.

e Combate contra incendios urbanos y forestales.
e Cursos basicos de primeros auxilios a quien lo solicite.

o Capacitacion en materia de rescate urbano a personal adscrito a esta unidad de
Proteccién Civil.

e Control y manejo de enjambres en temporada de migracion.

» Capacitacion a personal de esta unidad para verificar construcciones en riesgo, asi
como espectaculares y anuncios que lo representen.

e Capacitacion a los inspectores para poder detectar zonas de riesgo y poder alertar
a las dependencias correspondientes.

e Capacitacion para las temporadas de vientos atipicos.

o Establecer el Consejo de Proteccion Civil Municipal de acuerdo a la ley del
Sistema Estatal de Proteccién Civil del Estado de Puebla. Articulo 46, 47, 48,
49, 50, 51, 54.

e Conformacion de los comités seccionales de las localidades para poder empezar
a realizar trabajos en coordinacién con esta direccion.

e Como consejo municipal debemos organizar el primer nivel de contacto por
cualquier evento perturbador iniciando los protocolos de actuacién que permitan
salvaguardar la vida y los bienes de las personas.

e Proximidad social con la poblacién, Escuelas, casas de salud, empresas,
tianguis dominical y establecimientos.

e Trabajar en coordinacién con directiva de tianguistas dominical dando
capacitacion en materia de combate y manejo de fuego por el uso de gas en
puestos de comida y fritangas ademas de formar las brigadas.

¢ Recorridos el municipio en su totalidad asi como las zonas mas vulnerables.

e Difusién de los servicios que se brindan en la direccion de proteccién civil y
urgencias médicas. Asi como los nimeros de linea directa para una pronta
atencion.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

AREAS QUE TECN Y E F M A M J J A 5 (o] N
NUMERO TEMA DE APLICACION OBJETIVO PARTICIPAN EN LA IcAS N E A -} A u g £ c )
MATERIALES o] P

ACTIVIDAD E B R R Y N L s T T v

Que los elementos complementen los P T—

1 Capacitaciones de Prevencién  |conocimientos y desarrollo de Proteccion civil . N
Proteccion civl.
habilidades.

Campafia anticipada y en coordinacién
con el sistema DIF Municipal, para el . Tripticos, formacion de
Proteccién civil N -
resguardo de la ciudadania mas brigadas.
vulnerable.

2 Temporada de invierno

Capacitacién al publico en general para‘la
3 Temporada de incendios .atencion de incendios forestales, mismo Proteccién civil
para mitigar los incencidios

Tripticos, formacion de
brigadas.

Campafia anticipada y en coordinacion

con el sistema DIF Municipal, para el Tripticos, formacion de

4 Temporada de lluvias Proteccion civil

resguardo de la ciudadania mas brigadas.
vulnerable.
Implementar operatividad de
S Festividades y Programas Planeacion de logistica, de prevencion. Proteccién civil Chalecos, conos
Especiales
6 Recorridos, Proximidad, difusién |implementacion de proximidad en el Proteccién civil Tripticos.

de servicios Municipio de Atempan.




