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INTRODUCCION

Las mujeres y las nifas a lo largo de sus vidas sufren diversos tipos de violencia,
en los ambitos publico y privado. Dicha violencia es consecuencia de la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres y de la discriminacion de género. Sin importar
su origen, edad, condiciones sociales, religion, identidad de género u orientacion
sexual, todas las mujeres y nifas, estan expuestas al riesgo de ser victimas de
violencia. Sin embargo, la interseccién de diferentes variables, como la pertenencia
étnica, la condicién de discapacidad, el estatus migratorio y la pobreza, entre otras,
aumenta su vulnerabilidad y las condiciona a enfrentar barreras adicionales para
acceder a la justicia o a servicios de apoyo.

La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano fundamental, es
imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano y
capaces de desarrollarse de forma sostenible. La ley busca que las mujeres puedan
desarrollarse integralmente y participar en la vida social, econémica, politica,
administrativa y cultural del estado. Para prevenir y atender la violencia contra las
mujeres en Puebla, se cuenta con programas municipales y con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva.

Algunos de los programas y acciones que se llevan a cabo son:

« Capacitacion gratuita para acompanar a las mujeres en su camino a una vida
libre de violencia

« Orientaciéon psicolégica y juridica gratuita para mujeres que estdn en
situacién de violencia

« Generar mecanismos de difusion para que las mujeres conozcan y accedan
a los servicios de salud y justicia f

« Realizar mesas de trabajo para la atencion estratégica con perspectiva de
género
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Por otro lado de acuerdo a La Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Puebla (2022), en su articulo 6 fraccion XXXIV, define a
la violencia contra las mujeres, como: “cualquier accion u omisién que, con motivo
de su género, les cause dafio fisico, psicolégico, econdémico, patrimonial, sexual,
obstétrico o la muerte, en cualquier ambito”(p.17); este tipo de discriminacion en
contra de las mujeres, el origen de esta represién masculina se ve afectada por el
abuso de poder, opresién y por su puesto la violencia. La violencia en contra de las
mujeres se denominé en seis tipos.

1. Fisica: es todo acto que tiene como consecuencia el dafio no accidental, por
medio de la fuerza fisica, arma, objeto o sustancia que pueda provocar o no
lesiones internas, externas, o ambas (p.22).

2. Acida: Es todo acto que causa daio no accidental, por medio del empleo de,
acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o inflamable o cualquier
otra sustancia que, en determinadas acciones, puedan provocar o no lesiones
internas, externas, o ambas (p.22).

3. Psicoldgica: es cualquier acto u omision que darie la estabilidad psicolégica de
la persona que la recibe, pudiendo consistir en amenazas, negligencia,
abandono, descuido reiterado, insultos, gritos, humillaciones, marginacion,
celotipia, devaluacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones, rechazo o
cualquier otra que conlleve a la persona a la depresién, aislamiento,
desvalorizacién, anulacion de su autoestima e incluso al suicidio (p.23).

4. Econémica: toda accion u omision que afecta la supervivencia econémica de
la victima, pudiendo ser manifestada a través del control del ingreso econémico,
un salario menor por realizar un trabajo igual e incluso, el incumplimiento de las
obligaciones alimentarias (p.23).

5. Patrimonial: se manifiesta en la sustraccion, retencion, destruccion,
transformacion o distraccion de objetos, bienes, valores, derechos u
obligaciones o cualquier tipo de documentos comunes o propios de la persona
(p.23).
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6. Sexual: cualquier acto que degrade, dafe o lesiones el cuerpo y/o sexualidad

de la victima, que atente contra su integridad fisica, libertad y/o dignidad.
Expresion de abuso de poder, al denigrarla y concebirla como objeto (p.23).

7. Vicaria: todo acto u omision intencional, con el objeto de causar dano a través
del perjuicio, maltrato, descuido y/o manipulaciéon de las hijas y los hijos; asi
como, el dafio del vinculo filial con la victima (p.23).

MARCO NORMATIVO

a. Internacional

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW).

¢ Recomendaciones del Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belém Do Par).

e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

e Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la Convencion de Belém
Do Par.

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

e Convencién sobre los Derechos del Nifio. - Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre.

e Declaracién y Programa de Accién de Viena (ONU).

» Declaracién sobre la Eliminacién de Violencia contra la Muijer.

» Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos: Caso Gonzalez y
otras. (“Campo Algodonero”) contra México (CIDH).
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e Recomendacion general Numero 35 de la CEDAW sobre la violencia por razén

de género contra la mujer, por la que se actualiza la recomendacion general

numero 19

b. Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
Reglamento.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

o Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de esos Delitos y
su Reglamento.

e Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Ley General de Victimas y su Reglamento.

e Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas.

. Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.

¢ Protocolo Alba.

e Protocolo Nacional de Actuacion de Primer Respondiente.

e Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencién a la Violencia de
Género Contra las Mujeres en el Ambito Familiar.

e Protocolo Nacional de Coordinacion Interinstitucional para la Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia.

¢ Protocolo Nacional de Atehcién Integral a Nifas, Nifos y Adolescentes en
Condicién de Orfandad por Feminicidio.

e Protocolo Nacional para la Actuacién Policial ante casos de Violencia contra las
Mujeres y Feminicidio.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. - Recomendacién General de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos N° 40/2019.
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¢ Recomendaciéon General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos N°
43/2020.

e Programa Alerta AMBER.

c. Estatal |

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

* Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

e Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla y su Reglamento.

e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado Libre y Soberano de
Puebla. '

* Ley para Prevenir y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el Estado de Puebla.

» Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.

* Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Ley de Busqueda de Personas del Estado de Puebla.

* Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de Puebla.

e Ley de Victimas del Estado de Puebla.

OBJETIVO GENERAL

Generar propuestas para la incorporacién de la Perspectiva de Género en los
planes, programas y. acciones implementando herramientas metodoldgicas para
poder apoyar al municipio. A si mismo ejecutando lineas de accién en colaboracion
con diferentes areas del sistema municipal enfocadas en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra mujeres y nifias del municipio de Atempan
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Ser el punto de contacto para el seguimiento de los Programas Institucionales
relacionados con la Igualdad de Género y el combate a la Violencia contra
las Mujeres y Nifas.

o Capacitarse en los diversos cursos y talleres en materia de lgualdad de
Género.

« Difundir las acciones y los materiales que seran realizados para favorecer la
Igualdad genero

o Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres

o Garantizar la igualdad de género

o Combatir la discriminacién contra las mujeres y nifias

o Fomentar el cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado
mexicano

ALCANCE

Este plan busca ser un referente para la construccién de una sociedad mas
igualitaria, tiene como alcance que las mujeres en todas sus etapas de desarrollo
cuenten con las herramientas y recursos necesarios, para desarrollarse plenamente
en todos los ambitos de la vida publica y privada.

MISION

Nuestra mision es asegurar a todas las mujeres del municipio de Atempan, el
acceso igualitario a oportunidades en todos los ambitos, promoviendo el
empoderamiento de nifias, adolescentes y mujeres para que ejerzan plenamente
sus derechos.

VISION

Aspiramos a construir una sociedad donde las mujeres vivan libres de violencia y
donde la igualdad de género sea una realidad, mediante la promocion activa de los
derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.
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AREAS PARTICIPANTES

* Regiduria de educacion

Seguridad publica

Proteccion civil

DIF

Direccidén de comunicacién

UDAIM

= Direccion de Desarrollo econémico

ACTIVIDADES A REALIZAR
ENERO

= Desarrollo y planificaciéon del Plan de trabajo Anual 2025 de la regiduria de
igualdad de género.

» Elaboracién del protocolo de actuacion de las mujeres violentadas del
municipio de Atempan.

* Planeacion de actividades con las diferentes areas del ayuntamiento y DIF
municipal.

» Restauracion del corazén de metal para la recoleccion de tapitas para la
lucha contra el cancer infantil.

FEBRERO

* Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia visita a escuela del
municipio de Atempan.

= Dia Internacional de la Lengua Materna realizacion del Primer herbolario en
nahuatl con las escuelas de educacién indigena del municipio de Atempan.
En coordinaciéon con educacion y DIF Municipal.

» Visita a la secretaria de igualdad de género en la ciudad de Puebla para
presentacion y gestion de proyectos para el municipio.

MARZO

* Dia internacional de la mujer: Programa en relacién a la conmemoracion
actividades, ponentes y dinamicas en coordinacién con DIF municipal.

* Dia internacional de las trabajadoras del hogar actividad con coordinadoras
de las comunidades de Atempan en coordinacién con la secretaria de
igualdad sustantiva.
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ABRIL
* Platica de la violencia de genero con la poblanita de la sierra.
MAYO

e Concurso: “Prepara tu Snack Saludable” enfocado a nutricion deportiva por
el dia de la nutricién en coordinacién con DIF Municipal.

= Dia internacional de la salud y la dignidad menstrual visita a escuela del
municipio de Atempan.

JUNIO

» Taller de comida tradicional, botanas y conservas en coordinacion con DIF
municipal.

JULIO

» Gestion de tarjetas para mujeres del municipio con la finalidad de dar apoyos
y descuentos con el nombre “Aliada Local” para mujeres del municipio.

AGOSTO

= Taller de lactancia en coordinacién con DIF
Realizacion de Concurso fotografico de mujeres con el tema: Lactancia
materna “amor y salud Atempan”

SEPTIEMBRE

* Dia mundial de embarazo no planificado cine — debate en bachillerato
= Dia nacional de las mujeres con discapacidad testimonio y cortometraje.

OCTUBRE

= Entrega e impresion del herbolario en nahual del municipio de Atempan en
coordinacién con DIF.

NOVIEMBRE

= Campafa 16 dias de activismo en contra de la violencia de la mujer
Se realizaran 16 actividades.

DICIEMBRE
= Participacion en las comisiones relacionadas a las fiestas decembrinas del
municipio.
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PROGRAMACION 2025
No. Actividad Objetivo Areas que participan en | Entregable En [ Fe | M A M o | Ag | Se | O Dic
la actividad e b ar br ay n ul o. P c
t
i Desarrollo y planificacién del Plan de Realizar la planificacién anual de la | -Comunicacion
trabajo Anual 2025 de la Regidurfade | regiduria en coordinacién con las | -Regiduria de educacidn Fotos y reporte
igualdad de género. diferentes aras dei ayuntamiento y DIF | - Regiduria de safud de actividades.
Municipal OIF Municipal
2 Gestion de ial de leri; La realizacién del herbolario con fa Fotos y reporte
para la realizacidn del Primer | finalidad de incentivar y motivar a las | -Regidurfa de Educacién
herbolaric en ndhuatl y también | personas la importancia de la lengua
vidticos para la ciudad de puebla para materna en el municipio.
visita a la secretaria de igualdad La visita a la secretaria de igualdad
sustantiva. sustantiva para presentacion y gestion
de proyectos para el municipio de
Atempan
3 Conmemoracién del Dia Naranja 25 Concientizar al personal ia di - DIF Municipal Fotos y reporte
de cada mes con relacion a la de violencia en contra de las mujeres.
erradicacién de violencia contra las
mujeres.
4 Gestién de apoyo econdmico para el Visibilizar a Ia poblacién en generaldela | - DIF Municipal Fotos y
evento masivo en coordinacion con | conmemoracion del 8 de marzo y lo | - Comunicacion reporte
DIF M { de la cor ion importante que es tener conocimiento
8 de marzo de este temia.
5 Gestidn de apoyo econdmico para la En el municipio de Atempan existe un | - Regiduria de igualdad de | Fotos y reporte
realizacién de un programa de radio | alto indice de escuchas de radio. El | género. <
con la “Poblanita de la sierra” para objetivo es que informacién relacionada
hablar acerca de la violencia de a la violencia de genero llegue a todos
género que sufren las mujeres. los lugares del municipio.
6 Realizacién de concurso “Prepara tu Incerttivar a las mujeres sobre el amor | - Regidurfa de salud Fotos y reparte
Snack  Saludable” enfocado a | propio empezando por una salud | - DIF Municipal
nutricién deportiva. optima y equilibrada donde este tipode | -Regiduria de educacién
Visita a escuela por el Dia | eventos visibilice acerca del tema
internacional de lasalud y la dignidad
menstrual
7 Taller de comida tradicional, botanas | Incentivar a las mujeres a preservar su | - DIF Municipal | Fotos y reporte
y conservas. cultura gastrondmica asi mismo creando | (instalaciones)
una fuente de trabajo para su beneficio.
8 Gestion de tarjetas para mujeres del Desarrollo de convenios con el comercio | - Regiduria de Industria y Fotos y reporte
municipio con la finalidad de dar focal para beneficiar a mujeres def | Comercio.
apoyos y descuentos con el nombre | municipio con un perfil especifico con
“Aliada Local” para mujeres del descuentos en las diferentes tiendas del
municipio. municipio
9 Realizacion de Concurso fotografico | Visibilizar al municipio de que la Fotos y reporte
de mujeres con el tema: Lactancia | lactancia es un acto normal que se debe | - DIF Municipal
materna “amor y salud Atempan” de wver con amor y no con
discriminacion.
10 Realizacién de actividad cine - | Crear conciencia acerca de los Fotos y reporte
debate en bachillerato. embarazos no planificados en el | -Regidurfa de educacién
Testimonio y cor je con ip Comunicacion
relacién al dia nacional de las | Visibilizaralos limites y discriminacion a
mujeres con discapacidad. las que se enfrentan las mujeres con
11 Gestién de apoyo econdmico para Las plantas medicinales forman parte de -Regiduria de educacion Fotos y reporte
entrega del herbolario en espafiol- la cultura del municipio, las mujeres de
nahuatl del municipio de Aternpan. fas comunidades utilizan plantas como
remedios e incluso curar ciertas
enfermedades. Es importante darle voz
a las mujeres que practican la
herbolaria.
12 Gestién y realizacion de Campafia 16 Visibilizar e tema de la violencia de DIF Municipat Fotos y reporte
dias de activismo en contra de la | género, prevencidn, atencién y Regiduria de educacién
violencia de la mujer erradicacion en contra de las mujeres
Se realizardn 16  actividades
diferentes todos los dias.
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Planeacion dias Naranjas en coordinacion con DIF MUNICIPAL.

Enero- diciembre 2025

FECHA
“Crea tu amuleto de poder”

Concurso Cartel “Prevencion de la
violencia”

Mural “tipos de violencia contra la
mujer.

Charlas con aroma a igualdad

Arbol del empoderamiento
Cortometraje “Rostros invisibies”

Video informativo de violencia bien
fundamentado

“Carrera Kilometros por la vida”

Octubre MES DE LA SULUD MENTAL
VIERNES 24 PERO SE publica el 25

Noviembre
16 dias de activismo en contra de la
violencia de genero.

Dia
Febrero 25 martes

Marzo 25 martes

Abril 25 viernes

Mayo 23 viernes

Junio 25 miércoles

Julio 25 viernes

Agosto 25 lunes

Septiembre 25 lunes

Octubre 25 viernes

Participantes i
Coordinadoras del municipio

Escuela Secundaria
Premiacion 3 lugares

Regiduria y DIF Municipal

Escuelas un grupo por mes

Esposas de CATEM

k Mujeres de limpia publica

Redes sociales.

“Carrera Kildmetros por la vida”

Ciclo de conferencias para
universitarios.

Ofrenda de feminicidios en puebla
(inicio de la campafia)

“Jornada de empoderamiento y
autocuidado” (masajes, pestafias, ufias
etc. GESTIONAR

Tendedero de feminicidio en escuela
secundaria

Clase de defensa personal para
mujeres y publico en general.
Concurso de fotografia.
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6 Domingo

7 Reforestacion de arboles por la
igualdad de género.

8 Reconocimiento “Mujeres destacadas
Atempan”

9 : Concurso de dramatizacion de catrina 4
exponiendo un feminicidio.
Bachillerato

10 Concurso de bordado
11 Mesa de trabajo consejo

intermunicipal

12 Platica con los de CATEM gestionar

ponente.
13 Clase de meditacién o yoga
14 Cine-debate con pﬁmaria.
15 ‘ Tallér de velas
Mujer emprendedora
16 Preescolar mostrou de las emociones

Diciembre ‘ ‘ Publicacion en Facebook.



