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INTRODUCCION

El Municipio de Atempan, Puebla, requiere servidores plblicos que desempefien sus funciones con
estricto apego a los principios que rigen el servicio pUblico, es decir, deberan conducir su actuacién
con legalidad, honestidad, austeridad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacién y un alto sentido de integridad, humildad y responsabilidad.

Sabemos, que la herramienta més eficaz para erradicar los actos contrarios al buen desempefio del
servicio publico es la promocién de la integridad publica en todos los actos de la gobernanza
municipal. La integridad, como norma de gestidn pulblica serd uno de los pilares fundamentales de
esta Administracidn Municipal, sujetos siempre por el respeto irrestricto de nuestro marco legal: Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y las

atribuciones asignadas por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y
Municipal.

Es innegable que los actos contrarios al buen desempefio del servicio plblico son una de las
cuestiones sociales mas corrosivas de nuestro tiempo; disminuye los efectos positivos de la gestidn
de los recursos publicos, aumenta la desigualdad econdmica y social, alimenta el descontentoy sobre
todo disminuye la confianza en las instituciones, por lo que es ingente proporcionar un marco de
referencia a los servidores publicos para que identifiquen los valores y principios relativos al ejercicio
del servicio publico y de esta forma, corresponder a la confianza que la sociedad les ha depositado,
buscando siempre preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

Bajo este contexto, el acceso a la informacién ya no es un privilegio, en la actualidad |a participacién
ciudadana se considera como un principio democréatico que sirve para legitimar las acciones del
gobierno, asi la sociedad busca estar mas y mejor informada, lo que ha obligado a los gobiernos a
garantizar el acceso a la informacién publica, condicidn que le permite cuestionar y emitir juicios
respecto al actuar del gobierno en general. En este sentido, el actuar de los servidores publicos estd
sometido a un mayor escrutinio publico, a través de mecanismos tecnoldgicos que en la actualidad
pueden repercutir en pérdida de confianza en sus autoridades, si ésta no actda con estricto apego a
los principios que rigen el servicio publico.

Reiteramos que es un derecho inalienable de la sociedad de nuestro Municipio, que el Ayuntamiento
de Atempan, Puebla; al ser la instancia de gobierno que tiene vinculacidn directa con sus ciudadanos,
tiene que garantizar que sus servidores publicos ofrezcan una atencidn de calidad, basada en la
interpretacién juridica de la ley y a falta de ésta, en los principios generales del derecho, sin que se
privilegie cualquier otro interés.

Todos estos planteamientos se circunscriben al contexto de la Etica yo que el servicio publico debe
estar estrechamente relacionado con los valores que fomentan el respeto y el reconoumlentom
dignidad de los otros, buscando siempre la relacién arménica entre las personas, la cual sélo o

construirse cuando se respetan los derechos que a cada individuo le corresponden.
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Por ello, el Ayuntamiento de Atempan, Puebla, ha considerado necesaria la publicacién del presente
Cédigo, como instrumento de fomento para la formacién en el conocimiento ético por parte de todos
los servidores publicos que lo integran.

Ante tales circunstancias, el Honorable Ayuntamiento de Atempan, Puebla, expide el CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE ATEMPAN, PUEBLA.

Acuerdo de Cabildo del Municipio de Atempan, Puebla, de fecha 17 de febrero de 2025 por el que
aprueba e CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE ATEMPAN,
PUEBLA.

C. FAUSTO MORENO SALAZAR, Presidente Municipal Constitucional del Ayuntamiento del Municipio
de Atempan, Puebla, a sus habitantes hace saber:

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 109, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece”
que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que

afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
municipios se administrardan con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; y que los servidores publicos tienen en todo
tiempo la obligacién de aplicar con imparcialidad los recursos publicos que estdn bajo su
responsabilidad;

Que el Articulo107 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Puebla sefiala que cada uno de
los Municipios velard por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. Asi mismo,
en su Articulo108, reitera la obligatoriedad de los municipios para administrar los recursos
econdmicos de que dispongan con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez;

Que, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece en su Articulo 1, las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves y reitera en su Articulo 2, fraccidn | el establecimiento de
los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores Plblicos y sefiala en su Articulo
6, que todos los entes publicos estédn obligados a crear y mantener condiciones estructurales vy
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, vy la actuacidn ethgos
y responsable de cada servidor publico;
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Que, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, establece las bases de coordinacién entre
la Federacidn, las entidades federativas, los municipios v las alcaldias de la Ciudad de México, para el
funcionamiento del Sistema Nacional, previsto en el Articulo 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para que las autoridades competentes prevengan, investiguen vy
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion;

Que el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de Actuacién de las Personas Servidoras
Publicas en el Desempefio de sus Funcionesy Ante lasy los Usuarios de los servicios que proporcionan
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Puebla, sefiala
en su Articulo 3, que todo servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisidn, debe
conducir su actuacidon con legalidad, honestidad, austeridad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad y sobre todo con calidad y calidez hacia los
usuarios de los servicios que se proporcionan en las Dependencias y Entidades de la Administracién
Plblica del Gobierno del Estado de Puebla;

Que el Acuerdo de la Secretaria de la Funcidn Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento, a través de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, sefiala el imperativo de la construccién de una nueva ética publica, la
recuperacion de la confianza de la sociedad en sus autoridades y el compromiso con la excelencia
por parte de las personas servidoras publicas, son prioridades a fin de lograr la transformacién hacia
un pais prospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y
fraternas;

Que el Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Piblica del Gobierno del Estado, por el que establece
el formato de Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcidn Publica, sefiala que con la finalidad de dar cumplimiento a la literalidad del
numeral 3, Capitulo Il, deberd ser suscrita por todas las personas que integran la Administracidn
Publica Estatal;

Que, desde el afio 2012, la percepcidn de la corrupcion en nuestro pais ha venido evolucionando. De
acuerdo al indice de Percepcidn de la Corrupcién 2020 de Transparencia Internacional, el pais salté
seis lugares en el [ndice de Percepcién de la Corrupcién (IPC), con lo que se ubicé en el puesto 124
entre 180 paises, cuando en la anterior edicién estaba en el sitio 130, cuenta con una calificacién de
31 sobre 100 en el nivel de corrupcidn percibido dentro del sector publico, seis puntos por debajo
gue hace seis afios;

Que, de acuerdo a los tedricos, la Etica publica es una modalidad que aplica a los principios que
determinan la moralidad de los actos humanos sobre el servicio piblico; dicha Etica esta relacionada
con los hechos internos de la voluntad, en cuanto exigibles por propia conciencia de los servidores
pUblicos;

. SeHE
Que, la Etica Politica tiene por objeto el estudio de los fines Gitimos que persigue el Estado

aplica a las reglas que rigen la conducta de los individuos y de los grupos que intervienen en |

y en la Administracién Publica; >
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Que bajo el enfoque que promueve la Agenda 2030, se considera que el Desarrollo Sostenible tiene
su piedra angular en la erradicacién de la pobreza; |a lucha contra la desigualdad; la preservacion del
planeta; la creacidn de un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible; y el fomento de
la inclusidn social.

Que, de manera particular la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE),
con el fin de contribuir al mejoramiento de la conducta Etica en el servicio publico, emitié
recomendaciones sobre la materia, bajo el titulo de "Principios para la Gestién Etica en el Servicio
Publico";

Que, de conformidad con el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que se hace publica la
implementacién del Programa de Redisefio del Servicio Publico del Gobierno del Estado, se deberén
efectuar las acciones y gestiones necesarias para su cumplimiento, considerando los cinco ejes
estratégicos que consisten en:

Atencidn ciudadana cercana, incluyente, empética y eficiente; Combate a la corrupcidn y austeridad
en el ejercicio del gasto; Mejora regulatoria y simplificaciéon administrativa; Transparencia y rendicion
de cuentas; y Gobierno digital;

Que El Plan Municipal de Desarrolio Atempan 2024-2027, en el EJE 5 denominado “GOBIERNO
HUMANO, EFICIENTE, EFICAZ E INNOVADOR", establece como objetivo general consolidar un
gobierno de corte gerencial comprometido con la obtencién de resultados relacionados con las
expectativas ciudadanas, bajo un desempefio ordenado, eficaz, eficiente, honesto, transparente y
horizontal, desde el que se reconozca a los sectores sociales como actores centrales en la definicidn
de objetivos y proyeccidn del desarrollo.

Asimismo, establece, qué del buen gobierno se desprende el compromiso de un desempefio éptimo,
eficaz, eficiente, honesto y transparente que atienda de manera efectiva las demandas de la
poblacién. En forma adicional, se reconoce que el fendmeno de la corrupcién, vulnera a las
instituciones publicas y dafia la confianza de la poblacién y se requiere |la adopcidn de una politica de
integridad con normas de ética y conducta qué garanticen una actuacién con responsabilidad que
dignifiguen el quehacer publico en favor de la confianza ciudadana.

Que, el articulo 169 la Ley Orgénica Municipal, faculta a la Contraloria Municipal a realizar lo
siguiente: fraccion XXIl.- Investigar, calificar, sustanciary resolver el procedimiento administrativo de
determinacién de responsabilidades en contra de los servidores publicos municipales, en el caso de
faltas administrativas no graves de acuerdo a la ley de la materia; XXIl Bis.- Investigar, calificar y
sustanciar el procedimiento administrativo de responsabilidades en contra de los servidores publicos
municipales o particulares en el caso de faltas administrativas graves de acuerdo a la ley de la materig;
XXII Ter.- Remitir, previa sustanciacién, en el caso de faltas administrativas graves, el expediente
respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado y a la Fiscalia Especializada de Comjsi¥®
la Corrupcién; y
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Que conscientes de la importancia de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional del Ayuntamiento de Atempan, se presenta el Cédigo de Etica y Conducta, como
instrumento para regular las acciones y actitudes que posibilitan una actuacién responsable y
honesta que distingue lo legal, lo justo, lo honesto y lo apropiado de lo que no lo es, y conduce a
optar por lo primero; y

Que, en mérito de lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 115 fracciones
Iy lll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 y 105 fraccidén Il de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay 78 fracciones IVy LXIlI, 79y 80 de la Ley
Orgénica Municipal, se resuelve:

UNICO: Se expide el CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE ATEMPAN,
PUEBLA, para quedar como sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas
de las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atempan, Puebla.

ARTICULO 2
Para los efectos del presente Cédigo, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atempan, Puebla;
I Cédigo: Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atempan, Puebla;

1 Comité: Al Comité de FEtica y Prevencién de Conflictos de Interés del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Atempan, Puebla;

IV.  Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o
de negocios;

V.  Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Atempan, Puebla;

VI Deslealtad institucional: cuando una persona servidora publica encubre a otra de mayor
rango o nivel en detrimento de cualquier norma, cédigo de conducta o el presente Cddigo;
DS
VIL. Discriminacion: Dar un trato deinferioridad a personas o a grupos, a causa de su orig

o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiclp
salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier \.,_ A
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los dere

libertades de las personas; . Vahdado
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VIl Persona servidora publica: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisidn, de
cualquier naturaleza, en la administracidn publica municipal centralizada y descentralizada,
guienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempeio de
sus atribuciones y funciones;

IX. Plan Municipal de Desarrollo: Al instrumento legal de planeacién municipal vigente;

X. Principios: Conjunto de normas o parametros constitucionales, legales y éticos
fundamentales, que deben orientar y regular las actuaciones de las personas servidoras
publicas;

Xl Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad, que deberédn ser identificadas a partir del diagnéstico que
realicen las unidades administrativas;

X, Uso inadecuado de datos personales e informacion privilegiada: Esta informacion es aquella
gue no se encuentra disponible de manera publica y que su mal uso, puede generar un dafio
al ciudadano privilegiando intereses particulares ilegitimos, y

XHl.  Valores: Conjunto de cualidades que caracterizan a la persona servidora publica que se
consideran positivos e importantes y que requieren de un aprendizaje o desarrollo con el
objetivo de alcanzar el bien comun.

ARTICULO 3

El presente Cddigo tiene por objeto:

I. Dar a conocer las normas éticas, que deben orientar la actuacién y la toma de decisiones de las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento;

Il. Establecer los principios, valores y reglas de integridad consideradas como fundamentales, para el
ejercicio del servicio plibico municipal, asi como promover el conocimientoy aplicacion de las mismas
en la toma de decisiones y en el ejercicio del empleo, cargo o comisién de las personas servidoras
publicas, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a las leyes competentes;

lll. Implementar mecanismos de capacitacién constante a las personas servidoras publicas, en temas
de calidad en el servicio, proteccién de datos personales, legalidad, honestidad, transparencia,
rendicidn de cuentas, respeto a los derechos humanos, responsabilidades administrativas y delitos,
asi como sobre los principios, valores y reglas de integridad que deben prevalecer, en todo momento,
al ejercer sus atribuciones en las unidades del Ayuntamiento;

IV. Definir, en vinculacién con la ciudadania, criterios de mejora que promuevan un gobierno
abierto, ético, integro, trasparente, que rinda cuentas y con cero tolerancia a la corrupcién,

Contraloria Municipal
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V. Promover el establecimiento de una cultura de honestidad en el Ayuntamiento, a través de la
implementacién de las acciones conducentes para eliminar conductas ilegales y contrarias a la misién
y visién del Ayuntamiento y al presente Cédigo, con el propésito de generar una identidad ética
compartida.

CAPITULO II
DE LA MISIGN Y VISION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 4
La misidn del Ayuntamiento consiste en: Ser una administracién mummpal con un perfil incluyente,

gobernando de manera tolerante, abierta y humanitaria; promoviendo el bienestar de las familias
con acciones eficientes y eficaces.

ARTICULO 5

La visién del Ayuntamiento es: Atempan como un municipio de armonia, paz y cultura; generador de
desarrollo social y econdmico, con un marco legal sélido que otorga servicios municipales de
excelencia y construye una mejor calidad de vida para la poblacién en general.

CAP[TULO IlI
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE RIGEN A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

ARTiCULO 6

Las personas servidoras pUblicas en el desarrollo de su empleo, cargo o comisién deberan observar
los principios, que a continuacidn se describen:

a) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para sus
puestos, con base en su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidades y atrayendo a las mejores personas candidatas, para ocupar los puestos, mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

b) Disciplina: Las personas servidoras publicas tendran que desempefiar su empleo, cargo o comisién,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos;

c) Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico, deberén administrar
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

d) Eficacia: Las personas servidoras publicas actlian conforme a una cultura de servicio, orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fis
alcanzar las metas institucionales, segtin sus responsabilidades, y mediante el uso responsable \&
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida &af
aplicacién;
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e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlian en apego al Plan Municipal de Desarrolloy a los
programas previamente establecidos y optimizarén el uso y la asignacién de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades, para lograr los objetivos propuestos;

f) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo
0 comisién, para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceras personas, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacidn, debido a que estén conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de integridad y
vocacion de servicio;

g) lgualdad: Las personas servidoras publicas deberan prestar sus servicios a todas las personas sin
distincidn, exclusion, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, |a condicidn social, econédmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo, por lo que procuraran generar todas las acciones afirmativas, condiciones y
medidas necesarias, para que exista integridad e inclusién de todos los grupos vulnerables en la
prestacion de servicios, que puedan tener dificultad para acceder a sus derechos;

h) Imparcialidad: Las personas servidoras plblicas deben dar a la ciudadania, y a la poblacién en
general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso, para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

i} Integridad: Las personas servidoras publicas deberén siempre hacer lo correcto, por las razones
correctas y del modo correcto y actuar de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisidn o funcidn, convencidas de actuar en forma
respetuosay apropiada para que su desempefio responda al interés pUblico y genere confianza plena
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar;

j) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido, tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacién;

k) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y, en todo momento, someten su actuacién a las facultades que la Constitucién, leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, faculta

d
atribuciones; ,
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{) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidén, observando en todo
momento disciplina, honestidad, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras piblicas
como a las personas particulares con las que llegaren a tratar;

m) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania, v

n) Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, privilegiaran el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidn que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto que protege los datos personales que estén bajo su custodia.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 7

Las personas servidoras publicas en el desarrollo de su empleo, cargo o comisién deberan observar
los valores siguientes:

a) Bien Comdn: Las personas servidoras publicas deben actuar, en todo momento, con la méxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva, con el fin de que todas y todos los poblanos, en lo
individual y como comunidad, logren su desarrollo integral;

b) Cooperacién: Las personas servidoras pablicas tendran que colaborar entre si'y propiciar el trabajo
en equipo, para alcanzar los objetivos comunes previstos en el Plan Municipal de Desarrollo,
generando asf una plena vocacién de servicio ptblico en beneficio de la colectividad y conflanza de
la ciudadania en el Ayuntamiento;

c) Honestidad: Las personas servidoras ptblicas deberan actuar con rectitud, veracidad y de manera
integra en todas las circunstancias del desarrollo de sus actividades o comisiones que desempefien;

d) lgualdad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizardn que, tanto mujeres como hombres, accedan con las mismas condiciones,

posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas vy beneﬂc“%gs
institucionales; y a los empleos, cargosy comisiones de la admmlstracmn publica municipal, cogs®

en el principio constitucional de paridad de género;
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) Justicia: Las personas servidoras publicas deberan apegarse a las normas juridicas aplicables, a fin
de brindar a cada persona ciudadana lo que le corresponde, de acuerdo al marco legal vigente;

f) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gufa, ejemplo y promotoras del presente Cddigo,
por lo cual deberdn fomentar y aplicar, en el desempefio de sus funciones, los principios que la
Constitucion, las leyes y los reglamentos les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos al servicio publico;

. g) Orden: Las personas servidoras publicas deberan cefiir su comportamiento, de conformidad con
las normas necesarias, para el logro de los objetivos deseados y previstos en la organizacién de las
cosas, en la distribucién del tiempo y en la realizacién de las actividades, por voluntad propia y no
por coaccion;

h} Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con gusteridad y sin ostentacidn, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superioresy subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
y la aplicacidon armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficaciay el
interés publico;

i) Respeto a la cultura y medio ambiente: Las personas servidoras piblicas, en el desarrollo de sus
actividades, deberén evitar la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas del Municipio
de Puebla; por lo que asumirén una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran
en la sociedad la proteccidn y conservacidn de la culturay el medio ambiente, al ser el principal fegado
para las generaciones futuras;

j) Respeto a la dignidad humana: Las personas servidoras publicas deberdn respetar el principio y
valor fundamental del respeto irrestricto de los derechos humanos, lo cual consiste en garantizar,
promover y proteger los principios de universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma, que son complementarios e
inseparables, y de progresividad, que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion; lo que implica que ninguna
persona servidora publica debe humillar, menoscabar, maltratar ni discriminar a persona alguna, y

k) Solidaridad: Los personas servidoras publicas deberéan propiciar que el trabajo que realicen sea de
manera armoénica e implique la colaboracién entre la administracidn publica municipal y la
ciudadania, independientemente de sus intereses personales, con el propdsito de cumplir con los
objetivos y metas institucionales del Plan Municipal de Desarrollo.
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CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTiCULO 8

Las personas servidoras publicas deberdn de actuar, de manera enunciativa mas no limitativa,
conforme a las siguientes reglas de integridad:

a) Actuacién publica: Conducirse en todas sus actuaciones, en cualquier cargo o comisién, con
transparencia, honestidad, lealtad, legalidad, calidad, rendicidn de cuentas, cooperacidn, austeridad,
responsabilidad y con orientacidn al bien comin;

b) Administracién de bienes muebles e inmuebles: Quienes usen o disfruten bienes publicos, asi
como aquellas que participen en el proceso de baja, alta, enajenacién y administracién deberan, en
todo momento, apegarse a los principios de eficiencia, imparcialidad, economia, disciplina, rendicién
de cuentas, eficacia, transparencia y honestidad atendiendo a las necesidades de interés piblico;

c) Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas se conducen de manera digna, sin’
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en el servicio publico;

d) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones: Quienes participen en
el otorgamiento, prérroga de licencias, permisos, autorizacionesy similares se deberdn conducir bajo
los principios de legalidad, honradez, transparencia, objetividad, imparcialidad, eficiencia y eficacia,
orientando sus decisiones a las mejores propuestas y a las necesidades de interés publico;

e) Control interno: Quienes estan encargadas del control interno, evaluacién, supervision y auditorfa,
en todo momento, deben apegarse a los principios de eficiencia, imparcialidad, economia, disciplina,
honestidad, rendicién de cuentasy transparencia, atendiendo a las necesidades de interés pUblico;

f) Desempefio permanente y cooperacién con integridad y dignidad: En todo momento, deben tener
una actitud de integridad, respeto y comportamiento digno con las demds personas servidoras
publicas y con la ciudadania, respetando los principios establecidos en el presente Cédigo;

g) Informacién publica: Actuar conforme a los principios de méxima publicidad, observando las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién; asimismo, serdn responsables
del resguardo y actualizacién de la informacién publica, documentacién gubernamental y datos
personales que tienen bajo su cargo; ademas de cumplir todas las disposiciones emitidas por la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento;

h) Procedimiento administrativo: Quienes investiguen, participen, coordinen, inicien
seguimiento a procedimientos administrativos, en todo momento, deben apegarse a los pringi 2
de eficiencia, imparcialidad, economia, disciplina, honestidad, rendicién de cuentas y transp
atendiendo a las necesidades de interés publico;

=
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i) Procesos de evaluacion: Quienes realicen procesos de evaluacién deberan, en todo momento,
apegarse a los principios de eficiencia, imparcialidad, economia, disciplina, honestidad, rendicidén de
cuentas y transparencia, atendiendo a las necesidades de interés publico;

j) Programas gubernamentales: Quienes participen en el otorgamiento de operacién de subsidios,
apoyos y programas gubernamentales deberdn garantizar conducirse, bajo los principios de
legalidad, honradez, transparencia, objetividad, imparcialidad, eficiencia y eficacia, orientando sus
decisiones a las necesidades de bien comin;

k) Recursos humanos: Quienes contraten, paguen y administren bienes y personal deberan garantizar
su conduccién, bajo los principios de legalidad, honradez, transparencia, objetividad, imparcialidad,
eficiencia y eficacia, orientando sus decisiones a las necesidades de bien comdn, y

1) Tramites y servicios: En el otorgamiento de trémites y servicios se debera atender a las personas
usuarias de forma eficiente, eficaz, respetuosa, transparente, oportuna, veraz, honesta, legal,
responsable e imparcial.

CAPfTULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO

ARTICULO 9

La Contraloria Municipal, deberd realizar capacitaciones y todos los proyectos, programas y acciones
de seguimiento que correspondan, como lo es de manera enunciativa, més no limitativa, la
implementacién de una carta compromiso, con la finalidad de difundir el presente Cédigo y dar a
conocer a las personas servidoras publicas los lineamientos de calidad en el servicio, proteccién de
datos personales, principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad, asi como las
responsabilidades administrativas y delitos en que pueden incurrir, para generar un trabajo
transparente, legal, eficiente, eficaz y de rendicidn de cuentas, que permita consolidar una cultura
de honestidad en el servicio publico municipal.

ARTICULO 10

El Ayuntamiento deberd publicar en su pagina web oficial, ademas de los demas lugares que se
acuerden, el presente Cédigo y a su vez las oficinas de las distintas unidades administrativas del
Ayuntamiento tendran en un lugar visible el catélogo de principios, valores y principios de integridad
que se desprenden de este Cédigo y que rigen el actuar de la administracién publica municipal, con
el propdsito de que sean conocidos por la ciudadania y por las personas servidoras publicas.
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CAPITULO VII
DE LA SUSCRIPCION Y RESGUARDO DE LA CARTA COMPROMISO DE ETICA

ARTiCULO 11

La Contraloria Municipal sera la encargada de autorizar el formato de carta compromiso de ética de
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, con el objetivo de que cada unidad administrativa
entregue, al inicio del servicio publico, dicha carta para su debida suscripcién y firma, ademas, esta
drea deberd hacer entrega de una copia digital del presente Cddigo, para el conocimiento de las
personas servidoras pUblicas.

En la carta mencionada en el parrafo anterior, las personas servidoras piblicas se comprometeran,
entre otras cuestiones, a dar cumplimiento al presente Cédigo, la que deberd quedar a resguardo del
area administrativa correspondiente y sin la cual no podra comenzar a ejercer sus atribuciones.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 12

El Comité es un drgano colegiado, que sesionard de manera ordinaria, cuatrimestralmente, y de
manera extraordinaria, las veces que asi lo requiera, por lo que estaré integrado de la forma siguiente:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungiréd como presidente;

Il. La persona titular de la Contraloria Municipal, quien fungird como secretaria ejecutiva;
lll. La persona titular de la Sindicatura Municipal, quien fungird como vocal;

IV. La persona titular de la Tesoreria Municipal, quien fungird como vocal;

V. La persona titular de la Unidad de Transparencia, quien fungird como vocal; y

VI. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien fungird como vocal

Cada persona servidora publica que integre este Comité podra designar a una persona suplente, la
que ejercerad las mismas atribuciones que las personas propietarias, cuando entren en funciones.

Las decisiones del Comité serdn tomadas por mayoria de votos y, en caso de empate, la persona
titular de la Presidencia contara con voto de calidad.

ARTICULO 14

Las funciones del Comité son las siguientes:

I. Dar méxima publicidad y promocién a los valores, principios y reglas de integridad de este CodLgaps
para que las mismas sean previstas como rectoras en la administracidn publica municipal; )

[l Prevenir cualquier acto de corrupcidn y evitar que se incurra en un conflicto de interés;
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Ill. Proponer las modificaciones que correspondan al presente Cédigo, tomando en cuenta en las
mismas la participacién ciudadana;

IV. Promover medidas de prevencidn y capacitacidn para que no se realicen actuaciones y conductas
contrarias a los principios, valores y reglas de integridad que se establecen en el presente Cédigo o
gue puedan actualizarse como conflicto de interés;

V. Formular recomendaciones para que los principios, valores y reglas de integridad de este Cédigo
se lleven a cabo por las personas servidoras publicas, y

VI. Generar las condiciones para que la ciudadania conozca como se puede presentar una denuncia
y con base en ésta se comience un procedimiento administrativo, en caso de que se infrinja el
presente Cédigo.

ARTICULO 15

Para su adecuado funcionamiento, el Comité se auxiliara de la persona titular de |a Secretaria Técnica,
quien serd nombrada por los mismos integrantes ciudadanos del comité quien serd la persona
encargada de elaborar el orden del dia, efectuar las actas y dar seguimiento a los acuerdos emitidos
por el Comité.

CAPITULO X
DE LA INTERPRETACION DE ESTE CODIGO

ARTICULO 16

La Contraloria Municipal es la unidad administrativa competente para aplicar, interpretar y vigilar el
cumplimiento del presente Cédigo.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 17

Toda persona servidora publica que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién no de
cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad sefialados en el presente Cédigo, podra
incurrir en faltas, infracciones o, en su caso, delitos, para lo cual se aplicaran las sanciones previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Puebla y demés ordenamientos aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Digital
Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Cédigo.
TERCERO. Se instruye a las unidades administrativas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Atempan, Puebla, para que, en el dmbito de su competencia, coadyuven en el cumplimiento del

presente Dictamen.

CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que, de conformidad con sus atribuciones, dé
seguimiento al cumplimiento del presente Dictamen.

QUINTO. El Comité de Etica a que se refiere el presente Cédigo debera instalarse en un término no
mayor a noventa dias a partir de la publicacién del presente Codigo; y debera conformary presentar,
en coordinacidn con la Contraloria Municipal, en un término no mayor a sesenta dfas después de su
instalacién, un documento con la metodologia a seguir para la conformacidn, estructura y gestion del
Comité de Ftica.

Validado

Contralorfa Municipal
Administracién 2024-2027
I/11/CM/V82B/ETP
TN S - (an A ATEMPAN PUE

gy
3




