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e TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento, atribuciones y competencias del Sistema Municipal DIF como
unidad integrante de la administracién publica municipal.

Este Reglamento se interpretard sistematicamente, considerando las disposiciones del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Atempan, Puebla.

Si por exigencias de construccidn gramatical, enumeracion, orden u otra circunstancia, un
texto utiliza el género masculino y no emplea el género femenino, sin que existan motivos
para su exclusion, este ordenamiento debera ser interpretado en sentido igualitario para
hombres y mujeres, de modo que estas y aquéllos puedan adquirir toda clase de derechos y
contraer igualmente toda clase de deberes.

ARTICULO 2

Para los efectos del presente Reglamento, se considerardn las definiciones comunes
empleadas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Atempan, Puebla, ademads de las siguientes:

. Asistencia Social: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la
proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccién o
desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva; y
comprende acciones de promocién, prevencién, proteccién y rehabilitacion;

Il. Presidenta Honoraria: A la persona titular de la Presidencia Honoraria del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Honorable Ayuntamiento de Atempan,
Puebla;

lll. Direccion General: A la Unidad Administrativa responsable de dirigir a las Coordipgeim)
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Honorable Ayu
de Atempan, Puebla;

IV. Coordinaciones: A las Unidades Administrativas citadas con tal cardcter enﬁgﬁsm
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V. Ley: A la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social;
VI. Sistema Nacional DIF: Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

VII. Sistema Estatal DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla;

VIIl. Sistema Municipal DIF: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Honorable Ayuntamiento Atempan, Puebla;

IX. Subsistemas: Grupo de personas representantes del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Honorable Ayuntamiento de Atempan, Puebla en la junta auxiliar e
inspectorias;

X. Dupla especializada: A |a atencion brindada, de manera conjunta, por un profesional del
derecho y un profesional en psicologia, a las personas usuarias de los servicios de asistencia
social;

XI. Persona Beneficiaria: A las personas receptoras de los servicios y programas de asistencia
social a cargo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Honorable
Ayuntamiento Atempan, Puebla;

XIl. Persona con Discapacidad: A la persona que, por razén congénita o adquirida, presenta
una o mas deficiencias de carécter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente
o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con las demas personas;

XIll. Reglamento: Al presente Reglamento Interior;

XIV. Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal: Reglamento interior de |a
Administracion Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Atempan, Puebla;

XV. Unidad de servicio médico: A las instalaciones de atencién médica del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Honorable Ayuntamiento de Atempan, Puebla,
localizadas en la junta auxiliar, inspectorfas y cualquier otra forma de organizacion
administrativa de los centros de poblacidn, denominadas casas de salud o con cualquier otra
denominacion que pudiera corresponderle, a través de los cuales se presten servicios basicos
a la poblacién, tales como toma de presién arterial, medicién de niveles de gl
aplicacion de inyecciones, y

XVI. Vulnerabilidad: A la cualidad de una persona o grupo social que, por distintos ¥g "P' ?
no tienen desarrollada su capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse de uv‘ [l '
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{! (ﬁj‘e por tanto, son susceptibles y se encuentran en situacién de riesgo de ser lastimados o
~heridos ya sea fisica o moralmente.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 3

El Sistema Municipal DIF, como unidad administrativa, deberd cumplir con los objetivos de
regular la organizacidn, funcionamiento, atribuciones y competencias del Sistema Municipal
DIF como unidad integrante de la administracion publica municipal.

ARTICULO 4

El Sistema Municipal DIF tiene por objeto promover la asistencia social y la prestacién de
servicios publicos municipales para la atencion de personas en estado de vulnerabilidad,
procurando la interaccion entre las acciones que lleven a cabo las instituciones publicas y
privadas.

ARTICULO 5
El Sistema Municipal DIF procurard alinear sus acciones con las politicas publicas que emitan
el Sistema Nacional DIF y el Sistema Estatal DIF, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 6

Para el estudio, planeacion, programacion y despacho de los asuntos de su competencia y
ejercicio de sus atribuciones, el Sistema Municipal DIF contara con la siguiente estructura
orgénica:

1.- Direccion General:

2.- Coordinacion de Trabajo Social;

3.- Coordinacidn de Estancia de Dia del Adulto Mayor;

4.- Coordinacidn de Salud;

5.- Coordinacién del Centro de Rehabilitacién Integral CRI;
6.- Coordinacién de Psicologia;

7.- Coordinacion de Alimentos;

8.- Coordinacion de Desarrollo Comunitario;

9.- Coordinacidn Juridica; y
10.- Coordinacion Administrativa ’
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T ARTICULO 7

El Sistema Municipal DIF contara con un érgano de apoyo denominado como Patronato, el
cual coadyuvara con la dependencia en el cumplimiento de su objeto y fines, integrado por
personas que desempafiardn cargos honorificos, por lo que este érgano no podra ser
considerado como unidad administrativa inserta en la estructura orgénica del Sistema
Municipal DIF.

ARTICULO 8

Las personas servidoras publicas adscritas al Sistema Municipal DIF, en el ejercicio de sus
atribuciones y la atencién de los asuntos a su cargo, deberan observar las siguientes
directrices:

I. Prestar sus servicios en equidad, con respeto y calidez hacia las personas usuarias, sin
distinciones ni exclusiones, considerando a las personas beneficiarias con independencia de
su condicion social, cultural, migratoria, fisica y/o mental, nivel educativo, género, edad,
origen étnico, lengua, y en abandono, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

Il. Actuar en consecuencia, sin necesidad de acuerdo ulterior con la persona titular del
Sistema Municipal DIF, cuando disposiciones diversas contenidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios se dirijan al Sistema Municipal DIF y a las personas servidoras publicas
que pertenezcan a sus coordinaciones cuenten con competencia para atender dichos
asuntos;

lll. Atender las obligaciones y ejercer las facultades contendidas en reglamentos, leyes,
acuerdos o convenios cuando estén directamente a cargo de la unidad administrativa,
informando lo conducente a su superior jerarquico;

IV. Evaluar su desempefio considerando que cada persona servidora publica es responsable
de la eficiencia de su labor, y de cada disposicién que le atribuya una competencia especifica,

y

V. Informar oportunamente a la persona titular de la Direccion General, sobre el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluso las de naturaleza financiera, y
coordinaran con las demds unidades competentes las gestiones para su correcta
observancia.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 9

La persona titular de la Direccién General podrd ejercer directamente las facultades que este
reglamento confiere a las distintas coordinaciones y unidades administrativas de la
dependencia y las que le sean delegadas, asi como intervenir directamente en los asuntos
que juzgue necesarios, sin necesidad de acordar por escrito y sin perjuicio de las atribuciones
que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 10

La persona titular de la Direccion General, establecerd mediante acuerdo, las unidades de
asesoria y apoyo, ademas de las comisiones o comités, de caracter temporal o permanente,
que se requieran para llevar a cabo las funciones y atribuciones de la dependencia, que
deriven de leyes, programas, convenios o acuerdos especiales que se suscriban, de
conformidad con la normatividad aplicable, o para el cumplimiento de los acuerdos
delegatorios que expida la persona titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 11

La persona titular de la Direccion General serd designada y removida por la persona titular
de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 12

La persona titular de la Direccién General tendrd la representacién del Sistema Municipal DIF
y estara a su cargo planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio
de las funciones correspondientes al Sistema Municipal DIF, promoviendo la coordinacién de
acciones con la persona titular de la Presidencia Honoraria.

ARTICULO 13

La persona titular de la Direccion General tendra ademas de las contenidas en ellsf '
Interior de la Administracién Publica Municipal, tendra las siguientes atribucio £

. Dirigir, coordinar, revisar y autorizar las actividades y presupuestos‘i ﬁéﬂh
coordinaciones;

unicipal
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{q ( ‘Establecer las' bases y directrices para la prestacion de los servicios y la atencion de
T tramites a cargo del Sistema Municipal DIF;

lll. Autorizar la reclasificacion de presupuestos con el aval de la Tesoreria;

IV. Rendir informes de forma mensual al Sistema Estatal DIF, respecto a las actividades
realizadas en el Sistema Municipal DIF, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Coordinar la respuesta de la correspondencia administrativa del Sistema Municipal DIF;

VI. Resguardar las instalaciones del Sistema Municipal DIF, vigilando que se dé el uso
adecuado;

VII. Recibir y dar trdmite a las quejas de las personas usuarias de los servicios brindados por
el Sistema Municipal DIF, en contra de las personas servidoras publicas y darles el tramite
correspondiente;

VIIL. Asistir a comisiones y demads encargos que asi determine la persona titular de la
Presidencia Municipal o de la Presidencia Honoraria, y

IX. Expedir lineamientos internos para el adecuado funcionamiento de las coordinaciones,
conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 14

Al frente de la Coordinacién de Trabajo Social habra una persona titular quien tendra las
atribuciones siguientes:

|. Planear, establecer, organizar y dirigir las politicas y acciones del Sistema DIF Municipal en
materia de asistencia e integracion social y servicios asistenciales a la poblaciéon en
desamparo del municipio;

Il. Instrumentar, en coordinacién con los Subsistemas, los programas y acciones en beneficio
de las personas beneficiadas de los apoyos sociales que brinda el Sistema Municipal DIF;

lll. Coordinarse con las dependencias e instituciones publicas o privadas, que desarrollan
programas y acciones de asistencia e integracion social, y promover la celely
convenios que permitan su 6ptima aplicacidn;

Vaudado
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‘! (&Q‘Reahzar estudios socioeconémicos de los probables beneficiarios de los apoyos sociales
" que brinda el Sistema Municipal DIF, para detectar que sean las personas vulnerables
quienes reciban los apoyos;

V. Organizar los padrones de beneficiarios de los apoyos que el Sistema Municipal DIF
otorgue, promoviendo la distribucién equitativa, sin distincion alguna para beneficiar al
mayor numero posible de habitantes del Municipio;

VI. Organizar los padrones de beneficiarios de los apoyos que otorga el Sistema Municipal
DIF, para conocer el nimero exacto de apoyos entregados, y

VII. Autorizar la condonacién del pago de las consultas médicas, dentales, sesiones de
rehabilitacion y psicoldgicas, a las personas vulnerables, previa solicitud de |a persona titular
de la coordinacién que preste el servicio.

Las funciones se ejercerdn conforme a los manuales de organizacion y procedimientos
vigentes.

CAPITULO 1l
DE LA COORDINACION DE ESTANCIA DE DA DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 15

Al frente de la Coordinacién de Estancia de Dia del Adulto Mayor, habra una persona titular,
quien tendra las atribuciones siguientes:

. Coordinar la imparticidn de los talleres que se brindan a las personas adultas mayores,
tanto en el Sistema Municipal DIF, como en los subsistemas de la junta auxiliar e inspectorfas;

IIl. Coordinar el servicio alimentario que brinda el comedor del lugar denominado “Casa de
dia”, ubicado en la cabecera del municipio;

lll. Implementar los parametros de medicién en los padrones de las personas adultas
mayores del municipio, para conocer cuantos son los beneficiados con los talleres, de forma
mensual y anual; y

IV. Vincularse con las Coordinaciones y los subsistemas para brindar apoyos a las personas
adultas mayores, segun lo requieran.

<5

Las funciones se ejerceran conforme a los manuales de organizacién y PEss
vigentes.
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[ TESEES CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE SALUD
ARTICULO 16

Al frente de la Coordinacién de Salud, habra una persona titular quien tendré las atribuciones
siguientes:

|. Dirigir y coordinar las acciones realizadas en materia de salud, nutricién y odontologfa,
prestadas en el Sistema Municipal DIF y sus unidades de servicio médico;

Il. Dirigir la planeacion, evaluacién, organizacion y métodos que mejoren el funcionamiento
operativo y administrativo de los Servicios de Salud del Sistema Municipal DIF;

lll. Coordinar las jornadas de salud a la poblacion del municipio, tendientes a la prevencién
de enfermedades de primera instancia;

IV. Coordinar a las unidades de servicio médico instaladas en los subsistemas;

V. Obtener datos estadisticos a partir de los servicios de salud otorgados por la Coordinacién
de salud;

VI. Coordinar los servicios de atencién médica integral para los trabajadores del
Ayuntamiento, asi como sus beneficiarios;

VII. Elaborar reportes semanales de las actividades de la coordinacién y remitirlos a la
persona Titular de la Direccidon General.

Las funciones se ejerceran conforme a los manuales de organizacién y procedimientos
vigentes.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL CRI

ARTICULO 17

Al frente de la Coordinacion de Rehabilitacién habra una persona titular quien tendré las
atribuciones siguientes:

. Coordinar los servicios terapéuticos de rehabilitacion que se brinda a p
discapacidad permanente o temporal;

Vandado

Contralorfa Municipal
Administracion ) 2024°2027
®) 2313111349 Q C. 6 Sur S/N, Centro, 73940 Atempan, Pue. Uf”éﬁﬁ@mgan 2024-2027




e s
! é UNIENDO CORAZONE

ifPromover y ‘otorgar servicios de rehabilitacién a personas del municipio con alguna
afectacion motora, sensorial, mental y/o de comunicacién, y que de acuerdo a su nivel de
atencion se le brindaré el servicio lo més cerca posible de su lugar de residencia;

lll. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccidn General, proyectos para la
aplicacion de los ingresos obtenidos en el ejercicio de sus funciones, que, mejoren la cantidad
y calidad de los servicios que presta el Sistema Municipal DIF;

IV. Elaborar y coordinar los reportes semanales de la Coordinacién de Rehabilitacién, en
apego a la normatividad aplicable respecto al tiempo, forma y contenido de |a informacion
documentada;

V. Promover que el personal de la Coordinacién brinde servicios de calidad a las personas del
municipio;
VI. Atender, informar y orientar correctamente a cualquier persona que solicite los servicios

del area de rehabilitacion;

Vil. Coordinar la agenda para la atencién de pacientes dentro de la Coordinacién de
Rehabilitacion;

VIII. Coordinar el cumplimiento en tiempo y forma de las actividades que sean
encomendadas por la persona titular de la Direccion General:

IX. Coordinar el cumplimiento en tiempo y forma el apoyo que se le solicite a la Coordinacién
de Rehabilitacidn, ya sea en las instalaciones del Sistema DIF Municipal o externamente;

X. Resguardar los expedientes e informacién generada, con apego a la normatividad en
materia de salud y acceso a la informacién correspondiente;

XI. Informar a su superior inmediato, aquellas situaciones que pongan en riesgo el
funcionamiento de los servicios de salud, asi como situaciones en los que la vida de las
personas atendidas pudiera estar comprometida o en peligro;

XIl. Notificar, a la autoridad correspondiente, sobre situaciones en pacientes que presenten
riesgo, dafio o lesiones en su persona;

XHl. Fomentar la formacion y actualizacién técnica y de desarrollo humano del personal que
preste sus servicios en la Coordinacion de Rehabilitacién; GNIDOs

XIV. Impartir cursos de capacitacién en materia de rehabilitacién, dirigidos a la p@® ;
general, para el conocimiento de las acciones, métodos o técnicas que aL,__, Br
atencion a la misma poblacidn, desde infantes, hasta adultos mayores con o suﬁgﬂsado
motora, sensorial, cognitiva u otra; Contraloria Munici
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XV. Ofertar a la poblacién en general, los servicios de rehabilitacién que brinda Ia
Coordinacién de Rehabilitacidn, de conformidad con la capacidad de atencién con la que se
tiene, e

XVI. Implementar las estrategias de atencidn para los ciudadanos que requieran de los
servicios ofrecidos por la Coordinacién de Rehabilitacion e incluso en unién con alguna de
las Coordinaciones a través de talleres, platicas y jornadas.

Las funciones se ejerceran conforme a los manuales de organizacion y procedimientos
vigentes.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION PSICOLOGICA

ARTICULO 18

Al frente de la Coordinacién de Psicologia, habrd una persona titular quien tendra las
atribuciones siguientes:

| Dirigir y coordinar las acciones destinadas a la atencién, prevencion e intervencion de los
trastornos psicoldgicos de las personas usuarias de los servicios del Sistema Municipal DIF
que presta a través de la Coordinacién de Psicologia;

Il. Atender a las personas usuarias del Sistema Municipal DIF y otras dependencias y
entidades del Ayuntamiento que requieran de alguna atencién u orientacién, en los
siguientes rubros:

Il Autolesiones, riesgo y conducta suicida;

11.2 Psicosis;

1.3 Enfermedades cronicas y deterioro cognitivo;
1.4 Conflictos familiares;

I.5  Separacién y conflicto de parejas;

.6 Duelo; Validado
1.7 Trastornos depresivos o de ansiedad; Contraloria Municipal

° ; Administracién 2024-2027
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1.9 Otros trastornos psicolégicos. ATEMPAN, PUE.

lll. Elaborar estrategia de atencién para la poblacién de nifias, nifios y adolescentes en el
Municipio, que sufran algun tipo de vulnerabilidad social en temas de integridad psicologica;
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. Coordinara las unidades de atencion médica existentes en el Municipio, con la finalidad
— de gestionar las actividades y funciones a desempefiar en el cumplimiento de los objetivos
del Sistema Municipal DIF;

V. Elaborar los informes correspondientes a las atenciones psicolégicas brindadas por el
Sistema Municipal DIF, que incluya los de las unidades de atencion médica, disponibles para
tal fin;

VI. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana, Transito y Proteccién Civil en las
labores que asf lo requieran como primeros respondientes, en los casos que involucren a
personas vulnerables;

VII. Cumplir los requerimientos de las autoridades judiciales, administrativos y la Fiscalia
General del Estado;

VIIl. Brindar atencion psicolégica clinica a las personas usuarias remitidos por autoridades
judiciales, fiscalias e instituciones educativas y hospitalarias;

IX. Auxiliar a la persona titular de la Coordinacién Juridica en el desempefio de sus funciones,y

X. Brindar asesoria en temas concernientes a violencia en cualquiera de sus modalidades,
omision de cuidados y abandono, en términos de la legislacion aplicable.

Las funciones se ejercerdn conforme a los manuales de organizacion y procedimientos
vigentes.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE ALIMENTOS

ARTICULO 19

Al frente de la Coordinacién de Alimentos, habra una persona titular, quien tendra las
atribuciones siguientes:

I. Planear, establecer, organizar, dirigiry evaluar las politicas y acciones del Sistema Municipal
DIF en materia de asistencia social alimentaria, adultos mayoresy desarrollo comunitario, en
el ambito de su competencia;

II. Difundir las convocatorias que emite el Sistema Estatal DIF, para conocimiento de la
poblacion en general y de los posibles beneficiarios de los programas;

lll. Promover la identificacion y localizacién de las personas beneficiarias de I,
del Sistema Estatal DIF para la entrega de apoyos;

o il

mi cidn 2024-2027
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1?‘Sustituir a las personas beneficiarias no localizadas, para entregar los apoyos enviados
por el Sistema Estatal DIF o establecidos en los programas sociales municipales;

V. Integrar los expedientes de las posibles personas beneficiarias de los programas sociales
del Sistema Estatal DIF para brindarles el seguimiento correspondiente;

VL. Difundir entre las personas beneficiarias de los programas del Sistema Municipal DIF, los
resultados de los estudios e investigaciones en materia alimentaria, con el objetivo de
incidir en el alcance de un estado nutricional Optimo;

VII. Proporcionar capacitacién y asesoria técnica a los integrantes del Sistema Municipal DIF,
a los Subsistemas y comités de desayunos escolares frios y calientes, en materia alimentaria
y de atencion a poblacién vulnerable;

VIIl. Proponer a la persona titular de la Direccién General los convenios en materia
alimentaria, a efectuarse con las dependencias e instituciones publicas o privadas que
desarrollan programas y acciones de asistencia alimentaria, asi como situaciones de
emergencia;

IX. Orientar al sector educativo para la deteccién de vulnerabilidad alimentaria entre la
poblacién escolar;

X. Representar al Municipio ante las instancias de asistencia alimentaria en la Administracidn
Publica que asi corresponda, y

Xl. Fungir como enlace para la entrega de insumos a los responsables de las estancias y/o
comedores comunitarios.

Las funciones se ejercerdn conforme a los manuales de organizacién y procedimientos

vigentes.
CAPITULO VIl
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ARTICULO 20 Validado
Contraloria Mun;cal'_p;‘l,27
Al frente de la Coordinacién de Desarrollo Comunitario, habra una perm}m@ﬁmlm
tendra las atribuciones siguientes: ATEMPAN, PUE.

. Coordinar la ejecucion de eventos publicos que fomenten valores y la unién familiar:
Il. Gestionar con el sector privado patrocinios para beneficiar a personas del municipio;

lll. Coordinar los Centros de Asistencia Integral Comunitario del Municipio;
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V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, técnicas, humanas y
materiales de los Centros de Asistencia Integral Comunitario del Municipio;

V. Coadyuvar en el cumplimiento de las actividades propias de los Centros de Asistencia
Integral Comunitario del Municipio;

VI. Coordinar las acciones destinadas a fomentar la cohesidén social y las habilidades de la
poblacion, mediante talleres, cursos, capacitaciones y acciones relativas a estos objetivos;

VII. Coordinar con la persona titular de Ia Direccion de Proteccién Civil, para realizar acciones
de apoyo a comunidades afectadas por situaciones de riesgo, emergencia sanitaria o
desastres naturales, y

VIIl. Promover y fomentar la realizacién de ejercicio fisico en espacios publicos del municipio,
que contribuyan a la salud fisica y mental de la poblacién del municipio.

Las funciones se ejercerdn conforme a los manuales de organizacién y procedimientos
vigentes.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION JURIDICA

ARTICULO 21

Al frente de la Coordinacién Juridica habra una persona titular, quien tendra las atribuciones
siguientes:

I. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Direccién General, a la persona titular de
la Presidencia Honoraria, asf como recibir y resolver las consultas juridicas que le formulen
las personas titulares de las coordinaciones sobre la aplicacién e interpretacion de normas
juridicas en los casos concretos que oportunamente le sean solicitados;

Il. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccién General, los anteproyectos parala
adecuacion del marco normativo que rige la actividad del Sistema Municipal DIF, asi como
los acuerdos, drdenes, circulares, resoluciones, actos administrativos o juridicos que le sean
requeridos, responsabilizdndose de su sustento normativo y corroborando el contenido de
la informacion que rija las relaciones juridicas que se generen;

lll. Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que deban adoptar
las coordinaciones del Sistema Municipal DIF y establecer aquél que deba prevalecer er
de diferencias o contradicciones sobre |a interpretacién de normas juridicas, previo @
con la persona titular de la Direccién General; ‘
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‘.‘Establecer coordinacion con las dependencias y entidades, en el dmbito de su
competencia, con el objeto de sustanciar los asuntos relacionados con el Sistema Municipal

DIF;
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V. Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos, a fin de informar a las
coordinaciones del Sistema Municipal DIF sobre las adecuaciones al marco normativo que le
rige;

VI. Representar al Sistema Municipal DIF, previo acuerdo con I3 persona titular de la
Direccién General, en todas las controversias y trédmites en que sea parte, salvo que se trate
de procedimientos judiciales en los que la representacion corresponda a la persona titular
de la Sindicatura Municipal;

VII. Solicitar a las coordinaciones del Sistema Municipal DIF, en el 4mbito de Sus respectivas
competencias, el cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades
competentes y en su caso, asesorarlos sobre los términos juridicos que deben observarse;
VIIl. Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en contra de actos del
Sistema Municipal DIF o de las coordinaciones, citados en calidad de autoridad responsable,
0 cuando comparezcan con el caracter de tercero interesado;

IX. Informar a la persona titular de Ia Sindicatura Municipal respecto de presuntos hechos
con apariencia de delito de los que tenga conocimiento y que sean perpetrados en agravio
del Sistema Municipal DIF, a efecto de que la primera formule denuncia o querella ante las
autoridades competentes;

X. Presentar denuncias ante la Fiscalia General del Estado de Puebla, cuando tenga
conocimiento de hechos con apariencia de delito, derivados del cumplimiento de sus
facultades, en coordinacién con las instancias municipales competentes;

XI. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Publica Ciudadana, Transito y Proteccion Civil en las
labores de los primer respondiente en casos que involucren a personas vulnerables, cuando
se |le requiera;

XIl. Dar el trdmite respectivo ante la autoridad competente a los medios de defensa que
reciba para su despacho, rindiendo en su caso los informes y documentos que le sean
requeridos;

Xlll. Asesorar a las coordinaciones sefialadas como responsables en los juicios y recursos,
elaborando los proyectos respectivos, a fin de que rindan los informes que les correspo\)g‘gogn

en tiempo y forma, asi como darles el seguimiento correspondiente hasta su conclu R

=y
XIV. Tramitar la certificacion de documentos que obren en el Sistema Municipal D§
Coordinaciones para cumplir con los requerimientos que realicen las autor e

competentes; Validado
Contralorfa Municipal
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~XV.Solicitaralas Coordinaciones la informacion necesaria a fin de cumplir con sus facultades;

XVI. Rendir dentro de |os plazos establecidos, los informes Yy constancias solicitados por las
autoridades competentes, requiriendo a las coordinaciones el soporte respectivo;

XVII. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de verificar la publicacién oficial
de los documentos que deriven de actos que sean competencia del Sistema Municipal DIF;

XVIII. Vigilar la debida tramitacién y atencion de los procedimientos judiciales y
administrativos en los que el Sistema Municipal DIF o sus Coordinaciones, sean parte o
tengan interés;

XIX. Solicitar a las personas servidoras publicas adscritas a las dependencias, entidades y
coordinaciones, su colaboracién para el desahogo de diligencias relativas a los
procedimientos que sean competencia del Sistema Municipal DIF;

XX. Asistir por indicaciones de Ia persona titular de la Direccién General a las diligencias que
ordenen los tribunales judiciales o administrativos y fiscalias, en los cuales intervengan las
personas titulares de las coordinaciones del Sistema Municipal DIF y/o personas funcionarias
publicas municipales adscritos a aquél;

XXI. Coordinar los proyectos de acuerdo que deberdn recaer a las promociones presentadas
por la ciudadania en general o por cualquier autoridad ante el Sistema Municipal DIF; y

XXII. Brindar asesorfa juridica y sesiones de mediacidn a las personas usuarias del Sistema
Municipal DIF, en términos de la legislacién aplicable.

Las funciones se ejerceran conforme a los manuales de organizacién y procedir\mﬁptos
vigentes.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 22 Validado

ntraloria Municipal
4 o Adgﬂnlstracién 2024-2027
Al frente de la Coordinacion Administrativa, habra una persona titular quigp1igeMAVE2B/ETP
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atribuciones siguientes: ATEMPAN,

[. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asignados al Sistema, de
conformidad con las politicas, normas y procedimientos aplicables para su eficaz y eficiente
administracidn, asi como su difusién de acuerdo a los programas y lineamientos aplicables;

IIl. Conducir y coordinar la aplicacion y cumplimiento de las normas en materia de

administracion de recursos, asi como validar y proponer a la persona Titular de la Direccién
General, los criterios para el éptimo aprovechamiento del gasto;
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.“Participaren la solventacion de los requerimientos hechos a través de revisiones por parte
~de autoridades federales, estatales, la Contraloria Municipal, el Despacho de Auditoria
Externa y cualquier otra instancia revisora facultada en la materia;

IV. Supervisar y validar la elaboracion de los Programas Presupuestarios del Sistema;

V. Coordinar la elaboracién de los anteproyectos del Presupuesto de Ingresos y de Egresos
anual del Sistema, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables,
validarlos y proponerlos a la persona Titular de |a Direccién General;

V1. Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto de €gresos autorizado al Sistema y
realizar, con la intervencion de las Coordinaciones de su adscripcion, todas las operaciones
presupuestales necesarias con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables;

VII. Vigilar se lleven a cabo las medidas presupuestales conforme a las disposiciones
aplicables;

VIIl. Supervisar que la contabilidad y la elaboracidn de los estados financieros del Sistema, se
realice conforme a la normatividad aplicable, para su tramite correspondiente;

IX. Supervisar el cumplimiento a las ob| igaciones fiscales a ca rgo del Sistema;

X. Supervisar la ejecucién de los recursos financieros derivados de los convenios y acuerdos
federales, estatales Y municipales correspondientes al Sistema;

XI. Autorizar los tramites de pago solicitados por las Unidades Administrativas;

XIl. Validar y proponer a Ia persona Titular de la Direccién para su tramite correspondiente,
el anteproyecto del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con base
en los requerimientos de las Unidades Administrativas;

XIll. Administrar el adecuado uso del parque vehicular del Sistema; asi como supervisar la
revista vehicular;

XIV. Supervisar que se lleve a cabo la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles con los que cuenta el Sistema;

XV. Administrar los servicios de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad del Sistema, asi como supervisar el cumplimiento del progra
de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos, conforme a la
establecida; :

XVI. Solicitar a la Contraloria, el registro de los formatos y sellos oficiales a‘fal“ﬁdo

requeridos por las Coordinaciones, de conformidad con |a normatividad Vigent& ntraloria Municipal

ministracion 2024-2027
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%
, &)ﬂ. Solicitar la presencia de |Ia Contraloria, a fin de dar fe del levantamiento de actas

—administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccién de papeleria oficial, sellos
oficiales y credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes,
entre otras;

XVIIl. Supervisar la seleccién, contratacion, capacitacién y desarrollo integral del personal del
Sistema, de acuerdo a la normatividad aplicable; y

XIX. Solicitar oportunamente la intervencion de la Contraloria a fin de presenciar el acto de
entrega-recepcion de las personas servidoras publicas del Sistema, en términos de o
establecido en la normatividad aplicable

Las funciones se ejerceran conforme a los manuales de organizacién y procedimientos
vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia habil siguiente de su publicacién
en la Gaceta Digital Municipal y/o Periédico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas de igual o
menor jerarquia que se opongan o contravengan a lo establecido en el presente Reglamento
Interior.

TERCERO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que, en el término de 15 dias habiles a
la entrada en vigor del presente Reglamento, apruebe y registre los lineamientos
administrativos, relativos a la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal DIF; los
cuales serén producto de los trabajos coordinados con las 4reas juridicas y operativas
competentes.

QUINTO. De conformidad al Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal del
Honorable Ayuntamiento de Atempan, Puebla, previa autorizacion de la persona titular de Ia
Direccién General del Sistema Municipal DIF, las personas titulares de las coordinaciones
adscritas al mismo, deberan elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos que
sean acordes con el presente Reglamento, dentro de un plazo de 120 dias habiles siguientes
a la entrada en vigor del presente instrumento; para lo cual, Ia Contraloria Municipal deber
asesorar técnicamente en la elaboracién de dichos instrumentos administrativos, asi como
implementar el procedimiento respectivo, que permita la aprobacion y registro de esos
manuales.

Validado

traloria Municipal
Ad:‘;ﬁ:istracién 2024-2027
1/11/CM/V82B/ETP
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